
ສາທາລະນະລດັ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊນົລາວ  

ສນັຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຊາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວດັທະນາຖາວອນ 

ປະທານປະເທດ        ເລກທີ 053 /ປປທ

ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ, ວນັທີ 16/01/2012  

ລດັຖະດ  າລດັ 

ຂອງປະທາ່ນປະເທດ 

ສາທາລະນະລດັ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊນົລາວ 

ກຽ່ວກບັການປະກາດໃຊກ້ດົໝາຍວາ່ດວ້ຍ ຫ ສະໝດຸ. 

----------------------------- 

- ອງີຕາມລດັຖະທ  າມະນນູ ແຫງ່ ສາທາລະນະລດັ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊນົລາວ ໝ

ວດທີ VI ມາດຕາ 67 ຂ  ້1 ກຽ່ວກບັການປະກາດໃຊລ້ດັຖະທ  າມະນນູ ແລະ ກດົໝາຍທ່ີສະພາ

ແຫງ່ຊາດໄດຕ້ກົລງົຮບັຮອງເອົາແລວ້; 

- ອງີຕາມມະຕຕິກົລງົຂອງສະພາແຫງ່ຊາດ ແຫງ່ ສາທາລະນະລດັ ປະຊາທິປະໄຕ ປະ 

ຊາຊນົລາວສະບບັ ເລກທີ 028/ສພຊ ລງົວນັທີ 21 ທນັວາ 2011 ກຽ່ວກບັການຮບັຮອງເອົາກດົ

ໝາຍວາ່ດວ້ຍ ຫ ສະໝດຸ; 

- ອງີຕາມການສະເໜີຂອງຄະນະປະຈ  າສະພາແຫງ່ຊາດ ສະບບັເລກທີ 028/ຄປຈ, ລງົ

ວນັທີ 03 ມງັກອນ 

ປະທານປະເທດ 

ສາທາລະນະລດັປະຊາທິປະໄຕປະຊາຊນົລາວ ອອກລດັຖະດ  າລດັ : 

ມາດຕາ 1 : ປະກາດໃຊກ້ດົໝາຍວາ່ດວ້ຍ ຫ ສະໝດຸ 

ມາດຕາ 2 : ລດັຖະດ  າລດັສະບບັນີ ້ມຜີນົສກັສດິນບັແຕມ່  ລ້ງົລາຍເຊັນເປັນຕ ົນ້ໄປ. 

ປະທານປະເທດ ແຫງ່ ສປປ ລາວ. 

 

 

ຈມູມະລີ ໄຊຍະສອບ 

 



ສາທາລະນະລດັ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊນົລາວ 

ສນັຕພິາບ ເອະລາດ ປະຊາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວທັະນາຖາວອນ 

 

ສະພາແຫງ່ຊາດ        ເລກທີ 028 /ສພຊ 

ມະຕິຕກົລງົ 

ຂອງ 

ສະພາແຫງ່ຊາດ ແຫງ່  

ສາທາລະນະລດັ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊນົລາວ 

ກຽ່ວກບັການຕກົລງົຮບັຮອງເອົາ ກດົໝາຍວາ່ດວ້ຍຫ ສະໝດຸ 

-------------------- 

ອງີຕາມມາດຕາ 53 ຂ  ້2 ແລະມາດຕາ 3 ຂ  ້1 ຂອງກດົໝາຍວາ່ດວ້ຍ ສະພາແຫງ່

ຊາດ ແຫງ່ສາທາລະນະລດັ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊນົລາວ ກຽ່ວກບັສດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີຂອງສະພາ 

ແຫງ່ຊາດ. 

ພາຍຫຼງັທີກອງປະຊຸມສະໄໝສາມນັເທ ອທີ 2 ຂອງສະພາແຫງ່ຊາດ ຊຸດທີ VII ໄດຄ້ນົ

ຄວາ້ພິຈາ ລະນາຢາ່ງກວາ້ງຂວາງ ແລະ ເລິກເຊິ່ ງ ກຽ່ວກບັເນ ອ້ໃນຂອງກດົໝາຍວາ່ດວ້ຍ ຫ ສະ 

ໝດຸ ໃນວາລະກອງປະຊຸມຕອນບາ່ຍຂອງວນັທີ 21 ທນັວາ 2011 

ກອງປະຊຸມໄດຕ້ກົລງົ: 

ມາດຕາ 1.  ຮບັຮອງເອົາ ກດົໝາຍວາ່ດວ້ຍ ຫ ສະໝດຸ ດວ້ຍຄະແນນສຽງເຫັນດ ີເປັນສວ່ນຫຼາຍ. 

ມາດຕາ 2.  ມະຕິຕກົລງົສະບບັນີ ້ມຜີນົສກັສິດນບັແຕວ່ນັລງົລາຍເຊັນເປັນຕ ົນ້ໄປ. 

 

ນະຄອນຫລວງວຽງຈນັ, ວນັທີ 21 ທນັວາ 2011 

ປະທານສະພາແຫງ່ຊາດ 

 

 

ປານ ີຢາທ ່ ຕູ ້

  



ສາທາລະນະລດັ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊນົລາວ 

ສນັຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຊາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວດັທະນະຖາວອນ 

----------------------- 

ສະພາແຫງ່ຊາດ        ເລກທີ 012 /ສພຊ  

ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ, ວນັທີ 21 ທນັວາ 2011 

ກດົໝາຍ  

ວາ່ດວ້ຍ ຫ ສະໝດຸ  

ບດົບນັຍດັທົ່ວໄປ 

ມາດຕາ 1. ຈດຸປະສງົ 

ກດົໝາຍສະບບັນີ ້ການດົຫຼກັການ ລະບຽບການ ແລະ ມາດຕະການກຽ່ວກບັການຈດັຕ ັງ້

ການເຄ ່ ອນໄຫວ, ການຄຸມ້ຄອງ ການກວດກາ ແລະ ການພດັທະນາຫ ສະໝດຸ ເພ ່ ອສງົເສມີການ 

ອາ່ນ, ການຄ ົນ້ຄວາ້ ແລະ ການເຜີຍແຜແ່ນວທາງ ນະໂຍບາຍ, ລະບຽບກດົໝາຍ ຜນົງານທາງ

ດາ້ນຊບັສນິທາງປນັຍາ, ສະໜອງຄວາມຮູດ້າ້ນຕາ່ງໆ ທ່ີມຄີນຸຄາ່ ແລະ ເປັນປະໂຫຍດໃຫແ້ກສ່ງັ 

ຄມົ ແນໃສ ່ພດັທະນາຊບັພະຍາກອນມະນດຸ, ປະກອບສວ່ນປກົປກັຮກັສາ ແລະ ພດັທະນາປະ 

ເທດຊາດ. 

ມາດຕາ 2. ຫ ສະໝດຸ 

ຫ ສະໝດຸແມນ່ຄ ັ່ງຄວາມຮູ ້ຊ ່ ງເປັນສະຖານທີທອັນໂຮມ, ເກບັຮກັສາ ສະສມົປ ້ມ, ສິ່ ງພິມ

ອ ່ ນ ທ່ີບນັຈຄຸວາຮູ ້ສະຕິປນັຍາຂອງມວນມະນດຸ ໂດຍມກີານຈດັເປັນລະບບົຕາມຫຼກັວິຊາການ

ເພ ່ ອສະໜອງ ແລະໃຫກ້ານບ ລິການຂ ມ້ນູຂາ່ວສານ ແກມ່ວນຊນົທກຸຊນັຄນົໃນສງັຄມົ. 

ມາດຕາ 3.  ການອະທິບາຍຄ  າສບັ 

ຄ  າສບັທີນາໃຊໃ້ນກດົໝາຍສະບບັນີມ້ຄີວາມໝາຍ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ບນັນາຮກັສາດ ໝາຍເຖງິ ວຊິາຫ ສະໝດຸ ທ່ີໃຊສ້ດິສອນ ແລະ ຮ  າ່ຮຽນ; 

2. ບນັນາຮກັ ໝາຍເຖງິ ຜູຮ້ຽນຈບົຫຼກັສດູບນັນາຮກັສາດ; 

3. ບນັນານກຸມົແຫງ່ຊາດ ໝາຍເຖງິ ການລວມລາຍຊ ່ ປ ້ມຕາ່ງໆ ຂອງຊາດ; 

4. ໜງັສ ຫາຍາກ ໝາຍເຖງິ ໜງັສ ທ່ີມອີາຍຫຸາ້ສບິປີຂ ນ້ໄປ; 

5. ໂສດທດັສະນະວດັຖ ຸໝາຍເຖງິວດັຖທີຸບນັທ ກຂ ມ້ນູ ພາບ, ແສງ, ສ ີແລະ ສຽງ;  



6. ນດິໄສທດັ ໝາຍເຖງິ ການສາ້ງຈດິສ  ານ ກໃຫເ້ປັນຄວາມຊນິເຄີຍ; 

7. ສະໝດຸເຄ ່ ອນທີ ໝາຍເຖງິ ປ ້ມ ແລະ ສິ່ ງພິມອ ່ ນ ທ່ີຈດັໃສຜູ່ ້ຫຼ  ຖງົ, ລດົ, ເຮ ອ ທ່ີ

ເຄ ່ ອນຍາ້ຍໄປສະຖານທ່ີຕາ່ງໆ ຊ ່ ງດ  າເນນີໂດຍຫ ສະໝດຸ ທ່ີໄດຮ້ບັອະນຍຸາດສາ້ງຕ ັງ້

ຢາ່ງຖ ກຕອ້ງ; 

8. ຊບັພະຍາກອນຫ ສະຫມດຸ ໝາຍເຖງິ ປ ້ມ, ສິ່ ງພິມອ ່ ນ ແລະ ອປຸະກອນຕາ່ງໆ; 

9. ຫອ້ງສະໝດຸເອເລັກໂຕຣນກິ ໝາຍເຖງິ ການນ  າໃຊເ້ຄ ອງມ  ທນັສະໄໝເຂ້ົາໃນວຽກ

ງານຫ ສະໝດຸ. 

ມາເຕາ 4. ນະໂຍບາຍຂອງລດັກຽ່ວກບັວຽກງານຫ ສະໝດຸ 

ລດັ ສ ົ່ງເສມີບກຸຄນົ, ນຕິບິກຸຄນົ ຫຼ  ການຈດັຕ ັງ້ ທງັພາກລດັ ແລະ ເອກະຊນົພາຍໃນ 

ແລະ ຕາ່ງປະເທດໃຫລ້ງົທ ນ, ປະກອບສວ່ນເຂ້ົາໃນການສາ້ງ ແລະ ພດັທະນາຫ ສະໝດຸ ເພ ່ ອ

ຕອບສະໜອອງຂ ມ້ນູຂາ່ວສານ ແລະ ການສ ກສາຄ ົນ້ຄວາ້ຫາຄວາມຮູເ້ພ່ີມສະຕິປນັຍາຂອງປະຊາ 

ຊນົ ການວາງນະໂຍບາຍ, ລະບຽບການ, ມາດຕະການທ່ີເໝາະສມົ ເປັນຕ ົນ້ ການຍກົເວັ້ນ ຫຼ  

ຫຸຼດຜອ່ນພາສີ ອາກອນ ຕາມລະບຽບກດົໝາຍ. 

ລດັ ຊຸກຍູ ້ສ ົ່ງເສີ່ ມ ບກຸຄນົ, ນຕິິບກຸຄນົ ຫຼ  ການຈດັຕ ັງ້ ປກູຈດິສ  ານ ກໃຫ້ຮກັການອາ່ນ 

ດວ້ຍ ວິທີສາ້ງກດິຈະກ  າຕາ່ງໆ ຮບັໃຊວ້ຽກງານຫ ສະໝດຸ ເຊ່ັນ ສະໝດຸເຄ ່ ອນທ່ີ ການຄ ົນ້ຄວາ້, 

ການຂຽນ, ການປະດດິແຕງ່, ການພິມປ ້ມ, ການຝ ກອບົຮມົທາງດາ້ນວິຊາການຫ ສະໝດຸ ດວ້ຍຮບູ

ການສະໜອງບກຸຄະລາກອນ, ທ ນ, ພາຫະນະ ແລະ ອປຸະກອນທ່ີຈ  າເປັນ. 

ມາດຕາ 5. ຫຼກັການເຄ ່ ອນໄຫວວຽກງານຫ ສະຫມດຸ 

ການເຄ ່ ອນໄຫວວຽກງານຫ ສະໝດຸ ໃຫປ້ະຕິບດັຕາມຫຼກັການ ຕ ົນ້ຕ  ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ຮບັປະກນັລກັສະນະຊາດ, ວທິະຍາສາດ, ປະຫວດັສາດ, ມະຫາຊນົ ແລະ ກາ້ວໜາ້

ທນັສະໄໝ; 

2. ສະຫນອງຄວາມຮູທີ້ເປັນປະໂຫຍດ ໃຫແ້ກມ່ວນຊນົ ໃນການພດັທະນາ

ຊບັພະຍາກອນມະນດຸ; 

3. ຮບັປະກນັການບ ລິການ ທີໄດມ້າດຕະຖານ ແລະ ຢູໃ່ນສະພາບແວດລອ້ມທ່ີດ ີໃຫ້

ແກສ່ງັຄມົ. 

 



ມາດຕາ 6. ຂອບເຂດການນາໃຊກ້ດົຫມາຍ 

ກດົໝາຍສະບບັນີ ້ນ  າໃຊສ້  າລບັ ບກຸຄນົ ນຕິບິກຸຄນົ ຫຼ  ການຈດັຕ ັງ້ທງັພາຍໃນ ແລະ 

ຕາ່ງປະ ທີດ  າເນນີວຽກງານ ແລະ ຜູຊ້ມົໃຊ ້ຫ ສະໝດຸ ຢູສ່ປປ ລາວ.  

ມາດຕາ 7. ການຮວ່ມມ  ສາກນົ 

ລດັ ສ ົ່ງເສມີການພວົພນັ, ຮວ່ມມ  ດາ້ນວຽກງານຫ ສະໝດຸກບັຕາ່ງປະເທດ, ພາກພ ້ນ ແລະ 

ສາກນົ ດວ້ຍການຊຸກຍູກ້ານເຄ ່ ອນໄຫວດາ້ນວຊິາການ ການແລກປ່ຽນບດົຮຽນ ແລະ ຜນົສ  າ

ເລັດໃໝ ່ ດາ້ນເຕັກໂນໂລຊ ີ ເພ ່ ອຍກົລະດບັຄວາມຮູ ້ ຄວາມສາມາດຂອງພະນກັງານຫ ສະໝດຸ 

ແນໃ່ສເ່ຮັດໃຫ ້ວຽກງານຫ ສະໝດຸມຄີວາມກາ້ວໜາ້ ທນັສະໄໝ ເຂ້ົາຮວ່ມ ແລະ ປະຕບິດັສນັຍາ 

ສນົທິສນັຍາສາກນົທີ ສປປ ລາວ ເປັນພາຄີ. 

ພາກທີ II 

ວຽກງານຫສະຫມດຸ  

ໝວດທີ 1 

ປະເພດຫ ສະໝດຸ 

ມາດຕາ 8.  ປະເພດຫສ້ະຫມດຸ 

ຫ ສະໝດຸ ມ ີຫກົ ປະເພດ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ຫ ສະໝດຸແຫງ່ຊາດ; 

2. ຫ ສະໝດຸທອ້ງຖິ່ນ; 

3. ຫ ສະໝດຸມະຫາວທິະຍາໄລ ວທິະຍາໄລ ສະຖາບນັ, ວທິະຍາຄານ ແລະ ໂຮງຮຽນ

ວຊິາຊບີ; 

4. ຫອ້ງສະໝດຸໂຮງຮຽນສາມນັ; 

5. ຫອ້ງສະໝດຸສະເພາະ; 

6. ຫອ້ງອາ່ນ.  

ຫ ສະໝດຸແຕລ່ະປະເພດ ມ ີຈດຸປະສງົ ແລະ ໜາ້ທ່ີລວມອນັດຽວກນັ ແຕຫ່າກຕາ່ງກນັ

ທາງດາ້ນໂຄງປະກອບການຈດັຕ ັງ້ ບກຸຄະລາກອນ, ຖານະ, ຂະໜາດ ແລະ ເປ້ົາໝາຍຮບັໃຊ.້ 

ມາດຕາ 9. ຫ ສະໝດຸແຫງ່ຊາດ 

ຫ ສະໝດຸແຫງ່ຊາດ ແມນ່ ຫ ສະໝດຸໃຫຍ່ລະດບັຊາດ ທ່ີສາ້ງຕ ັງ້ຂ ນ້ຢູສ່ນູກາງ ເພ ່ ອເປັນ



ສນູລວມແຫຼງ່ຂ ມ້ນູຂາ່ວສານ ແລະ ເປັນໃຈກາງທາງດາ້ນວຊິາການໃຫແ້ກຫ່ ສະໝດຸຕາ່ງໆ ໂດຍ

ຂ ນ້ກບັກະຊວງຖະແຫຼງຂາ່ວ ວດັທະນະທ  າ ແລະ ທອ່ງທຽ່ວ. 

ມາດຕາ 10.  ຫ ສະໝດຸທອ້ງຖິ່ ນ 

ຫ ສະໝດຸທອ້ງຖິ່ນ ແມນ່ ຫ ສະໝດຸ ທີສາ້ງຕ ັງ້ຂ ນ້ໃນຂນັແຂວງ, ຂ ັນ້ເມ  ່ອງ ແລະ ບາ້ນ

ເພ ່ ອຮບັໃຊບ້ ລິການການອາ່ນ ແລະ ເກບັຮກັສາ ສະໜອງຂ ມ້ນູຂາ່ວສານ ແກມ່ວນຊນົທົ່ວໄປ. 

ມາດຕາ 11. ຫ ສະຫມດຸມະຫາວທິະຍາໄລ ວທິະຍາໄລ ສະຖາບນັ, ວທິະຍາຄານ ແລະ ໂຮງຮຽນວຊິາ

ຊບີ  

ຫ ສະຫມດຸມະຫາວທິະຍາໄລ ວທິະຍາໄລ ສະຖາບນັ, ວທິະຍາຄານ ແລະ ໂຮງຮຽວຊິາ

ຊບີແມນ່ ຫ ສະໝດຸທ່ີສາ້ງຕ ັງ້ຂ ນ້ ເພ ່ ອຮບັໃຊກ້ານສ ກສາ, ການຄນົຄວາ້ດາ້ນວຊິາການ ການຮຽນ 

-ການສອນ ສ  າລບັ ຄອູາຈານ, ນກັສ ກສາ, ນກັຄນົຄວາ້ ແລະ ນກັວຊິາການ ເປັນຕນົຕ . 

ມາດຕາ 12.  ຫອ້ງສະໝດຸໂຮງຮຽນສາມນັ 

ຫອ້ງສະໝດຸໂຮງຮຽນສາມນັ ແມນ່ ຫອ້ງສະໝດຸ ທ່ີສາ້ງຕ ັງ້ຂ ນ້ ເພ ອສະໜອງຂ ມ້ນູ-

ຂາ່ວສານ ສ  າລບັການອາ່ນ, ການຄນົຄວາ້, ການຮຽນ-ການສອນ ຂອງຄ ູແລະ ນກັຮຽນ ເປັນ

ຕນົຕ . 

ມາດຕາ 13.  ຫອ້ງສະຫມດຸສະເພາະ 

ຫອ້ງສະໝດຸສະເພາະ ແມນ່ ຫອ້ງສະໝດຸທ່ີສາ້ງຕ ັງ້ຂ ນ້ເພ ່ ອຮບັໃຊສ້ະເພາະພາຍໃນ 

ກະຊວງ ສານກັງານ, ອງົການ ກມົກອງ, ໂຮງໝ , ໂຮງງານ, ບ ລິສດັ ສາສະນະສະຖານ ເພ ່ ອ

ຮບັໃຊກ້ານ ອາ່ນການຄ ົນ້ຄວາ້ ເພ ່ ອເພ່ີມຄວາມຮູຂ້ອງພະນກັງານ ທະຫານ, ຕາຫຼວດ, ກາ

ມະກອນ, ນກັທລຸະກດິ, ນກັບວດ ແລະ ອ ່ ນໆ ໃນຫວົໜວ່ຍຂອງຕນົ ເປັນຕນົຕ . 

ມາດຕາ 14. ຫອ້ງອາ່ນ 

ຫອ້ງອາ່ນ ແມນ່ ຫອ້ງໃດໜ ່ ງທ່ີຈດັໃນບອ່ນເໝາະສມົ ເຊັນ ຫອ້ງອາ່ນຂອງຄອບຄວົ, ບກຸ 

ຄນົແລວ້ນາເອົາປ ້ມ ຫຼ  ສິ່ ງພິມອ ່ ນ ມາຈດັວາງໄວ ້ເພ ່ ອຮບັໃຊກ້ານອາ່ນ, ການຄນົຄວາ້ ຊ ່ ງບ ່ ໄດ້

ຈດັຕາມລະບບົຫ ສະໝດຸ 

ໝວດທີ 2 

ວຽກງານຫ ສະໝດຸ 

ມາດຕາ 15. ການຈດັວຽກງານຫ ສະຫມດຸ 



ວຽກງານຫ ສະໝດຸ ຈດັຕາມລະບບົວທີິວທິະຍາ ຂອງບນັນາຮກັ ຄ : 

1. ການຂນົຂວາຍ ຊບັພະຍາກອນຫ ສະໝດຸ;  

2. ການມອບປ ້ມ, ສິ່ ງພິມອ ່ ນ ແລະ ໂສດທດັສະນະວດັຖ;ຸ 

3. ການວເິຄາະຊບັພະຍາກອນຫ ສະໝດຸ;  

4. ການບ ລິການການອາ່ນ;  

5. ການສງົເສມີການອາ່ນ; 

6. ການປກົປກັຮກັສາ ຊບັພະຍາກອນຫ ສະໝດຸ 

ມາດຕາ 16.  ການຂນົຂວາຍຊບັພະຍາກອນຫ ສະຫມດຸ 

ການຂນົຂວາຍຊບັພະຍາກອນຫ ສະໝດຸ ແມນ່ ການຈດັຊ  ້ການຮບັບ ລິຈາກ ການແລກ 

ປ່ຽນ ການຜະລິດຂ ນ້ເອງ ການໂອນກ  າມະສິດ, ການມອບປ ້ມ, ສິ່ ງພິມອ ່ ນ ໂສດທດັສະນະວດັຖຸ

ອປຸະກອນ ແລະ ພາຫະນະຕາ່ງໆ ເພ ່ ອອະນລຸກັ ແລະ ສງົເສມີການອາ່ນ. 

ມາດຕາ 17.  ການມອບປ ້ມ, ສິ່ ງພິມອ ່ ນ ແລະ ໂສດທດັສະນະວດັຖ ຸ

ບດຸຄນົ, ນຕິບິກຸຄນົ ຫຼ  ການຈດັຕ ັງ້ ທ່ີໄດຮ້ບັອະນຍຸາດໃຫຈ້ດັພິມປ ້ມ, ສິ່ ງພິມອ ່ ນ ແລະ 

ໂສດທດັສະນະວດັຖ ຸຕອ້ງມອບໃຫຫ້ ສະໝດຸແຫງ່ຊາດ ຢາ່ງຕ  າ່ບ ່ ໃຫຫຸຼ້ດຈ  ານວນ ສາມຫວົ ຫຼ  

ສາມອນັເພ ່ ອເກບັຮກັສາ, ເຜີຍແຜງ່ານ ຂອງຜູແ້ຕງ່ ແລະ ສ ົ່ງເສມີການອາ່ນ. 

ມາດຕາ 18. ການວເິຄາະຊບັພະຍາກອນຫ ສະໝດຸ 

ການວເິຄາະຊບັພະຍາກອນຫ ສະໝດຸ ແມນ່ ການຈດັໝວດໝູ ່ກ  ານດົຫວົເລ ່ ອງ, ສາ້ງ

ຖານ ຂ ມ້ນູ, ຈດັທ  າບດັລາຍການ ບດົຄດັຫຍ ໜ້ງັສ  ບນັນານກຸມົແຫງ່ຊາດ, ເລກໝາຍປ ້ມມາດ 

ຕະຖານສາກນົ ແລະ ການຈດັລຽງລ  າດບັຊບັພະຍາກອນຫ ສະໝດຸ ເພ ່ ອໃຫກ້ານບ ລິການ. 

ມາດຕາ 19. ການບ ລິການການອາ່ນ 

ການບ ລິການການອາ່ນ ແມນ່ ການໃຫອ້າ່ນກບັທີ ການໃຫຢ້ ມ-ສ ົ່ງປ ້ມ, ສິ່ ງພິມອ ່ ນ ແລະ 

ໂສດ ທດັສະນະວດັຖ ຸການບ ລິການຫນງັສ ອາ່ງອງີ ຫນງັສ ຫາຍາກ, ອນິເຕເີນັດ ແລະ ການບ ລິ 

ການຕອບຄ  າຖາມ ແລະ ຊອກຫາຂ ມ້ນູເພ ່ ອຊວ່ຍການຄນົຄວາ້. 

ມາດຕາ 20. ການສ ົ່ງເສມີການອາ່ນ 

ການສ ົ່ງເສມີການອາ່ນ ແມນ່ ການຈດັກດິຈະກ  າຕາ່ງໆ ກຽ່ວກບັການອາ່ນ ເຊ່ັນ ການບ ລິ 

ການສະໝດຸເຄ ່ ອນທ່ີ ການເລ່ົານທິານ, ການຖາມ-ຕອບຄ  າທວາຍ, ການອາ່ນກາບກອນ ສພຸາສິດ



, ການຮອ້ງເພງ, ຂບັ-ລ  າ, ຟ້ອນ, ແຕມ້ຮບູ, ປະດດິເຄ ່ ອງຫ້ິຼນ, ການນ  າໃຊອ້ິນເຕເີນັດ ແລະ 

ການສະແດງລະຄອນ. 

ມາດຕາ 21. ການປກົປກັຮກັສາ ຊບັພະຍາກອນຫ ສະໝດຸ 

ຊບັພະຍາກອນຫ ສະໝດຸ ໂດຍສະເພາະສິ່ ງທ່ີມຄີນຸຄາ່ໃນຫ ສະໝດຸ ຕອ້ງປກົປກັຮກັສາໄວ ້

ໃຫຍ້ ນຍງົ ຖາ້ມກີານເປ່ເພ ຈກີຂາດ ຫຼ  ໃຊບ້ ່ ໄດ ້ໃຫສ້ອ້ມແປງຄ ນສູສ່ະພາບເດມີ ຫຼ  ຕອ້ງກາ່ຍ

ຄ ນ ໃໝດ່ວ້ຍຮບູການຕາ່ງໆ ແຕຕ່ອ້ງບ ົ່ງບອກໃຫແ້ຈງ້ວາ່ ຄດັມາຈາກປ ້ມຫວົໃດ ວນັທີ ເດ ອນ ປີ

ໃດ. 

ຖາ້ຫ ສະໝດຸຕອ້ງການປ ້ມ, ສິ່ ງພິມອ ່ ນ ແລະ ໂສດທດັສະນະວດັຖ ຸ ທ່ີມຄີາ່ເຂ້ົາຫ ສະໝດຸ 

ຕອ້ງ ທດົແທນຄາ່ໃຫຜູ້ເ້ປັນເຈົາ້ຂອງ ຫຼ  ຜູປ້ກົປກັຮກັສາ ຕາມຄວາມເໝາະສມົ. 

ບກຸຄນົທ່ີໄດຢ້ ມປ ້ມ, ສິ່ ງພິມອ ່ ນ ແລະ ໂສດທດັສະນະວດັຖ ຸ ແລວ້ເຮັດໃຫເ້ສຍຫາຍ ເປ່

ເພຈກີຂາດ ຫຼ  ໃຊບ້ ່ ໄດ ້ ຕອ້ງທດົແທນຄາ່ເສຍຫາຍໃຫຫ້ ສະໝດຸ ຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນລະບຽບ

ການສະເພາະ. 

ພາກທີ III  

ການສາ້ງຕ ັງ້ ແລະ ການຈດັຕ ັງ້ບ ລິຫານ ຫ ສະໝດຸ  

ໝວດທີ 1 

ການສາ້ງຕ ັງ້ຫ ສະໝດຸ 

ມາດຕາ 22. ຜູມ້ສີິດສາ້ງຕ ັງ້ຫ ສະຫມດຸ 

ບກຸຄນົ, ນຕິບິກຸຄນົ ຫຼ  ການຈດັຕ ັງ້ ທງັພາຍໃນ ແລະ ຕາ່ງປະເທດ ມສີດິສາ້ງຕ ັງ້ ຫ ສະ 

ໝດຸຂອງຕນົຂ ນ້ ຢູ ່ສປປ ລາວ ໂດຍປະຕບິດັຕາມຂນັຕອນ ແລະ ເງ  ່ອນໄຂທີໄດກ້  ານດົໄວ ້ໃນ

ມາດຕາ 23 ແລະ 24 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ.້ 

ມາດຕາ 23. ການຮອ້ງຂ ສາ້ງຕ ັງ້ຫ ສະໝດຸ 

ຜູທີ້ມຈີດຸປະສງົສາ້ງຕ ັງ້ຫ ສະໝດຸ ແຕລ່ະປະເພດ ຕອ້ງຍ ນຄ  າຮອ້ງຕ ່ ອງົການຄຸມ້ຄອງ ຫ 

ສະໝດຸ. 

ອງົການຄຸມ້ຄອງຫ ສະໝດຸ ຕອ້ງຄ ົນ້ຄວ້າພິຈາລະນາ ຢາ່ງຊາ້ບ ່ ໃຫເ້ກນີ ຊາວວນັ ລດັຖະ 

ການ ນບັແຕວ່ນັໄດຮ້ບັຄ  າຮອ້ງເປັນຕນົໄປ. ໃນກ ລະນທີີບ ່ ໄດອ້ະນຍຸາດ ຕອ້ງແຈງ້ໃຫຜູ້ຮ້ອ້ງຂ 

ຊາບ ພອ້ມດວ້ຍເຫດຜນົເປັນລາຍລກັອກັສອນ. 



ສ  າລບັຫອ້ງອາ່ນນ ັນ້ ສາມາດສາ້ງຕ ັງ້ໄດໂ້ດຍບ ່ ຍ ນຄ  າຮອ້ງຂ ອະນຍຸາດ. 

ມາດຕາ 24. ເງ  ່ອນໄຂການສາ້ງຕ ັງ້ຫ ສະໝດຸ 

ການສາ້ງຕ ັງ້ຫ ສະໝດຸ ຍກົເວັນຫອ້ງອາ່ນ ຕອ້ງມເີງ  ່ອນໄຂ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ຊ ່ ຫ ສະໝດຸ, ຈດຸປະສງົ ແລະ ເປ້ົາໝາຍຂອງຫ ສະໝດຸ;  

2. ປ ້ມ, ສິ່ ງພິມອ ່ ນ ແລະ ໂສດທດັສະນະວດັຖ ຸຕາມຄວາມເໝາະສມົຂອງແຕລ່ະ

ປະເພດຫ ສະໝດຸ; 

3.  ພ ້ນຖານໂຄງລາ່ງທີຮບັປະກນັ ເປັນຕນົ ອາຄານ, ສະຖານທີ ແລະ ອປຸະກອນຮບັ

ໃຊທ່ີ້ຈ  າເປັນ; 

4. ບນັນາຮກັ ຫຼ  ພະນກັງານ ທ່ີໄດຜ້າ່ນການຝ ກອບົຮມົວຽກງານຫ ສະໝດຸ; 

5. ທ ນ ເພ ່ ອຮບັປະກນັໃຫຫ້ ສະໝດຸສາມາດເຄ ່ ອນໄຫວໄດຢ້າ່ງເປັນປກົກະຕິ. 

ມາດຕາ 25. ການປ່ຽນແປງ ຫຼ  ຍບຸເລີກ ຫ ສະໝດຸ 

ການປຽນແປງຫ ສະຫມດຸ ຈະມຂີ ້ນໃນກ ລະນທີີມ ີການປຽນຊີ່ , ການຍກົຍາ້ຍສະຖານທ່ີ 

ຊ ່ ງເຈົ້າຂອງຫ ສະໝດຸຕອ້ງຂ ອະນຍຸາດ ຈາກອງການຄຸມ້ຄອງທ່ີກຽ່ວຂອງ ເພ ່ ອພິຈາລະນາ ພາຍ

ໃນກ  ານດົເວລາ ສບິວນັ ລດັຖະການ ນບັແຕວ່ນັໄດຮ້ບັຄ  າຮອ້ງຂ ເປັນຕນົໄປ. 

ການຍບຸເລີກຫ ສະໝດຸ ຈະມຂີ ້ນໃນກ ລະນທີີ ເຈົ້າຂອງຫ ສະໝດຸບ ່ ສາມາດສ ບຕ ່ ບ ລິການ 

ຫຼ  ຖ ກຖອນໃບອະນຸຍາດດ  າເນນີກດິຈະການ ຍອ້ນມກີານລະເມດີລະບຽບກດົໝາຍ ໃນກ ລະນີ

ການເລີກຍອ້ນບ ່ ມຄີວາມສາມາດສ ບຕ ່ ບ ລິການໄດນ້ ັນ້ ຕອ້ງລາຍງານເປັນລາຍລກັອກັສອນຕ ່ ອງົ 

ການຄຸມ້ຄອງທ່ີກຽ່ວຂອງ ພາຍໃນກ  ານດົເວລາ ເຈດັວນັ ລດັຖະການ ພາຍຫຼງັການຍບຸເລີກ 

ໝວດທີ 2 

ການຈດັຕ ັງ້ບ ລິຫານຫ ສະໝດຸ 

ມາດຕາ 26.  ໂຄງປະກອບບກຸຄະລາກອນຫ ສະໝດຸ 

ບກຸຄະລາກອນຫ ສະໝດຸ ປະກອບດວ້ຍ: 

1. ເຈົາ້ຂອງຫ ສະໝດຸ; 

2. ຜູອ້  ານວຍການ ແລະ ຮອງຜູອ້ານວຍການ ຫ ສະໝດຸ;  

3. ພະນກັງານຫ ສະໝດຸ;  

4. ຜູຮ້ວມງານຫ ສະໝດຸ. 



ສ  າລບັຫ ສະໝດຸແຕປ່ະເພດທີ 4 ລງົມາ ໃຫປ້ະກອບບກຸຄະລາກອນ ຕາມຄວາມເໝາະ

ສມົ. 

ມາດຕາ 27. ເຈົາ້ຂອງຫ ສະໝດຸ 

ເຈົາ້ຂອງຫ ສະຫມດຸ ແມນ່ ບກຸຄນົ, ນຕິບິກຸຄນົ ຫຼ  ການຈດັຕ ັງ້ທ່ີໄດຮ້ບັອະນຍຸາດໃຫດ້  າ

ເນນີ ກດິຈະການກຽ່ວກບັຫ ສະໝດຸ. 

ເຈົາ້ຂອງຫ ສະໝດຸ ມສີດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີຕ ົນ້ຕ  ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ກ  ານດົ ທິດທາງ ແຜນການເຄ ່ ອນໄຫວວຽກງານຫ ສະໝດຸ;  

2. ຈດັຕ ັງ້, ຊີ້ນ  າ, ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ກວດກາ, ສ້າງເງ  ່ ອນໄຂ ແລະ ອ  ານວຍຄວາມ

ສະດວກໃຫແ້ກກ່ານເຄ ່ ອນໄຫວວຽກງານຫ ສະໝດຸຂອງຕນົ; 

3. ສະເໜີສາ້ງຕ ັງ້ ປ່ຽນແປງ ຫຼ  ຍບຸເລີກຫ ສະໝດຸຂອງຕນົ; 

4. ແຕງ່ຕ ັງ້, ຍກົຍາ້ຍ, ປດົຕ  າແໜງ່ຜູອ້  ານວຍການ ແລະ ຮອງຜູອ້  ານວຍການຫ ສະໝດຸ; 

5. ຊຸກຍູ,້ ສ ົ່ງເສີມການມອບປ ້ມ, ສິ່ ງພິມອ ່ ນ ແລະ ໂສດທດັສະນະວດັຖຸ ທ່ີມຄີຸນຄາ່,

ການຂຽນ, ປະດດິແຕງ່ເລ ່ ອງໃດໜ ່ ງທ່ີ ຫ ສະໝດຸຕອ້ງການ; 

6. ປະສານສມົທບົກບັພາກສວ່ນອ ່ ນທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ ທງັພາຍໃນ ແລະ ຕາ່ງປະເທດວຽກ

ງານຫ ສະໝດຸ;  

7. ອອກລະບຽບການພາຍໃນຫ ສະໝດຸ ກ  ານດົການເກບັຄາ່ບດັສະມາຊກິຜູໃ້ຊບ້ ລິການຫ 

ສະໝດຸ ແລະ ຄາ່ບ ລິການຕາ່ງໆ; 

8. ສະຫຸຼບ ແລະ ລາຍງານ ຜນົການຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັວຽກງານຫ ສະຫມດຸຂອງຕນົຕ ່ ຂະ  

ແໜງການ ທ່ີຕນົຂ ນ້ກບັຢາ່ງເປັນປກົກະຕ.ິ 

ມາດຕາ 28. ຜູອ້  ານວຍການ ແລະ ຜູຮ້ອ້ງຜູອ້  ານວຍການ 

ຜູອ້  ານວຍການ ແລະ ຮອງຜູອ້  ານວຍການ ແມນ່ ບກຸຄນົທ່ີໄດຮ້ບັການແຕງ່ຕ ັງ້ຫ ສະໝດຸ 

ຍກົເວັ້ນຫອ້ງອາ່ນ. 

ຜູອ້  ານວຍການ ເປັນຜູຮ້ບັຜິດຊອບຊີນ້  າລວມວຽກງານຫ ສະໝດຸ.  

ຮອງຜູອ້  ານວຍການ ເປັນຜູຊ້ວ່ຍວຽກຜູອ້  ານວຍການ ແລະ ຮບັຜິດຊອບວຽກງານວິຊາ

ການ ໃດຫນ ່ ງ ທ່ີໄດຮ້ບັມອບໝາຍ ແລະ ເປັນຜູວ້າ່ການແທນຜູອ້  ານວຍການ ຕາມການມອບ  

ໝາຍໃນເວລາຜູອ້  ານວຍການ ບ ່ ສາມາດປະຕບິດັໜາ້ທ່ີໄດ.້ 



ມາດຕາ 29.  ມາດຕະຖານຂອງຜູອ້  ານວຍການ ແລະ ຮອງຜູອ້  ານວຍການ 

ຜູອ້  ານວຍການ ແລະ ຮອງຜູອ້  ານວຍການ ຕອ້ງມມີາດຕະຖານດ ັງ່ນີ:້ 

1. ມພີມູລ  າເນົາຖາວອນຢູ ່ສປປ ລາວ; 

2. ມອີາຍ ຸແຕສ່ບິແປດປີຂ ນ້ໄປ; 

3. ມຄີວາມຮູທ້າງດາ້ນບນັນາຮກັສາດ ຫຼ ໄດຜ້າ່ນການຝ ກອບົຮມົວຽກງານຫ ສະໝດຸ; 

4. ມຄີວາມສາມາດ ດາ້ນການຄຸມ້ຄອງບ ລິຫານທົ່ວໄປ ຮູນ້  າໃຊຄ້ອມພິວເຕີ ແລະ ຮູ້

ພາສາຕາ່ງປະເທດໃດໜ ່ ງ ທ່ີແນນ່ອນ; 

5. ມລີະດບັການສ ກສາແຕຊ່ ັນ້ກາງຂ ນ້ໄປ; 

6. ມສີຂຸະພາບດ.ີ 

ມາດຕາ 30. ສດັ ແລະ ໜາ້ທ່ີຂອງຜູອ້  ານວຍການ 

ຜູອ້  ານວຍການຫ ສະໝດຸ ມສີິດ ແລະ ໜາ້ທ່ີຕ ົນ້ຕ  ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ຄນົຄວາ້ ຜນັຂະຫຍາຍທິດທາງ, ແຜນການກຽ່ວກບັການເຄ ອນໄຫວວຽກງານຫ ສະ 

ໝດຸແລວ້ສະເໜີຕ ່ ເຈົາ້ຂອງຫ ສະໝດຸ ພິຈາລະນາ;  

2. ວາງແຜນການ, ສາ້ງໂຄງການໃນການຈດັຫາປ ້ມ, ສິ່ ງພິມອ ່ ນ ໂສດທດັສະນະວດັຖ ຸ

ແລະ ວດັຖອຸປຸະກອນຂອງຫ ສະໝດຸ; 

3. ສາ້ງກງົຈກັການຈດັຕ ັງ້, ບ  າລງຸ ຍກົລະດບັພະນກັງານ ແລະ ຄຸມ້ຄອງຊບັສນິພາຍໃນ

ຫ ສະໝດຸ; 

4. ຄນົຄວາ້ອອກລະບຽບການຕາ່ງໆ ພາຍໃນຫ ສະໝດຸ ເພ ່ ອສະເໜີເຈົ້າຂອງຫ ສະໝດຸ

ພິຈາລະນາ;  

5. ປະສານສມົທບົກບັພາກສວ່ນທີກຽ່ວຂອ້ງ ທງັພາຍໃນ ແລະ ຕາ່ງປະເທດ ກຽ່ວກບັ

ການເຄ ່ ອນໄຫວວຽກງານຫ ສະໝດຸ ສ  າລບັການພວົພນັກບັຕາ່ງປະເທດນ ັນ້ ຕອ້ງໄດ້

ຮບັອະນຍຸາດຈາກເຈົາ້ຂອງຫ ສະໝດຸ;  

6. ສະຫຸຼບ ແລະ ລາຍງານຜນົການຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັວຽກງານຫ ສະໝຸດຂອງຕນົ ຕ ່ ເຈົ້າ

ຂອງຫ ສະໝດຸ ຢາ່ງເປັນປກົກະຕ.ິ 

 

 



ມາດຕາ 31. ສດັ ແລະ ໜາ້ທ່ີຂອງຮອງຜູອ້  ານວຍການ 

ຮອງຜູອ້  ານວຍການ ມສີດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີຊວ່ຍຜູອ້  ານວຍການ, ຮບັຜິດຊອບວຽກງານ ວຊິາ

ການໃດໜ ່ ງ, ປະຕິບດັສດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີຂອງຜູອ້  ານວຍການ ໃນເວລາທີຜູອ້  ານວຍການ ບ ່ ສາມາດ

ປະຕິບດັໜາ້ທ່ີໄດ ້ຫຼ  ຕາມການມອບໝາຍ. 

ມາດຕາ 32. ພະນກັງານຫ ສະໝດຸ 

ພະນກັງານຫ ສະໝດຸ ແມນ່ ບນັນາຮກັ ແລະ ບກຸຄນົ ທ່ີເຮັດວຽກປະຈ  າການໃນຫ ສະ 

ໝດຸ. 

ສດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີ ຂອງພະນກັງານຫ ສະໝດຸ ໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນລະບຽບການສະເພາະຂອງ

ຫ ສະໝດຸ 

ມາດຕາ 33. ຜູຮ້ວ່ມງານຫ ສະໝດຸ 

ຜູຮ້ວ່ມງານຫ ສະໝດຸ ແມນ່ ຜູທີ້ເຮັດວຽກບ ່ ປະຈ  າການ ທ່ີີມປີະສບົການດາ້ນວຽກງານຫ ສະ 

ໝດຸ ໂດຍໄດຮ້ບັຄາ່ແຮງງານ ແລະ ນະໂຍບາຍອ ່ ນ ຈາກຫ ສະໝດຸ. 

ສດິ ແລະ ໜາ້ທີຂອງຜູຮ້ວ່ມງານໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນລະບຽບການສະເພາະຂອງຫ ສະໝດຸ 

ພາກທີ IV 

ທ ນຫ ສະໝດຸຂອງລດັ 

ມາດຕາ 34. ແຫຼງ່ທ ນຫ ສະໝດຸຂອງລດັ 

ແຫຼງ່ທ ນຫ ສະໝດຸຂອງລດັ ໄດມ້າຈາກ: 

- ງບົປະມານຂອງລດັ; 

- ການບ ລິການດາ້ນວຊິາການ;  

- ການປະກອບສວ່ນຂອງສງັຄມົ, ບກຸຄນົ, ນຕິບິກຸຄນົ ຫຼ  ການຈດັຕ ັງ້ ແລະ ການ

ຊວ່ຍເຫຼ ອຂອງສາກນົ. 

ມາດຕາ 35. ການຄຸມ້ຄອງ ແລະ ນ  າໃຊທ້ ນຫ ສະໝດຸຂອງລດັ 

ການຄຸມ້ຄອງ ແລະ ນ  າໃຊທ້ ນຫ ສະໝດຸຂອງລດັ ຕອ້ງສອດຄອງກບັຈດຸປະສງົ ເປ້ົາໝາຍ

ແລະ ຖ ກຕອ້ງຕາມລະບຽບການເງນິຂອງລດັ. 

 

 



ພາກທີ V 

ຂ ຫ້າ້ມ 

ມາດຕາ 36. ຂ ຫາ້ມສ  າລບັບກຸຄະລາກອນຫ ສະໝດຸ 

ຫາ້ມບກຸຄະລາກອນຫ ສະໝດຸ ມພີ ດຕິກ  າ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ນ  າເອົາປ ້ມ, ສິ່ ງພິມອ ່ ນ ແລະ ໂສດທດັສະນະວດັຖ ຸທ່ີມເີນ ອ້ໃນຂດັກບັແນວທາງນະ 

ໂຍບາຍ, ຄວາມໝັນ້ຄງົ ຄວາມສະຫງບົສກຸ, ວດັທະນະທ  າ, ຄວາມສາມກັຄີຂອງປະ 

ຊາຊນົບນັດາເຜົາ ແລະ ເນ ອ້ໃນອ ່ ນທີຂດັກບັລະບຽບກດົໝາຍ ຍກົເວັ້ນຫອ້ງອາ່ນພິ 

ເສດ ຂອງຫ ສະໝດຸແຫງ່ຊາດ ເພ ່ ອຮບັໃຊກ້ານຄນົຄວາ້ສະເພາະ ກດິຂອງລດັຕາມ

ການມອບໝາຍ;  

2. ທ  າລາຍ, ສາ້ງຄວາມເສັຍຫາຍໃຫແ້ກ ່ຊບັພະຍາກອນຫ ສະໝດຸ ແລະ ຫ ສະໝດຸ;  

3. ສວຍໃຊຫ້ ສະໝດຸ ໃນທາງບ ່ ຖ ກຕອ້ງຕາມລະບຽບກດົໝາຍ; 

4. ບ ລິການຂ ມ້ນູສ  າຄນັຕາ່ງໆ ໂດຍບ ່ ໄດຮ້ບັອະນຍຸາດ; 

5. ເກບັຄາ່ທານຽມ, ຄາ່ບ ລິການ ເກນີອດັຕາທີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນລະບຽບກດົໝາຍ; 

6. ນ  າເອົາປ ້ມ, ສິ່ ງພິມອ ່ ນ ແລະ ໂສດທດັສະນະວດັຖ ຸຂອງຫ ສະໝດຸໄປຂາຍ, ມອບ

ແລກປ່ຽນໃຫບ້ກຸຄນົອ ່ ນ ຫຼ  ເອົາເປັນຂອງສວ່ນຕວົ ໂດຍບ ່ ໄດຮ້ບັອະນຍຸາດ; 

7. ມພີ ດຕິກ  າອ ່ ນ ທ່ີລະເມດີລະບຽບກດົໝາຍ. 

ມາດຕາ 37. ຂ ຫ້າ້ມສ  າລບັຜູໃ້ຊບ້ ລິການຫ ສະໝດຸ 

ຫາ້ມຜູໃ້ຊບ້ ລິການຫ ສະໝດຸ ມພີ ດຕກິ  າ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ນ  າເອົາປ ້ມ, ສິ່ ງພິມ, ໂສດທດັສະນະວດັຖ ຸແລະ ອປຸະກອນອ ່ ນໆ ເຂ້ົາ ຫຼ  ອອກຈາກ

ຫ ສະໝດຸ ໂດຍບ ່ ໄດຮ້ບັອະນຍຸາດ ຈາກພະນກັງານຫ ສະໝດຸ; 

2. ທ  າລາຍ, ສາ້ງຄວາມເສັຍຫາຍໃຫແ້ກ ່ຊບັພະຍາກອນຫ ສະໝດຸ ແລະ ຫ ສະໝດຸ; 

3. ສວຍໃຊຫ້ ສະໝດຸ ໃນທາງບ ່ ຖ ກຕອ້ງ ຕາມລະບຽບກດົໝາຍ; 

4. ໃສຮ່າ້ຍ ບດິເບ ອນຄວາມເປັນຈງິ ໃນການປະຕິບດັໜາ້ທ່ີວຽກງານຂອງພະນກັງານຫ 

ສະໝດຸ; 

5. ລະເມດີລະບຽບການຂອງຫ ສະໝດຸ; 

6. ມພີ ດຕກິ  າອ ່ ນ ທ່ີລະເມດີລະບຽບກດົໝາຍ. 



ມາດຕາ 38. ຂ ຫ້າ້ມສ  າລບັບກຸຄນົ ແລະ ການຈດັຕ ັງ້ອ ່ ນ  

ຫາ້ມບກຸຄນົ ແລະ ການຈດັຕ ັງ້ອ ່ ນ ມພີ ດຕກິ  າ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ທ  າລາຍ, ສາ້ງຄວາມເສຍຫາຍໃຫແ້ກຊ່ບັພະຍາກອນຫ ສະໝດຸ ແລະ ຫ ສະໝດຸ; 

2. ສາ້ງຕ ັງ້ຫ ສະໝດຸ ໂດຍບ ່ ໄດຮ້ບັອະນຍຸາດ; 

3. ສວ່ຍໃຊຫ້ ສະໝດຸ ໃນທາງບ ່ ຖ ກຕອ້ງ ຕາມລະບຽບກດົໝາຍ; 

4. ໃສຮ່າ້ຍ, ບດິເບ ອນຄວາມເປັນຈງິ ໃນການປະຕິບດັໜາ້ທ່ີວຽກງານ ຂອງພະນກັງານ

ຫ ສະໝດຸ; 

5. ນາບຂູ,່ ຂດັຂວາງການມາຊມົໃຊ ້ແລະ ການປະກອບສວ່ນພດັທະນາຫ ສະໝດຸ; 

6. ມພີ ດຕິກ  າອ ່ ນ ທ່ີລະເມດີລະບຽບກດົໝາຍ. 

ພາກທີ VI 

ການຄຸມ້ຄອງ ແລະ ການກວດກາ 

ໝວດທີ 1 

ການຄຸມ້ຄອງຫ ສະໝດຸ 

ມາດຕາ 39. ອງົການຄຸມ້ຄອງຫ ສະໝດຸ 

ລດັຖະບານເປັນຜູຄຸ້ມ້ຄອງຫ ສະໝດຸ ຢາ່ງລວມສນູ ແລະ ເປັນເອກະພາບ ໃນທົ່ວປະເທດ 

ໂດຍມອບໃຫກ້ະຊວງຖະແຫລງຂາ່ວ, ວດັທະນະທ  າ ແລະ ທອ່ງທຽ່ວ ເປັນໃຈກາງໃນການຄຸມ້

ຄອງ ດວ້ຍການປະສານສມົທບົກບັຂະແໜງການອ ່ ນ ແລະ ອງົການປກົຄອງທອ້ງຖິ່ນ ທ່ີ

ກຽ່ວຂອ້ງ. 

ອງົການຄຸມ້ຄອງຫ ສະໝດຸ ປະກອບດວ້ຍ: 

1. ກະຊວງຖະແຫຼງຂາ່ວ ວດັທະນະທ  າ ແລະ ທອ່ງທຽ່ວ; 

2. ພະແນກຖະແຫຼງຂາ່ວ ວດັທະນະທ  າ ແລະ ທອ່ງທຽ່ວ; 

3. ຫອ້ງການຖະແຫຼງຂາ່ວ ວດັທະນະທ  າ ແລະ ທອ່ງທຽ່ວ ເມ  ່ອງເທດສະບານ; 

4. ອງົການປກົຄອງບາ້ນ 

ມາດຕາ 40. ສິດ ແລະ ໜາ້ທ່ີຂອງກະຊວງຖະແຫຼງຂາ່ວ ວດັທະນະທ  າ ແລະ ທອ່ງທຽ່ວ 

ໃນການຄຸມ້ຄອງວຽກງານຫ ສະໝດຸ ກະຊວງຖະແຫຼງຂາ່ວ ວດັທະນະທ  າ ແລະ ທອ່ງທຽ່ວ 

ມສີດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີດ ັງ່ນີ:້ 



1. ຄ ົນ້ຄວາ້ ຮາ່ງນະໂຍບາຍ, ແຜນຍດຸທະສາດ, ແຜນງານ ແຜນພດັທະນາ ແລະ ນ ິ

ຕິກກ  າກຽ່ວກບັຫ ສະໝດຸ ເພ ່ ອສະເໜີລດັຖະບານ ແລະ ຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັພາຍຫຼງັ ລດັ 

ຖະບານ ຕກົລງົແລວ້;  

2. ໂຄສະນາ ເຜີຍແຜ່, ສ ກສາອບົຮມົ ນະໂຍບາຍ, ລະບຽບກດົໝາຍ ກຽ່ວກບັຫ ສະ 

ໝດຸ;  

3. ຊີ້ນ  າ, ຊຸກຍູ,້ ຕິດຕາມ ການເຄ ່ ອນໄຫວຂອງພະແນກຖະແຫຼງຂາ່ວ, ວດັທະນະທ  າ

ແລະ ທ່ອງທ່ຽວແຂວງ, ນະຄອນ ໃນການຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັລະບຽບກດົໝາຍ, 

ແຜນການ, ໂຄງການ ກຽ່ວກບັຫ ສະໝດຸ;  

4. ຂະຫຍາຍຫ ສະໝຸດ, ບ  າລງຸ ຍກົລະດບັພະນກັງານຫ ສະໝຸດ ທາງດາ້ນການເມ  ອງ 

ແລະ ວຊິາສະເພາະ; 

5. ອະນຍຸາດສາ້ງຕ ັງ້, ປ່ຽນແປງ ແລະ ຍບຸເລີກ ຫ ສະໝດຸແຫງ່ຊາດ ຫ ສະໝດຸມະຫາ 

ວິທະຍາໄລແຫງ່ຊາດ, ສະຖາບນັ, ວິທະຍາຄານ, ຫອ້ງສະໝດຸສະເພາະ ທີບ ລິການ 

ການອາ່ນໃຫແ້ກສ່ງັຄມົ;  

6. ແຕງ່ຕ ັງ້, ຍກົຍາ້ຍ, ປດົຕ  າແໜງ່ຜູອ້  ານວຍການ ຮອງຜູອ້  ານວຍການ ແລະ ສບັຊອ້ນ 

ພະນກັງານ ຂອງຫ ສະໝດຸແຫງ່ຊາດ;  

7. ເກບັກູ,້ ທ  າລາຍປ ້ມ, ສິ່ ງພິມອ ່ ນ ແລະ ໂສດທດັສະນະວດັຖ ຸທ່ີບ ່ ຖ ກຕອ້ງ ຊ ່ ງຢູ່ໃນ

ຄວາມຮບັຜິດຊອບຂອງຕນົ; 

8. ປະສານສມົທບົກບັຂະແໜງການອ ່ ນທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ ໃນການຄຸມ້ຄອງ ແລະ ການຈດັຕ ັງ້ 

ປະຕບິດັວຽກງານຫ ສະໝດຸ; 

9. ພວົພນັ ຮວ່ມມ  ກບັຕາ່ງປະເທດ ແລະ ອງົການຈດັຕ ັງ້ສາກນົ ກຽ່ວກບັວຽກງານຫ ສະ

ໝດຸ; 

10. ສະຫຸຼບ, ລາຍງານການປະເມນີຜນົການຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັວຽກງານຫ ສະໝຸດ ຕ ່

ລດັຖະບານ ຢາ່ງເປັນປກົກະຕ;ິ 

11. ປະຕບິດັສດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີອ ່ ນ ຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນລະບຽບກດົໝາຍ. 

 

 



ມາດຕາ 41.  ສິດ ແລະ ໜາ້ທີ ຂອງພະແນກຖະແຫຼງຂາ່ວ ວດັທະນະທາ ແລະທອງທຽວ ແຂວງ  

ນະຄອນໃນການຄຸມ້ຄອງວຽກງານຫ ສະໝດຸ ພະແນກຖະແຫຼງຂາ່ວ, ວດັທະນະທ  າ ແລະ 

ທອ່ງທຽ່ວແຂວງ, ນະຄອນມສີດິ ແລະ ໜາ້ທີດ ັງ່ນີ:້ 

1. ຜນັຂະຫຍາຍນະໂຍບາຍ, ແຜນຍດຸທະສາດ ແລະ ລະບຽບກດົໝາຍ ກຽ່ວກບັວຽກ

ງານ ຫ ສະໝດຸມາເປັນລະບຽບການ ແຜນການ ໂຄງການ ແລວ້ນາມາຈດັຕ ັງ້ປະຕ ິ

ບດັ;  

2. ສ  າຫຼວດ ແລະ ເກບັກາຂ ມ້ນູ ກຽ່ວກບັຫ ສະໝດຸ ໃນຂອບເຂດຄວາມຮບັຜິດຊອບຂອງ

ຕນົ; 

3. ໂຄສະນາ, ເຜີຍແຜ,່ ສ ກສາອບົຮມົນະໂຍບາຍ, ລະບຽບກດົໝາຍ ກຽ່ວກບັຫ ສະໝດຸ; 

4. ອະນຍຸາດສາ້ງຕ ັງ້, ປຽ່ນແປງ ແລະ ບບຸເລີກ ຫ ສະໝດຸຂ ັນ້ແຂວງ, ມະຫາວທິະຍາ 

ໄລ, ວທິະຍາໄລ ແລະ ໂຮງຮຽນວຊິາຊບີ; 

5. ແຕງ່ຕ ັງ້, ຍກົຍາ້ຍ, ປດົຕ  າແໜງ່ຜູອ້  ານວຍການ ຮອງຜູອ້  ານວຍການ ແລະ ສບັຊອ້ນ 

ພະນກັງານ ຂອງຫ ສະໝດຸຂ ັນ້ແຂວງ ຊີນ້  າ, ຊຸກຍູ ້ຫອ້ງການຖະແຫຼງຂາ່ວ;  

6. ຊີນ້  າ, ຊຸກຍູ ້ຫອ້ງການຖະແຫຼງຂາ່ວ, ວດັທະນະທ  າ ແລະ ທອ່ງທຽ່ວ ເມ  ອງເທດສະ 

ບານ ໃນການຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັວຽກງານຫ ສະໝດຸ; 

7. ເກບັກູ ້ທ  າລາຍປ ້ມ, ສງິພິມອ ່ ນ ແລະ ໂສດທດັສະນະວດັຖທີຸບ ່ ຖ ກຕອ້ງ ຊ ່ ງຢູໃ່ນ

ຄວາມຮບັຜິດຊອບຂອງຕນົ; 

8. ປະສານສມົທບົກບັພາກສວນອນັທີກຽ່ວຂອ້ງ ໃນການຄຸມ້ຄອງ ແລະ ການຈດັຕ ັງ້

ປະຕິບດັວຽກງານຫ ສະໝດຸ; 

9. ພວົພນັ ແລະ ຮວ່ມມ  ດາ້ນຫ ສະໝດຸ ກບັຕາ່ງປະເທດ ຕາມການມອບໆໝາຍຂອງກະ 

ຊວງຖະແຫຼງຂາ່ວ, ວດັທະນະທ  າ ແລະ ທອ່ງທຽ່ວ ແລະ ພາກສວ່ນອ ່ ນທີກຽ່ວຂອ້ງ; 

10. ສະຫຸຼບລາຍງານການປະເມນີຜນົການຈດັຕ ັງ້ປະຕບິດັວຽກງານຫ ສະໝດຸ ຕ ່ ຂນັເທິງຖດັ

ຕນົ; 

11. ປະຕິບດັສດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີອ ່ ນ ຕາມທ່ີໄດກ້ານດົໄວໃ້ນລະບຽບກດົໝາຍ. 

 

 



ມາດຕາ 42.  ສດັ ແລະ ຫນາ້ທີ ຂອງຫອ້ງການຖະແຫຼງຂາ່ວ ວດັທະນະທາ ແລະ ທອ່ງທຽ່ວ ເມ  ອງ  

ເທດສະບານ 

ໃນການຄຸມ້ຄອງວຽກງານຫ ສະໝດຸ ຫອ້ງການຖະແຫຼງຂາ່ວ, ວດັທະນະທ  າ ແລະ ທອ່ງ

ທຽ່ວເມ  ່ອງ, ເທດສະບານມ ີສດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີດ ັງ່ນີ:້ 

1. ຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັລະບຽບກດົໝາຍ, ແຜນການ, ໂຄງການກຽ່ວກບັວຽກງານຫ ສະໝດຸ;  

2. ສ  າຫຼວດ, ເກບັກ  າຂ ມ້ນູສະຖານທ່ີປກຸສາ້ງ ເພ ່ ອຂະຫຍາຍຫ ສະໝດຸ ໃນຂອບເຂດ

ຄວາມຮບັຜິດຊອບຂອງຕນົ; 

3. ເຜີຍແຜ,່ ສ ກສາອບົຮມົ ນະໂຍບາຍ ແລະ ລະບຽບກດົໝາຍ ກຽ່ວກບັຫ ສະໝດຸໃຫ້

ແກບ່ກຸຄະລາກອນ ຢູໃ່ນຄວາມຮບັຜິດຊອບຂອງຕນົ; 

4. ອະນຍຸາດ ການສາ້ງຕ ັງ້ ປ່ຽນແປງ ແລະ ຍບຸເລີກ ຫ ສະໝດຸຂ ັນ້ເມ  ອງ ຫອ້ງສະໝດຸ 

ໂຮງຮຽນສາມນັ;  

5. ແຕງຕ ັງ້, ຍກົຍາ້ຍ, ປດົຕ  າແໜງ່ ຜູອ້  ານວຍການ ຮອງຜູອ້  ານວຍການ ແລະ ສບັ 

ຊອ້ນພະນກັງານ ຂອງຫ ສະໝດຸຂ ັນ້ເມ  ອງ; 

6. ເກບັກູ ້ທ  າລາຍປ ້ມ, ສິ່ ງພິມອ ່ ນ ແລະ ໂສດທດັສະນະວດັຖ ຸທີບ ່ ຖ ກຕອ້ງ ຊ ່ ງຢູໃ່ນ 

ຄວາມຮບັຜິດຊອບຂອງຕນົ; 

7. ປະສານສມົທບົກບັພາກສວ່ນອ ນທີກຽ່ວຂອ້ງໃນການຄຸມ້ຄອງ ແລະ ຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັ 

ວຽກງານຫ ສະໝດຸ ຕາມພາລະບດົບາດຂອງຕນົ;  

8. ລາຍງານການປະເມນີຜນົການຈດັຕ ັງ້ປະຕບິດັວຽກງານຫ ສະໝດຸ ຕ ່ ຂ ັນ້ ເທິງຖດັຕນົ; 

9. ປະຕິບດັສດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີອ ່ ນ ຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນລະບຽບກດົໝາຍ. 

ມາດຕາ 43. ສິດ ແລະ ໜາ້ທ່ີຂອງອງົການປກົຄອງບາ້ນ 

ໃນການຄຸມ້ຄອງວຽກງານຫ ສະໝດຸ ອງົການປກົຄອງບາ້ນມສີດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີດ ັງ່ນີ:້ 

1. ຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັແຜນການ ແລະ ໂຄງການກຽ່ວກບັວຽກງານຫ ສະໝດຸພາຍໃນບາ້ນ; 

2. ສ  າຫຼວດ, ເກບັກ  າຂ ມ້ນູສະຖານທ່ີປກຸສາ້ງ ລະດມົທ ນເພ ່ ອຂະຫຍາຍຫອ້ງອາ່ນ ໃນ

ຂອບເຂດບາ້ນ; 

3. ຈດັຕ ັງ້ເຜີບແຜ ່ລະບຽບການກຽ່ວກບັ ການນ  າໃຊຫ້ອ້ງອາ່ນ ໃຫແ້ກຊ່າວບາ້ນ;  

4. ຄຸມ້ຄອງຫອ້ງອາ່ນຂອງບາ້ນ, ສວ່ນຫອ້ງອາ່ນອ ່ ນ ແມນ່ເຈົາ້ຂອງຫອ້ງອາ່ນນ ັນ້ ເປັນຜູ້



ຮບັຜິດຊອບຕ ່ ລະບຽບກດົໝາຍ; 

5. ປະສານສມົທບົ ກບັພາກສວ່ນອ ່ ນທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ ໃນການຄຸມ້ຄອງ ແລະ ຈດັຕ ັງ້ປະຕິ 

ບດັ ວຽກງານຫ ສະໝດຸພາຍໃນບາ້ນຂອງຕນົ; 

6. ສະຫຸຼບ, ລາຍງານການປະເມນີຜນົການຈດັຕ ັງ້ປະຕບິດັວຽກງານ ຫອ້ງອາ່ນຂອງບາ້ນ 

ຕ ່ ຂ ັນ້ເທິງຖດັຕນົ; 

7. ປະຕິບດັສດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີອ ່ ນ ຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນລະບຽບກດົໝາຍ. 

ມາດຕາ 44. ສິດ ແລະ ໜາ້ທ່ີຂອງຂະແໜງ່ການອ ່ ນ 

ຂະແໜງ່ການອ ່ ນທ່ີກຽ່ວຂອ້ງກບັວຽກງານຫ ສະໝດຸ ມສີດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີ ປະສານສມົທບົ

ກບັຂະແໜງ່ການຖະແຫຼງ່ຂາ່ວ, ວດັຖະນາທ  າ ແລະ ທອ່ງທຽ່ວໃນການຄຸມ້ຄອງ ສ ົ່ງເສມີ ແລະ 

ພດັທະນາວຽກງານຫ ສະໝດຸ ຕາມພາລະບດົບາດ ແລະ ຄວາມຮບັຜິດຊອບຂອງຕນົ. 

ມາດຕາ 45. ສະມາຄມົຫ ສະໝດຸ 

ສະມາຄມົຫ ສະໝດຸ ແມນ່ການຈດັຕ ັງ້ສງັຄມົວຊິາຊບີຂອງຫ ສະໝດ ຊ ງໄດຮ້ບັການອະນ ຸ

ມດັສາ້ງຕ ັງ້ ໂດຍອງົການລດັທີກຽ່ວຂອ້ງ, ມພີາລະບດົບາດ ເປັນໃຈກາງໃນການຕດິຕ ່ , ພວົພນັ

ປະສານສມົທບົວຽກງານລະຫວາ່ງຫ ສະໝດຸຕາ່ງໆ, ສ ກສາອບົຮມົ, ເຕ້ົາໂຮມຄວາມສາມກັຄີ ແລະ

ມໜີາ້ທ່ີປກົປ້ອງສດິ ຜນົປະໂຫຍດອນັຊອບທາຂອງສະມາຊກິຕນົ ທງັເຂ້ົາຮວ່ມໃນການປະຕບິດັ

ແນວທາງ ນະໂຍບາຍ ແລະ ລະບຽບກດົໝາຍກຽ່ວກບັວຽກງານຫ ສະໝດຸ. 

ສດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີຂອງສະມາຄມົຫ ສະໝດຸ ໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນກດົລະບຽບຂອງສະມາຄມົ ຫ 

ສະໝດຸ. 

ໝວດທີ 2 

ການກວດກາຫ ສະໝດຸ 

ມາດຕາ 46. ອງົການກວດກາຫ ສະໝດຸ 

ອງົການກວດກາຫ ສະໝດຸ ແມນ່ ອງົການດຽວກນັກບັອງົການຄຸມ້ຄອງຫ ສະໝດຸ ທ່ີໄດກ້  າ

ນດົໄວໃ້ນມາດຕາ 39 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ.້ 

ມາດຕາ 47. ເນ ອ້ໃນການກວດກາ 

ການກວດກາຫ ສະໝດຸ ມເີນ ອ້ໃນຕ ົນ້ຕ  ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ເນ ອ້ໃນຂອງປ ້ມ, ສິ່ ງພິມອ ່ ນ ແລະ ໂສດທດັສະນະວດັຖ ຸຕາມຫຼກັການວຊິາການບນັ



ນາຮກັ;  

2. ການສາ້ງ, ການບ  າລງຸ ການນ  າໃຊ ້ແລະ ການປະຕິບດັນະໂຍບາຍ ຕ ່ ພະນກັງານຫ 

ສະໝດຸ; 

3. ການປະກອບ ແລະ ນ  າໃຊພ້ ້ນຖານວດັຖ,ຸ ພາຫະນະ, ອປຸະກອນ, ທນັ ແລະ ງບົປະ 

ມານ ຂອງຫ ສະໝດຸ; 

4. ສະຖານທີ ແຜນຜງັ ເນ ອ້ທ່ີການປກຸສາ້ງ ແລະ ການປະຕບິດັແຜນການ, ໂຄງການ

ຂອງຫ ສະໝດຸ ແຕລ່ະໄລຍະ; 

5. ການປະຕບິດັລະບຽບກດົໝາຍກຽ່ວກບັຫ ສະໝດຸ. 

ມາດຕາ 48. ຮບູການການກວດກາ 

ການກວດກາຫ ສະໝດຸ ມ ີສາມ ຮບູການ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ກວດກາຕາມລະບບົປກົກະຕ;ິ  

2. ກວດກາໂດຍມກີານແຈງ້ໃຫຮູ້ລ້ວ່ງໜາ້; 

3. ກວດກາແບບກະທນັຫນັ. 

ການກວດກາຕາມລະບບົປກົກະຕິ ແມນ່ ການກວດກາທ່ີດ  າເນນີໄປຕາມແຜນການຢາ່ງ

ເປັນປະຈ  າ ແລະ ມກີານກ  ານດົເວລາອນັແນນ່ອນ. 

ການກວດກາໂດຍມກີານແຈງ້ໃຫຮູ້ລ້ວ່ງໜາ້ ແມນ່ ການກວດການອກແຜນການ ເມ  ່ອ

ເຫັນວາ່ມ ີຄວາມຈ  າເປັນ ຕອ້ງແຈງ້ໃຫຜູ້ທີ້ຈະຖ ກກວດກາຊາບລວ່ງໜາ້. 

ກວດກາແບບກະທນັຫນັ ແມນ່ ການກວດກາໂດຍຮບີດວ່ນ ທີບ ່ ໄດແ້ຈງ້ໃຫຜູ້ທີ້ຈະຖ ກ

ກວດກາ ຊາບລວ່ງໜາ້. 

ການກວດກາແບບກະທນັຫນັ ແມນ່ ໃນການດ  າເນນີການກວດກາວຽກງານຫ ສະໝດຸນ ັນ້ 

ອງົການກວດກາຕອ້ງປະຕິບດັໜາ້ທີໃຫຖ້ ກຕອ້ງ ຕາມລະບຽບກດົໝາຍຢາ່ງເຂັມ້ງວດ. 

 

 

 

 

 



ພາກທີVII 

ວນັສາ້ງຕ ັງ້, ເຄ ່ ອງແບບ,ເຄ ່ ອງໝາຍ ແລະ ຕາປະທບັ 

ມາດຕາ 49. ວນັສາ້ງຕ ັງ້ຫ ສະໝດຸ 

ວນັສາ້ງຕ ັງ້ຫ ສະໝດຸແຫງ່ຊາດ ແມນ່ ວນັທີ 9 ເມສາ 1818 ຊ ່ ງແຕລ່ະປີ ໃຫຖ້ ເອົາວນັ 

ດ ັງ່ກາ່ວ ຈດັຕ ັງ້ພທີັສະເຫີຼມສະຫຼອງ ເພ ່ ອຫວນຄ ນມນູເຊ ອ້, ຜນົງານ, ບດົຮຽນ ເພ ່ ອປບັປງຸ ແລະ 

ພດັທະນາວຽກງານຫ ສະໝດຸໃຫດ້ຂີ ນ້ 

ມາດຕາ 50. ເຄ ່ ອງແບບ 

ໃນເວລາປະຕິບດັໜາ້ທ່ີວຽກງານ ພະນກັງານຫ ສະໝດຸ ມ ີ່ເຄ ່ ອງແບບສະເພາະ ຂອງຕນົ

ເອງໂດຍແມນ່ກະຊວງຖະແຫຼງຂາ່ວ ວດັທະນະທ  າ ແລະ ທອ່ງທຽ່ວ ເປັນຜູກ້  ານດົ. 

ມາດຕາ 51. ເຄ ່ ອງໝາຍ ແລະ ຕາປະທບັ ຂອງຫ ສະໝດຸ 

ຫ ສະໝດຸ ມເີຄ ່ ອງໝາຍ ສະເພາະຂອງຕນົເອງ ໂດຍກ  ານດົເອົາຮບູແບບຂອງ ຫ ໄຕ ວດັ 

ສສີະເກດ ເປັນສນັຍາລກັ. 

ເພ ່ ອຮບັປະກນັໃຫ້ແກກ່ານເຄ ່ ອນໄຫວວຽກງານຂອງຕນົ ຫ ສະໝດຸແຕລ່ະປະເພດ ມຕີາ

ປະທບັ ຊ ່ ງໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນລະບຽບການຕາ່ງຫາກ, ສ  າລບັ ຫອ້ງອາ່ນ ບ ່ ມຕີາປະທບັ. 

ພາກທີ VIII 

ນະໂຍບາຍຕ ່ ຜູມ້ຜີນົງານ ແລະ ມາດຕະການຕ ່ ຜູລ້ະເມດີ 

ມາດຕາ 52. ນະໂຍບາຍຕ ່ ຜູມ້ຜີນົງານ 

ບກຸຄນົ, ນຕິິບກຸຄນົ ຫຼ  ການຈດັຕ ັງ້ ທ່ີມຜີນົງານດເີດ່ັນ ໃນການຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັກດົໝາຍ 

ສະບບັນີ ້ເປັນຕ ົນ້ ການມອບ ປ ້ມ, ສິ່ ງພິມອ ່ ນ ແລະ ໂສດທດັສະນະວດັຖທີຸມຄີນຸຄາ່ ດວ້ຍຄວາມ

ສະໝກັໃຈ ຫຼ  ຕາມການຮອ້ງຂ ຂອງຫ ສະໝດຸ, ການປະກອບສວ່ນໃນການປກົປກັຮກັສາປ ້ມ, ສິ່ ງ

ພິມອ ່ ນ ແລະ ໂສດທດັສະນະວດັຖ ຸໃນຫ ສະໝດຸ ຈະໄດຮ້ບັການຍອ້ງຍ  ແລະ ນະໂຍບາຍອ ່ ນ

ຕາມລະບຽບການ. 

ມາດຕາ 53. ມາດຕະການ 

ບກຸຄນົ, ນຕິບິກຸຄນົ ຫຼ  ການຈດັຕ ັງ້ ທ່ີລະເມດີລະບຽບກດົໝາຍສະບບັນີ ້ເປັນຕ ົນ້ ຂ ຫ້າ້ມ

ເປັນຜນົ ຂ ຫ້້າມ ທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນມາດຕາ 36, 37 ແລະ 38 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ ້ຈະຖ ກ

ສ ກສາອບົຮມົ, ກາ່ວເຕ ອນ, ລງົວິໄນ, ປບັໃໝ, ໃຊແ້ທນຄາ່ເສັຍຫາຍທາງແພງ່ ຫຼ  ຖ ກລງົໂທດ



ທາງອາຍາ ຕາມແຕລ່ະກ ລະນ ີເບົາ ຫຼ  ໜກັ. 

ພາກທີ IX 

ບດົບນັຍດັສດຸທາ້ຍ 

ມາດຕາ 54. ການຈດັຕ ັງ້ປະຕບິດັ 

ລດັຖະບານແຫງ່ ສປປ ລາວ ເປັນຜູຈ້ດັຕ ັງ້ປະຕບິດັກດົໝາຍສະບບັນີ.້ 

ມາດຕາ 55. ຜນົສກັສດິ 

ກດົໝາຍສະບບັນີ ້ມຜີນົສກັສດິພາຍຫຼງັ ຫກົສິບວນັ ນບັແຕວ່ນັປະທານປະເທດ ແຫງ່ 

ສາທາລະນະລດັ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊນົລາວ ອອກລດັຖະດ  າລດັປະກາດໃຊເ້ປັນຕນົໄປ. 

ຂ ກ້  ານດົ, ບດົບນັຍດັໃດທ່ີຂດັກບັກດົໝາຍສະບບັນີ ້ລວ້ນແຕຖ່ ກຍກົເລີກ. 

 

 

ປິທານສະພາແຫງ່ຊາດ 

 

 

ປານ ີຢາທ ່ ຕູ ້

 


