
ສາທາລະນາລດັ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊນົລາວ 

ສນັຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຊາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວດັທະນາຖາວອນ 

ປະທານປະເທດ         ເລດທີ 063/ ປປທ 

ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ ວນັທີ23.04.204 

ລດັຖະດ  າລດັ 

ຂອງປະທານປະເທດ 

ສາທາລະນະລດັ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊນົລາວ  

ກຽ່ວກບັການປະກາດໃຊກ້ດົຫມາຍ ວາ່ດວ້ຍການບນັຊ ີ( ສະບບັປບັປງຸ) 

------------------------- 

- ອີງຕາມ ລດັຖະທ  າມະນນູ ແຫງ່ສາທາລະນະລດັ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊນົລາວ ໝວດທີ VI

ມາດຕາ 67 ຂ 1້;  

- ອງີຕາມ ມະຕຕິກົລງົຂອງສະພາແຫງ່ຊາດ ສະບບັເລກທີ 025 /ສພຊ ລງົວນັທີ 26 ທນັວາ 

2013; 

- ອງີຕາມ ຫນງັສສືະເຫນຂີອງຄະນະປະຈ  າສະພາແຫງ່ຊາດ ສະບບັເລກທີ 015 /ຄປຈ,ລງົວນັທີ 

23/01/2014 

ປະທານປະເທດ 

ສາທາລະນະລດັ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊນົລາວ ອອກລດັຖະດາລດັ: 

ມາດຕາ 1. ປະກາດໃຊກ້ດົໝາຍ ວາ່ດວ້ຍການບນັຊ ີ( ສະບບັປບັປງຸ). 

ມາດຕາ 2. ລດັຖະດາລດັສະບບັນີ ້ມຜີນົສກັສດິນບັແຕມ່ລືງົລາຍເຊັນເປັນຕນົໄປ. 

ປະທານປະເທດ ແຫງ່ ສປປ ລາວ 

 

 

ຈມູມາລີ ໄຊຍະສອນ 

 

 



ສາທາລະນະລດັ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊນົລາວ 

ຫິຼນຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຊາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວດັທະນາຖາວອນ 

ສະພາແຫງ່ຊາດ         ເລກທີ 025 /ສພຊ 

ມະຕຕິກົລງົ 

ຂອງ 

ສະພາແຫງ່ຊາດ ແຫງ່  

ສາທາລະນະລດັ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊນົລາວ 

ກຽ່ວກບັການຕກົລງົຮບັຮອງເອົາ ກດົຫມາຍວາ່ດວ້ຍ ການບນັຊ ີ(ສະບບັປບັປງຸ) 

---------------------------- 

ອງີຕາມມາດຕາ 53 ຂ  ້2 ຂອງລດັຖະທ ໍ  າມະນນູ ແລະມາດຕາ 3 ຂ  ້ຂອງກດົໝາຍວາ່ດວ້ຍ 

ສະພາແຫງ່ຊາດ ແຫງ່ ສາທາລະນະລດັ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊນົລາວ ກຽ່ວກບັສດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີຂອງ 

ສະພາແຫງ່ຊາດ. 

ພາຍຫຼງັທ່ີກອງປະຊຸມສະໄຫມສາມນັ ເທ່ືອທີ 6 ຂອງສະພາແຫງ່ຊາດ ຈາລະນາຢາ່ງກວາ້ງຂວາງ 

ແລະ ເລິກເຊິ່ ງ ກຽ່ວກບັເນືອ້ໃນຂອງກດົໝາຍວາ່ດວ້ຍ ການບນັຊ ີ(ສະບບັປບັປງຸ) ໃນວາລະກອງປະຊຸມ

ຕອນບາ່ຍ ຂອງວນັທີ 26 ທນັວາ 2013 

ກອງປະຊຸມໄດຕ້ກົລງົ: 

ມາດຕາ 1  ຮບັຮອງເອົາກດົໝາຍວາ່ດວ້ຍ ການບນັຊ ີ(ສະບບັປບັປງຸ) ດວ້ຍຄະແນນສຽງເຫັນດເີປັນ

ສວ່ນຫຼາຍ. 

ມາດຕາ 2 ມະຕິຕກົລງົສະບບັນີ ້ມຜີນົສກັສດິນບັແຕວ່ນັລງົລາຍເຊັນເປັນຕນົໄປ. 

 

ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ ວນັທີ 26 ທນັວາ 2013 

ປະທານສະພາແຫງ່ຊາດ 

 

 

ປານ ີຢາທ ່ ຕູ ້



ສາທາລະນະລດັ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊນົລາວ 

ສນັຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຊາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວດັທະນະຖາວອນ 

ສະພາແຫງ່ຊາດ        ເລກທີ 47 /ສພຊ 

ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ,ວນັທີ 26 ທນັວາ 2013 

ກດົໝາຍ  

ວາ່ດວ້ຍ ການບນັຊ ີ(ສະບບັປບັປງຸ)  

ພາກທີ I 

ບດົບນັຍດັທ ົ່ວໄປ 

ມາດຕາ 1(ປບັປງຸ) ຈດຸປະສງົ 

ກດົໝາຍສະບບັນີ ້ກ  ານດົ ຫຼກັການ ລະບຽບການ ແລະ ມາດຕະການ ກຽ່ວກບັວຽກງານ

ບນັຊ ີຂອງຫວົໜວ່ຍຖບືນັຊ ີເພ່ືອເຮັດໃຫວ້ຽກງານບນັຊ ີມຄີວາມເຂັມ້ແຂງ, ໂປ່ງໃສ, ເປັນເຄື່ ອງ 

ມໃືນການຄຸມ້ຄອງ ການເງນິ ຂອງຫວົໜວ່ຍງບົປະມານຂອງລດັ ແລະ ວິສາຫະກດິ ຕດິຕາມ 

ກວດກາ ແນໃ່ສຍ່ກົສງູ ປະສດິທິພາບການບ ລິຫານງບົປະມານຂອງລດັ ແລະ ການບ ລິຫານທລຸະ

ກດິ ປະກອບສວ່ນເຂ້ົາໃນການພດັທະນາເສດຖະກດິ-ສງັຄມົ ໃຫເ້ຕີບໃຫຍ ່ ແລະ ຂະຫຍາຍຕວົ 

ຢາ່ງໜກັແໜນ້ ແລະ ໝັນ້ຄງົ. 

ມາດຕາ 2(ປບັປງຸ) ການບນັຊ ີ

ການບນັຊ ີ ແມນ່ ການເກບັກ  າ, ບນັທຶກ, ຈດັປະເພດ ປະມວນຂ ມ້ນູ, ສະຫຸຼບການ 

ເຄື່ ອນໄຫວ ດາ້ນການເງນິ ເພ່ືອສາ້ງເອກະສານລາຍງານການເງນິ ຂອງຫວົໜວ່ຍຖບືນັຊ ີ ແລະ 

ດາ້ນການເງນິ ທ່ີເປັນປະໂຫຍດສ  າຄນັໃຫແ້ກພ່າກສວ່ນຕາ່ງໆທ່ີກຽ່ວຂອ້ງໃນການຕດັສິນບນັຫາ 

ເຄື່ ອງມຕື ົນ້ຕ ໃນການວເິຄາະຖານະການເງນິຂອງລດັ ຂອງວສິາຫະກດິ, ເປັນຂ ມ້ນູທ່ີສາຄນັໃຫແ້ກ່

ການບ ລິຫານ, ການຕິດຕາມ ກວດກາ ເປັນບອ່ນອງີໃຫແ້ກກ່ານການດົນະໂຍບາຍ ການປບັປງຸ 

ແລະ ພດັທະນາໃຫສ້ອດຄອ່ງກບັຄວາມເປັນຈງິ. 

ການບນັຊ ີຂອງ ສ ປປ ລາວ ປະກອບດວ້ຍ ການບນັຊແີຫງ່ລດັ ແລະ ການບນັຊວີິ

ສາຫະກດິ. 

 

 



ມາດຕາ 3(ໃໝ)່ ການອະທິບາຍຄ  າສບັ 

ຄ  າສບັ ທ່ີນ  າໃຊໃ້ນກດົໝາຍສະບບັນີມ້ຄີວາມໝາຍ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ການຄວບຄມຸຂຜກູພນັ ໝາຍເຖງິ ລະບບົການອະນມຸດັ ການຊ  າລະຕາມສນັຍາ ແລະ

ຕາມການສງັຊື ້ບນົພ້ືນຖານງບົປະມານທີມຢີູ ່ພາຍຫຼງັຫກັການຊາລະ ແລະ ຂ ຜກູ

ພນັທີຕອ້ງຈາ່ຍ ອອກແລວ້; 

2. ການບນັຊີທາງເອເລັກໂຕຣນິກ ໝາຍເຖງິ ການນ  າໃຊເ້ຕັກໂນໂລຊີແບບອອນລາບ 

ແລະ ແບບອນິເຕເີນັດ ເຂ້ົາໃນວຽກງານບນັຊຂີອງຫວົໜວ່ຍຖບືນັຊກີານບນັຊ ີ

3. ການບນັຊີງບົປະມານ ໝາຍເຖງິ ການບນັທຶກລາຍການເຄືອນໄຫວດາ້ນງບົປະມານ 

ຂອງລດັ ເພ່ືອສາ ມາດຕິດຕາມການຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັແຜນງບົປະມານ ໃຫ້ຖືກຕອ້ງ

ຕາມກດົໝາຍວາ່ດວ້ຍ ງບົປະມານແຫງ່ລດັ; 

4. ກດົຈນັຍາບນັນກັວິຊາຊີບບນັຊີ ໝາຍເຖງິ ຫຼກັການປະພຶດ ແລະ ການເຄື່ ອນໄຫວ

ຂອງ ຜູປ້ະກອບວຊິາຊບີບນັຊ;ີ 

5. ຂ ຜ້ກູພນັ ໝາຍເຖງິ ພນັທະທີຕອ້ງດ  າເນນີການຊ  າລະເມ ື່ອເຖງິກ  ານດົເວລາ ຫືຼ ບນັລ ຸ

ເງອືນໄຂສະເພາະໃດໜ່ຶງ; 

6. ບ ລິສດັໃນກຸມ່ ໝາຍເຖງິ ວິສາຫະກດິ ທີຖກືຄວບຄມຸການບ ລິຫານຈດັການ ໂດຍບ ລິ

ບ ລິສດັແມ ່ຫືຼ ກຸມ່ບ ລິສດັ;  

7. ບ ລິສດັແມ ່ຫືຼ ກຸມ່ບ ລິສດັ ໝາຍເຖງິ ກຸມ່ບ ລິສດັ ທີຊຮືຸນ້ຂອງບ ລິສດັອື່ ນ ໃນຈ  ານວນ

ພຽງພ  ແລະ ມອີ  ານາດຄວບຄມຸການບ ລິຫານຈດັການຂອງບ ລິສດັນ ັນ້ ທງັແມນ່ວິສາ 

ຫະກດິ ທ່ີມໜ່ຶີງ ຫືຼ ຫຼາຍ ບ ລິສດັໃນກຸມ່; 

8. ມາດຕະຖານສາກນົດາ້ນການບນັຊີແຫ່ງລດັ (IPSAS) ໝາຍເຖງິ ຊຸດມາດຕະຖານ 

ບນັຊີ ທ່ີໄດກ້  ານດົໂດຍສະພາມາດຕະຖານສາກນົດາ້ນການບນັຊີແຫ່ງລດັ ເພ່ືອໃຫ້

ບນັດາຫວົໜ່ວຍ ພາກລດັໃນທົ່ວໂລກນ  າໃຊ ້ສ  າລບັການສາ້ງເອກະສານລາຍງານ

ການເງນິ ທ່ີສະຫະພນັນກັບນັຊສີາກນົ ທ່ີສະຫະພນັສາກນົຮບັຮອງ ແລະ ປະກາດໃຊ້

ໃນແຕລ່ະໄລຍະ; 

9. ສະຫະພນັນກັບນັຊສີາກນົ (IFAC) ໝາຍເຖງິ ອງົການຈດັຕ ັງ້ສາກນົ ສາລບັວິຊາຊບີ

ບນັຊີ ສະຫະພນັນກັບນັຊີສາກນົ ປະກອບດວ້ຍ ສະມາຊິກສມົບນູ ແລະ ສະມາຊິກ

ສມົທບົ ຊຶ່ ງສວ່ນຫຼາຍ ແມນ່ ອງົການຈດັຕ ັງ້ວຊິາຊບີບນັຊ ີຂອງແຕລ່ະປະເທດ; 

10. ມາດຕະຖານສາກນົດາ້ນການລາຍງານການເງນິ (IFRS) ໝາຍເຖງິ ມາດຕະຖານ

ສາ ກນົດາ້ນການບນັຊ ີມາດຕະຖານສາກນົດາ້ນການລາຍງານການເງນິ ແລະ ບດົຕີ



ຄວາມຫມາຍຂອງສອງ ມາດຕະຖານດ ັງ່ກາ່ວ ທ່ີສະພາມາດຕະຖານສາກນົດາ້ນການ

ບນັຊຮີບັຮອງ ແລະ ປະກາດໃຊ ້ໃນແຕລ່ະໄລຍະ;  

11. ມາດຕະຖານການລາຍງານການເງນິ ສາລບັວິສາຫະກິດທ່ີບ ່ ຮບັໃຊຜ້ນົປະໂຫຍດ

ສາທາລະນະ ໝາຍເຖງິ ມາດຕະຖານບນັຊີ ທ່ີປບັມາຈາກມາດຕະຖານສາກນົ ດາ້ນ

ການລາຍງານການເງນິ ສ  າລບັວິສາຫະກດິຂະຫນາດນອ້ຍ ແລະ ກາງ (IFRS for 

SMEs) ເພ່ືອໃຫແ້ທດເຫມາະກບັວິສາຫະກດິ ທ່ີບ ່ ຮບັໃຊຜ້ນົປະໂຫຍດສາທາລະນະ 

ທ່ີປະກອບດວ້ຍວສິາຫະກດິຂະຫນາດໃຫຍ ່ແລະຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງ; 

12. ລະບບົບນັຊີ ໝາຍເຖິງ ຫຼກັການ, ວິທີການຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັ ຂ ັນ້ຕອນດ  າເນີນງານ 

ການຄວບຄມຸ ແລະ ມາດຕະຖານການລາຍງານການເງນິຄບົຊຸດ ທ່ີໄດກ້  ານດົ ແລະ 

ນ  າໃຊໃ້ນການເກັບ ກ  າບນັທຶກ, ຈດັປະເພດ, ສະຫຸຼບການເຄື່ ອນໄຫວດາ້ນການເງນິ 

ທ່ີຖກືຕອ້ງ ແລະ ທນັກ  ານດົເວລາ; 

13. ວິສາຫະກດິທ່ີຮບັໃຊຜ້ນົປະໂຫຍດສາທາລະນະ ໝາຍເຖງິ ວິສາຫະກດິທ່ີມສີວ່ນກຽ່ວ 

ຂອ້ງກບັຜນົປະໂຫຍດອນັສ  າຄນັ ຂອງມະຫາຊນົໃນດາ້ນລກັສະນະ, ຂະໜາດ ຫືຼ ຈ  າ

ນວນພະນກັງານຂອງຂອງທລຸະກດິ, ວິສາຫະກດິທ່ີໄດຈ້ດົທະບຽນໃນຕະຫຼາດຫຼກັຊບັ 

ແລະ ດ  າເນນີທລຸະກດິຕ ົນ້ຕ  ໃນການຄຸມ້ຄອງຮກັສາຊບັສິນ ຂອງບກຸຄນົ, ນຕິບິກຸຄນົ 

ແລະ ການຈດັຕ ັງ້ ເຊ່ັນ ທະນາຄານທຸລະກິດ, ບ ລິສດັປະກນັໄພ, ບ ລິສດັຫຼກັຊບັ 

ແລະ ສະຖາບນັການເງນິອື່ ນ ທ່ີມຂີອບເຂດທລຸະກດິກວາ້ງຂວາງ.ເງນິ ສາມາດກ  າ 

ນດົວສິາຫະກດິອື່ ນ ເປັນວສິາຫະກດິທ່ີຮບັໃຊຜ້ນົປະໂຫຍດສາທາລະນະ; 

14. ວິສະຫະກດິທ່ີບ ່ ຮບັໃຊຜ້ນົປະໂຫຍດສາທາລະນະ ໝາຍເຖງິ ວີິສະຫະກດິທ່ີບ ່ ມສີວ່ນ

ກຽ່ວຂອ້ງກບັຜນົປະໂຫຍດສາທາລະນະ ເຊັນ ວິສາຫະກດິສວ່ນບກຸຄນົ, ບ ລິສດັຈ  າ

ກດັຜູດ້ຽວ ແລະ ວສິາຫະກດິອື່ ນ; 

15. ຫວົໜ່ວຍຖບືນັຊີ ໝາຍເຖງິ ຫວົໜ່ວຍທ່ີຖກືກ  ານດົໃຫ້ຮບັຜິດຊອບຖບືນັຊີ ຊຶ່ ງມຫີວົ 

ໜວ່ຍງບົປະມານ, ອງົການບ ລິຫານວຊິາການ, ໂຄງການຂອງລດັ, ກອງທຶນຂອງລດັ, 

ວິສາຫະກິດທ່ີຮບັ ໃຊ້ຜນົປະໂຫຍດສາທາລະນະ, ວິສາຫະກິດທ່ີບ ່ ຮບັໃຊຜ້ນົປະ 

ໂຫຍດສາທາລະນະ, ຫວົໜວ່ຍທ່ີບ ່ ສະແຫວງຫາຜນົກ  າໄລ ແລະ ຫວົໜວ່ຍອື່ ນໆ; 

16. ຫວົໜ່ວຍຖືບນັຊີແຫ່ງລດັ ໝາຍເຖງິ ຫວົໜ່ວຍງບົປະມານ, ອງົການບ ລິຫານວິຊາ

ການ ແລະ ກອງທຶນຂອງລດັ; 

17. ຫວົໜວ່ຍຖບືນັຊວີິສາຫະກດິ ໝາຍເຖງິ ວິສາຫະກດິ ພາຍໃນ ຫືຼ ຕາ່ງປະເທດ ທ່ີໄດ ້

ດ  າເນນີທລຸະກດິ ຢູໃ່ນ ສປປ ລາວ; 



18. ຫຼກັການເງນິສດົ ໝາຍເຖງິ ພ້ືນຖານການບນັຊີ ທ່ີຮບັຮູກ້ານບນັທຶກບນັຊີລາຍການ

ເຄອືນໄຫວທາງດາ້ນການເງນິ ເມ ື່ອໄດຮ້ບັເງນິ ຫືຼ ຊາລະເງນິ ຕວົຈງິ; 

19. ຫຼກັການເງນິຄາ້ງຮບັ-ຄາ້ງຈາ່ຍ ໝາຍເຖງິ ພ້ືນຖານການບນັຊີ ທ່ີຮບັຮູກ້ານບນັທຶກ

ບນັຊລີາຍການເຄື່ ອນໄຫວທາງດາ້ນການເງນິ ທ່ີໄດເ້ກດີຂຶນ້ 

20. ເອກະສານລາຍງານການເງນິສງັລວມ ໝາຍເຖິງ ເອກະສານລາຍງານການເງນິ 

ຂອງ ຫວົໜ່ວຍຖບືນັຊີແຫງ່ລດັ ລວມທງັຂ ມ້ນູດາ້ນການເງນິ ຂອງວິສາຫະກດິຂອງ

ລດັ ແລະ ວສິາຫະກດິປະ ທ່ີນ  າສະເໜີເປັນເອກະສານລາຍງານການເງນິອນັດຽວ; 

21. ເອກະສານລາຍງານການເງນິສະເພາະກດິຈະການ ໝາຍເຖງິ ເອກະສານລາຍງານ 

ການເງນິທ່ີແຍກສະເພາະກດິຈະການ ຂອງບ ລິສດັແມ ່ຫືຼ ກຸມ່ບ ລິສດັ ແລະ ບ ລິສດັ

ໃນກຸມ່ ອອກຈາກກນັ; 

22. ເອກະສານລາຍງານການເງນິລວມກດິຈະການ ໝາຍເຖງິ ເອກະສານລາຍງານການ 

ເງນິຂອງບ ລິສດັແມ ່ຫືຼ ກຸມ່ບ ລິສດັ ພ້ອມທງັບ ລິສດັໃນກຸມ່ ທ່ີສະແດງອອກເປັນ

ເອກະສານລາຍງານ ການເງນິ ຂອງບ ລິສດັດຽວ. 

ມາດຕາ 4(ປບັປງຸ) ນະໂຍບາຍ ກຽ່ວກບັວຽກງານບນັຊ ີ

ລດັ ໃຫຄ້ວາມສ  າຄນັແກວ່ຽກງານບນັຊ,ີ ຊຸກຍູສ້ງົເສມີ ຫວົໜວ່ຍຖບືນັຊ ີໃຫຖ້ບືນັຊ ີ

ດວ້ຍການວາງນະໂຍບາຍ, ລະບຽບການ ປະກອບບກຸຄະລາກອນ, ພາຫະນະ ແລະ ວດັຖອຸ ຸ

ປະກອນ ໃຫແ້ກກ່ານເຄື່ ອນໄຫວວຽກງານບນັຊ ີເພ່ືອຮບັປະກນັການປະຕບິດັວຽກງານບນັຊ ີມ ີ

ຄວາມໂປ່ງໃສ, ຖກືຕອ້ງ, ມປີະສດິທິຜນົ ແລະ ມຄີວາມທນັສະໄໝ. 

ລດັ ຊຸກຍູສ້ງົເສມີການພດັທະນາລະບບົບນັຊໃີຫເ້ປັນທນັສະໄໝ ໄດມ້າດຕະຖານການ

ລາຍງານການເງນິ ຂອງພາກພ້ືນ ແລະ ສາກນົ. 

ມາດຕາ 5(ໃໝ)່ ຫຼກັການ ກຽ່ວກບັ ວຽກງານບນັຊ ີ

ການເຄື່ ອນໄຫວວຽກງານບນັຊ ີໃຫປ້ະຕບິດັຕາມຫຼກັການຕ ົນ້ຕ  ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ຮບັປະກນັ ການຄຸມ້ຄອງ ການຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັຢາ່ງລວມສນູ ແລະ ເປັນເອກະພາບ

ໃນຂອບເຂດທົ່ວປະເທດ; 

2. ຮບັປະກນັ ການປະຕິບດັລະບຽບກດົໝາຍ, ຫຼກັການລວມ ແລະ ມາດຕະຖານ ກຽ່ວ

ກບັບນັຊ ີແລະ ການເງນິ ຢາ່ງເຂັມ້ງວດ; 

3. ຮບັປະກນັໃຫມ້ ີຄວາມຖກືຕອ້ງ ຄບົຖວ້ນ ຊດັເຈນ ແລະ ທນັເວລາ; 

4. ຮບັປະກນັ ຄວາມຍຕຸທິາ,ໂປ່ງໃສ ແລະ ສາມາດກວດສອບໄດ.້ 

 



ມາດຕາ 6(ປບັປງຸ) ພນັທະໃນການຖບືນັຊ ີ

ທກຸຫວົໜ່ວຍຖບືນັຊ ີແລະ ມພີນັທະ, ໜາ້ທ່ີ, ຄວາມຮບັຜິດຊອບ ເຄົາລບົ ແລະ ຈດັຕ ັງ້

ປະຕິບດັວຽກງານບນັຊໃີນຫວົໜ່ວຍຂອງຕນົໃຫຖ້ກືຕອ້ງຕາມທີໄດກ້ານດົໄວໃ້ນກດົໝາຍສະບບັນີ ້

ຢ່າງເຂັ້ມງວດ. ສ  າລບັຫວົໜ່ວຍວິສາຫະກິດທ່ີໄດຂ້ື້ນທະບຽນທຸລະກິດ ຊຶ່ ງມຖີານະນິຕິບຸກຄນົ 

ຕອ້ງຖບືນັຊ ີນບັແຕມ່ ືຂ້ືນ້ທະບຽນເປັນຕ ົນ້ໄປ. 

ມາດຕາ 7(ປບັປງຸ) ພາສາ, ສະກນຸເງນິຕາ ແລະ ຕວົເລກຈານວນເງນິ 

ການບນັທຶກບນັຊ ີ ປ້ືມບນັຊ ີ ແລະ ເອກະສານລາຍງານການເງນິ ຕອ້ງສະແດງອອກ

ເປັນພາສາລາວ ແລະ ສະກນຸເງນິກບີ ເວັ້ນເສັຍແຕ ່ໄດຮ້ບັອະນຍຸາດຈາກກະຊວງການເງນິ. ໃນ

ກ ລະນເີອກະສານລາຍງານການເງນິເປັນສະກນຸເງນິຕາ ແລະ ພາສາຕາ່ງປະເທດ ຕອ້ງລາຍງານ

ເປັນເງນິກບີ ແລະ ເປັນພາສາລາວຄວບຄູນ່  າ.  

ສ  າລບັ ທະນາຄານ ສາມາດບນັທຶກບນັຊ ີ ເປັນສະກນຸເງນິຕາຕາ່ງປະເທດ ແຕຕ່ອ້ງ

ລາຍງານ ເປັນພາສາລາວ ແລະ ເປັນສະກນຸເງນິກບີ ຕາມການກ  ານດົ ຂອງທະນາຄານ ແຫງ່ 

ສປປ ລາວ. 

ຕວົເລກຈ  ານວນເງນິໃນບນັຊ ີໃຫນ້  າໃຊຕ້ວົເລກອາຣບັ (0 1 2 3 ... ແລະ 9) ເຄື່ ອງ

ໝາຍ ຫວົໜວ່ຍຕວົເລກ ເຊັນ ພນັ , ລາ້ນ, ຕື ້ ຂຶນ້ໄປມໃຫນ້  າໃຊເ້ຄື່ ອງໝາຍຈ  າ້ (.) ແລະ 

ຈ  ານວນເາສດສວ່ນໃຫນ້  າໃຊເ້ຄື່ ອງໝາຍ (,). 

ມາດຕາ 8(ປບັປງຸ) ປີການບນັຊ ີ

ປີການບນັຊ ີສ  າລບັຫວົໜວ່ຍຖບືນັຊແີຫງ່ລດັ ໃຫປ້ະຕິບດັຕາມກດົຫມາຍວາ່ດວ້ຍງບົ 

ປະມານແຫງ່ລດັ. 

ປີການບນັຊ ີສ  າລບັຫວົໜວ່ຍຖບືນັຊວີສິາຫະກດິ ໃຫປ້ະຕບິດັຕາມປີປະຕທິິນ ໂດຍເລ່ີມ

ແຕວ່ນັທີ 1 ມງັກອນ ເຖງິ ວນັທີ 31 ທນັວາ. 

ກະຊວງການເງນິ ມສີິດກ  ານດົວນັເລ່ີມຕນົ ຂອງປີການບນັຊທ່ີີແຕກຕາ່ງ ຈາກການກ  ານດົ

ໄວຂ້າ້ງເທິງນີ ້ສ  າລບັບາງກດິຈະການ ແຕຮ່ອບເວລາການບນັຊ ີຍງັຮກັສາ ສບິສອງເດອືນຄເືກົ່ າ 

ມາດຕາ 9(ປບັປງຸ) ຂອບເຂດການນ  າໃຊກ້ດົໝາຍ 

ກດົໝາຍສະບບັນີ ້ນ  າໃຊ ້ສາລບັຫວົຫນວ່ຍຖບືນັຊ ີທງັພາກລດັ ແລະ ເອກະຊນົ ນຕິບິກຸ 

ຄນົ ແລະ ການຈດັຕ ັງ້ອນື ທີກຽ່ວຂອ້ງກບັວຽກງານບນັຊ.ີ 

 



ມາດຕາ 10(ປບັປງຸ) ການຮວ່ມມສືາກນົ 

ລດັ ເປີດກວາ້ງການພວົພນັ ແລະ ຮວ່ມມ ື ດາ້ນການບນັຊ ີ ກບັບນັດາປະເທດ ແລະ 

ອງົການ ຈດັຕ ັງ້ໃນພາກພ້ືນ ແລະ ສາກນົ ດວ້ຍການແລກປ່ຽນບດົຮຽນທາງດາ້ນເຕັກນກິ, ຂ ມ້ນູ

ຂາ່ວສານ, ການຍາດແຍງ່ການຊວ່ຍເຫືຼອ ພດັທະນາຊບັພະຍາກອນມະນດຸ ແລະ ດາ້ນອື່ ນປະຕິ 

ບດັສນັຍາສາກນົ ແລະ ສນົທິສນັຍາ ທ່ີ ສປປ ລາວ ເປັນພາຄ.ີ 

ພາກທີ II  

ມາດຕະຖານການລາຍງານການເງນິ 

ມາດຕາ 11(ໃໝ)່ ມາດຕະຖານການລາຍງານການເງນິ 

ມາດຕະຖານການລາຍງານການເງນິ ແມນ່ ຫຼກັການພ້ືນຖານ ແລະ ວທີິການປະຕບິດັ

ດາ້ນ ການບນັຊຄີບົຊຸດ ເພ່ືອນ  າໃຊເ້ປັນບອ່ນອງີ ໃນການດ  າເນນີວຽກງານບນັຊ ີແລະ ສາ້ງ

ເອກະສານລາຍ ງານການເງນິ. 

ມາດຕະຖານການລາຍງານການເງນິ ປະກອບດວ້ຍ ມາດຕະຖານບນັຊ ີບດົຕຄີວາມ   

ໝາຍການເປີດເຜີຍຂ ມ້ນູຂາ່ວສານດາ້ນການເງນິ, ການຕມີນູຄາ່ ການຮບັຮູລ້າຍຮບັ-ລາຍຈາ່ຍ 

ນະໂຍບາຍການບນັຊ ີແລະ ອື່ ນໆ. 

ມາດຕາ 12(ໃໝ)່ ປະເພດມາດຕະຖານການລາຍງານການເງນິ 

ມາດຕະຖານການລາຍງານການເງນິ ທ່ີນ  າໃຊ ້ສ  າລບັ ຫວົໜວ່ຍຖບືນັຊ ີຢູ ່ສປປ ລາວ 

ແບງ່ອອກເປັນສາມປະເພດ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ມາດຕະຖານບນັຊ ີສ  າລບັຫວົໜວ່ຍຖບືນັຊແີຫງ່ລດັ; 

2. ມາດຕະຖານລາຍງານການເງນິ ສ  າລບັວສິາຫະກດິທີຮບັໃຊຜ້ນົປະໂຫຍດ

ສາທາລະນະ; 

3. ມາດຕະຖານການລາຍງານການເງນິ ສ  າລບັວສິາຫະກດິທີບ ່ ຮບັໃຊຜ້ນົປະໂຫຍດ

ສາທາລະນະ; 

ກະຊວງການເງນິ ປະກາດໃຊ ້ມາດຕະຖານການລາຍງານການເງນິ ທີນາໃຊສ້  າລບັຫວົ

ໜວ່ຍ 

ມາດຕາ 13(ໃໝ)່ ມາດຕະຖານບນັຊ ີສ  າລບັຫວົຫນວ່ຍຖບືນັຊແີຫງ່ລດັ 

ຫວົໜວ່ຍຖບືນັຊແີຫງ່ລດັ ຕອ້ງປະຕບິດັມາດຕະຖານສາກນົດາ້ນການບນັຊແີຫງ່ລດັ ຕາມ

ພ້ືນຖານເງນິສດົ ເພືອສາ້ງເງ ື່ອນໄຂກາ້ວໄປສູ ່ການປະຕບິດັມາດຕະຖານສາກນົດາ້ນການບນັຊີ

ແຫງ່ລດັຕາມຫຼກັການເງນິຄາ້ງຮບັ-ຄາ້ງຈາ່ຍ. 



ມາດຕາ 14(ໃໝ)່ ມາດຕະຖານການລາຍງານການເງນິ ສາລບັວິສາຫະກດິທ່ີຮບັໃຊຜ້ນົປະໂຫຍດສາທາ

ລະວສິາຫະກດິທ່ີຮບັໃຊຜ້ນົປະໂຫຍດສາທາລະນະ  

ວິສາຫະກິດທ່ີໄດຮ້ບັໃຊຜ້ນົປະໂຫຍດ ສາທາລະນະ ຕອ້ງປະຕິບດັມາດຕະຖານສາກນົ

ດາ້ນການ ລາຍງານການເງນິ ເພ່ືອສາ້ງເອກະສານລາຍງານການເງນິຂອງຕນົ. ໃນກ ລະນວີິສາ 

ຫະກດິທ່ີຮບັໃຊຜ້ນົ ໜ່ຶງ ຫືຼ ຫຼາຍ ບ ລິສດັໃນກຸມ່ວິສາຫະກດິດ ັງ່ກາ່ວ ຕອ້ງສາ້ງເອກະ ສານລາຍ

ງານການງນິສະເພາະກດິຈະການ ແລະ ເອກະສານລາຍງານການເງນິລວມກດິຈະການ. 

ສ  າລບັ ວິສາຫະກດິທ່ີຮບັໃຊຜ້ນົປະໂຫຍດສາທາລະນະ ທ່ີເປັນທະນາຄານ ແລະ ສະຖາ

ບນັການເງນິອື່ ນ ທ່ີຢູພ່າຍໃຕກ້ານຄຸມ້ຄອງຂອງທະນາຄານ ແຫງ່ ສປປ ລາວ ຕອ້ງປະຕິບດັມາດ 

ຕະຖານສາກນົ ດາ້ນການລາຍງານການເງນິ ພອ້ມທງັໃຫ້ປະຕິບດັຕາມຮບູແບບເອກະສານລາຍ

ງານການເງນິຂອງທະນາຄານ ແຫງ່ ສປປ ລາວ. 

ມາດຕາ 15(ໃໝ)່ ມາດຕະຖານການລາຍງານການເງນິ ສາລບັວິສາຫະກດິທ່ີບ ່ ຮບັໃຊຜ້ນົປະໂຫຍດ

ສາທາລະນະ 

ວິສາຫະກດິທ່ີບ ່ ຮບັໃຊຜ້ນົປະໂຫຍດສາທາລະນະ ຊຶ່ ງແມນ່ວິສາຫະກດິ ຂະຫນາດໃຫຍ ່

ແລະ ວິສາຫະກດິຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ກາງ ຕອ້ງປະຕິບດັມາດຕະຖານການລາຍງານການເງນິ 

ສ  າລບັວິສາຫະກດິທ່ີບ ່ ຮບັໃຊຜ້ນົປະໂຫຍດສາທາລະນະ ເພ່ືອສາ້ງເອກະສານລາຍງານການເງນິ

ຂອງຕນົ. ໃນກ ລະນີ ວິສາຫະກິດທ່ີບ ່ ຮບັໃຊຜ້ນົປະໂຫຍດສາທາລະນະ ຫາກຄວບຄຸມໜ່ຶງ ຫືຼ 

ຫຼາຍ ບ ລິສດັໃນກຸມ່ວິສາຫະ ກດິດ ັ່ງກາ່ວ ຕອ້ງປະຕິບດັມາດຕະຖານການລາຍງານການເງນິສ  າ 

ລບັວິສາຫະກດິທ່ີບ ່ ຮບັໃຊຜ້ນົປະ ໂຫຍດສາທາລະນະຂະຫນາດໃຫຍ ່ແລະ ຕອ້ງສາ້ງເອກະສານ

ລາຍງານການເງນິສະເພາະກດິຈະການ ແລະ ເອກະສານລາຍງານການເງນິລວມກດິຈະການ. 

ມາດຕາ 16(ໃໝ)່ ການປະຕິບດັມາດຕະຖານການລາຍງານການເງນິ ຂອງບ ລິສດັໃນກຸມ່ 

ບ ລິສດັໃນກຸມ່ ຕອ້ງປະຕິບດັມາດຕະຖານສາກນົດາ້ນການລາຍງານການເງນິ ໃນກ ລະນີ

ບ ລິສດັແມ ່ຫືຼ ກຸມ່ບ ລິສດັຂອງຕນົ ຫາກປະຕິບດັມາດຕະຖານສາກນົດາ້ນການລາຍງານການເງນິ 

ແລະ ຕອ້ງແຈງ້ໃຫກ້ະຊວງການເງນິ. 

ຖາ້ວາ່ບ ລິສດັໃນກຸມ່ ຫາກໄດປ້ະຕບິດັມາດຕະຖານສາກນົດາ້ນການລາຍງານການເງນິ

ແລວ້ ແລະ ຍງັສບືຕ ່ ເປັນບ ລິສດັໃນກຸມ່ ຫືຼ ແຍກອອກຈາກບ ລິສດັແມ ່ຫືຼ ກຸມ່ບ ລິສດັ ກ ໃຫສ້ືບຕ ່

ປະຕິບດັ ມາດຕະຖານສາກນົດ ັງ່ກາ່ວ. 

ບ ລິສດັໃນກຸມ່ ຕອ້ງສາ້ງເອກະສານລາຍງານການເງນິສະເພາະກດິຈະການ. 

 



ພາກທີ III 

ການຈດັຕ ັງ້ປະຕບິດັວຽກງານບນັຊ ີ 

ໝວດທີ 1 

ການຖບືນັຊ ີ

ມາດຕາ 17(ໃໝ)່ ການເກບັກ  າ ແລະ ບນັທຶກ ຂ ມ້ນູບນັຊ ີ

ລາຍການເຄື່ ອນໄຫວດາ້ນການເງນິ ທ່ີສງົຜນົກະທບົຕ ່ ຊບັສມົບດັລວມ ຂອງຫວົໜວ່ຍຖື

ບນັຊ ີ ຕອ້ງຖກືເກບັກ  າ ແລະ ບນັທຶກຕາມລ  າດບັລາຍການ ທ່ີເກດີຂຶນ້ໃນແຕລ່ະວນັ ເຂົາປ້ືມ

ບນັຊປີະຈ  າວນັ ຕາມເນືອ້ໃນລາຍການເອກະສານຢງັຢືນ. 

ການນເກບັກ  າ ແລະ ບນັທຶກ ຂ ມ້ນູບນັຊ ີຕອ້ງດ  າເນນີໃຫສ້ອດຄອ່ງກບັລະບຽບການ

ພ້ືນຖານດ ັງ່ນີ:້  

1. ຖບືນັຊເີປັນສະກນຸເງນິກບີ, ເວັນເສັຍແຕໄ່ດຮ້ບັອະນຍຸາດຕາມທີໄດກ້ານດົໄວໃ້ນມາດ 

ຕາ 7 ຂອງກດຫມາຍສະບບັນີ;້ 

2. ນ  າໃຊຫຼ້ກັການບນັຊຄີູ ່ໃນການບນັທຶກລາຍການເຄື່ ອນໄຫວບນັຊ ີຊຶ່ ງຕອ້ງສະແດງ

ອອກດວ້ຍການບນັທຶກບນັຊພີວົພນັກນັຢາ່ງຫນອ້ຍ ສອງບນັຊ ີ(ໜ້ີ/ມ)ີ ໂດຍຮບັປະ 

ກນັໃຫຈ້ານວນເງນິເບືອ້ງໜ້ີ ແລະ ຈ  ານວນເງນິເປັອງມ ີເທ່ົາກນັ; 

3. ອງີໃສເ່ອກະສານຢງັຢືນ ທ່ີມເີນອືໃນຖກືຕອ້ງຄບົຖວ້ນ ນ  າໃຊເ້ປັນຫຼກັຖານໃນການບນັ 

ທຶກບນັຊ ີພອ້ມທງັເກບັຮກັສາໄວ ້ແລະ ຈດັລຽງເປັນລາດບັ; 

4. ບນັທຶກບນັຊຕີາມລ  າດບັການເກດີຂຶນ້ ຂອງລາຍການເຄື່ ອນໄຫວ ເຂ້ົາປ້ືມບນັຊປີະຈ  າ 

ວນັສ  າຮອງ ແລປ້ຶມບນັຊປີະຈ  າວນັທ ົ່ວໄປ; 

5. ສງັລວມລາຍການເຄື່ ອນໄຫວ ່ທີມລີກັສະນະເນືອ້ໃນດຽວກນັ ທເກດຂນບອນດຽວກນັ 

ແລະ ໄລຍະດຽວກນັ ເຂົາໃສເ່ອກະສານຢັງ້ຢືນດຽວກນັ; 

6. ບນັທຶກບນັຊ ີຕອ້ງຮບັປະກນັຫຼກັການຖກືຕອ້ງ ຄບົຖວ້ນ ຊດັເຈນ ແລະ ທນັເວລາ; 

7. ດດັແກລ້າຍການບນັທຶກບນັຊທີີຜິດພາດ ຕອ້ງສະແດງໃຫເ້ຫັນລາການທີບນັທຶກຜິດ 

ພາດເບື້ອງຕ ົນ້ ແລວ້ຈຶ່ງບນັທຶກລາຍການເຄື່ ອນໄຫວທີຖກືຕອ້ງ; 

8.  ສາ້ງໃບດນຸດຽ່ງ ແລະ ເອກະສານລາຍງານການເງນິ ແຕລ່ະເດອືນ; 

9. ສາ້ງເອກະສານລາຍງານການເງນິປະຈາປີຄບົຊຸດ 

 

 



ມາດຕາ 18 (ໃໝ)່ ການຈດັປະເພດ 

ຫວົໜວຍ່ຖບືນັຊ ີຕອ້ງລວບລວມຂ ມ້ນູ ແລະ ຍກົຍອດລາຍການເຄື່ ອນໄຫວທ່ີເກດີຂຶນ້

ຈາກປ້ຶມ ບນັຊປີະຈ  າວນັ ເຂົາປ້ືມບນັຊໃີຫຍແ່ຍກປະເພດ ໂດຍແຍກເປັນປະເພດ ຊບັສິນ, ໜ້ີສນິ

, ທຶນ, ລາຍຮບັ ແລະ ລາຍຈາ່ຍ ເພ່ືອເປັນພ້ືນຖານໃນການສາ້ງໃບດນຸດຽ່ງ. 

ມາດຕາ 19 (ໃໝ)່ ການສະຫຸຼບ 

ຫວົໜວ່ຍຖບືນັຊ ີຕອ້ງລວບລວມຂ ມ້ນູ ແລະ ຍກົຍອດລາບການເຄື່ ອນໄຫວທ່ີເກດີຂືນ້

ຈາກປ້ືມບນັຊປີະຈ  າວນັ, ເດອືນ ແລະ ປີ ເພ່ືອສາ່ງເອກະສານລາຍງານການເງນິ ຕາມທ່ີໄດ້

ກ  ານດົໄວໃ້ນກດົໝາຍສະບບັນີ.້ 

ສ  າລບັຫວົໜວ່ຍຖບືນັຊແີຫງ່ລດັ ຍງັຕອ້ງສະຫຸຼບປະຈ  າງວດອກີດວ້ຍ. 

ມາດຕາ 20(ໃໝ)່ ການຮບັປະກນັຄວາມເຊື່ ອຖໄືດ ້ຂອງວຽກງານບນັຊ ີ

ການຮບັປະກນັຄວາມເຊື່ ອຖໄືດຂ້ອງວຽກງານບນັຊ ີສະແດງອອກ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ດ  າເນນີການຈດັວາງລະບບົບນັຊ ີລະບບົຄວບຄມຸພາຍໃນ ແລະ ການກວດສອບພາຍ  

2. ມເີອກະສານຢັງ້ຢືນ ປ້ືມບນັຊ ີປ້ືມຕດິຕາມ ຕອ້ງຢູໃ່ນສະພາບເດມີ, ບ ່ ມຮີອຍລຶບເຊັນ

ຢັງ້ຢືນໂດຍຫວົໜາ້ບນັຊ ີແລະ ເຊັນຮບັຮອງໂດຍຜູສ້ງັການ ຫືຼ ຜູບ້ ລິຫານ ຂອງຫວົ 

ໜວ່ຍຖບືນັຊ;ີ 

3. ບນັທຶກລາຍການເຄື່ ອນໄຫວ ຕາມລາດບັທ່ີເກດີຂຶນ້ແລວ້ ໂດຍບ ່ ໃຫເ້ພ່ີມລາຍການ 

ເຂ້ົາຕມືໃສ ່ແລະ ປ່ຽນແປງຂ ມ້ນູຕາມພາຍຫຼງັ; 

4. ມເີອກະສານລາຍງານການເງນິ ຊຶ່ ງຕອ້ງມລີາຍເຊັນ ແລະ ບ ົ່ງບອກຊື່ ແຈງ້ ໂດຍຫວົ 

ໜາ້ບນັຊ ີຫືຼ ວສິາຫະກດິບນັຊ ີແລະ ກວດສອບ ທ່ີຖກືມອບໝາຍໜາ້ທ່ີດ  າເນນີວຽກ

ງານບນັຊ ີເອກະສານລາຍງານການເງນິ, ມກີານກວດສອບພາຍນອກ ແລະຮບັຮອງ

ໂດຍ ຜູສ້ ັ່ງການ ຫືຼ ຜູບ້ ລິຫານ ຂອງຫວົຫນວ່ຍຖບືນັຊ ີສະພາບ ລິຫານ (ຖາ້ມ)ີ; 

5. ປະຕິບດັຕາມຫຼກັການທາງເອເລັກໂຕຣນກິ ຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນກດົໝາຍວາ່ດວ້ຍ 

ທລຸະກ  າທາງເອເລັກໂຕຣນກິ. 

ມາດຕາ 21(ໃໝ)່ ວທີິການດ  າເນນີວຽກງານບນັຊ ີ

ຫວົໜວ່ຍຖບືນັຊ ີ ຕອ້ງນ  າໃຊລ້ະບບົບນັຊອີນັດຽວ ບນົພ້ືນຖານການປະຕບິດັມາດຕະຖານ 

ການລາຍງານການເງນິ ທ່ີສອດຄອ່ງກບັຫວົຫນວ່ຍຖບືນັຊຂີອງຕນົ ແລະ ຕອ້ງໄດອ້ະທິບາຍໄວ້

ໃນປ້ຶມຄູມ່ກືານບນັຊ.ີ 



ການດ  າເນນີວຽກງານບນັຊ ີສາມາດປະຕິບດັ ດວ້ຍມ ືຫືຼ ເອເລັກໂຕຣນກິ ໃນກ ລະ ນນີ  າ

ໃຊ ້ເອເລັກໂຕຣນກິ ຕອ້ງປະຕິບດັຕາມຂ ັນ້ຕອນຄກືນັກບັການຖບືນັຊດີວ້ຍມ ືມຄີວາມທນັສະໄໝ, 

ຜາ່ນ ການທດົລອງກອ່ນການນ  າໃຊ,້ ຝຶກອບົຮມົຢາ່ງກວາ້ງຂວາງ ແລະ ເຊື່ ອມໂຍງກບັລະບບົສະ

ໜອງຂ ມ້ນູດາ້ນການເງນິຈາກພາກສວນທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ ເພ່ືອຮບັປະກນັການສາງເອກະສານລາຍງານ

ການເງນິ ແລະ ໄດຮ້ບັອະນຍຸາດ ຈາກກະຊວງການເງນິ. 

ໝວດທີ 2  

ກ  ານດົເວລາປິດບນັຊ ີ

ມາດຕາ 22(ໃໝ)່ ກ  ານດົເວລາ ການປິດ ແລະ ການສະຫຸຼບ ບນັຊ ີ

ຫວົໜວ່ຍຖບືນັຊແີຫງ່ລດັ ຕອ້ງປິດບນັຊປີະຈາວນັໃນທກຸວນັ, ຖາ້ມລີາຍການເກດີຂຶນ້ພາຍ 

ຫຼງັປິດບນັຊປີະຈາວນັແລວ້ ໃຫບ້ນັທຶກເປັນລາຍການເຄື່ ອນໄຫວຂອງວນັຕ ່ ໄປ ສາລບັລະບບົການ

ບນັຊ ີທາງເອເລັກໂຕຣນກິ ຕອ້ງດ  າເນນີການປິດບນັຊແີບບອດັຕະໂນມດັ. 

ສ  າລບັການປິດບນັຊ ີປະຈ  າ ເດອືນ ແລະ ງວດ ຂອງຫວົໜວ່ຍຖບືນັຊແີຫງ່ລດັ ໃຫກ້  າ 

ນດົເອົາ ວນັລດັຖະການສດຸທາ້ຍຂອງເດອືນ ແລະ ງວດ. 

ການປິດບນັຊປີະຈ  າປີ ຂອງຫວົໜວ່ຍຖບືນັຊແີຫງ່ລດັ ໃຫປ້ະຕິບດັຕາມກດົໝາຍວາ່ດວ້ຍ

ງບົ ປະມານແຫງ່ລດັ. 

ຫວົຫນວ່ຍຖບືນັຊວີສິາຫະກດິ ຕອ້ງສະຫຸຼບບນັຊປີະຈາວນັ ໃນທກຸວນັ ແລະ ເດອືນ ໂດຍ

ໃຫ ້ການດົເອົາວນັສດຸທາ້ຍ ຂອງເດອືນ. 

ການປິດບນັຊປີະຈ  າປີ ຂອງຫວົໜວ່ຍຖບືນັຊວີສິາຫະກດິ ໃຫກ້ານດົເອົາວນັທີ 31 ທນັວາ

ຂອງປີ 

ມາດຕາ 23(ປບັປງຸ) ການປິດບນັຊປີະຈ  າວນັ ເດອືນ ແລະ ປີ 

ຫວົໜວ່ຍຖບືນັຊແີຫງ່ລດັ ຕອ້ງດ  າເນນີການປດົບນັຊປີະຈ  າວນັ ດວ້ຍການສະຫຸຼບປ້ືມບນັຊ ີ

ປະຈ  າວນັ, ຍກົຍອດທງັໝດົຂອງແຕລ່ະບນັດາບນັຊ ີຈາກປ້ຶມບນັຊປີະຈາວນັ ເຂ້ົາປ້ືມບນັໃຫຍ່

ແຍກປະເພດ ສມົທຽບຕວົເລກຍອດເຫືຼອບນັດາບນັຊ ີລະຫວາ່ງ ປ້ືມບນັຊ,ີ ປ້ືມຕິດຕາມ ເພ່ືອຮບັ 

ປະກນັຄວາມຖກືຕອ້ງ ຄບົຖວ້ນ, ຊດັເຈນ ແລະ ທນັເວລາ. 

ຫວົໜວ່ຍຖບືນັຊ ີຕອ້ງດ  າເນນີ ຫືຼ ການສະຫຸຼບບນັຊ ີປະຈ  າເດອືນ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ດ  າເນນີການກວດນບັ ເງນິສດົ, ເຄື່ ອງໃນສາງ ໜ້ີຕອ້ງຮບັ, ໜ້ີຕອ້ງສ ົ່ງ ແລະ ອື່ ນໆ

ເພ່ືອເປັນການຢັງ້ຢືນຄວາມຖກືຕອ້ງ ດາ້ນເນືອ້ໃນ ແລະ ຈານວນ ບນົພ້ືນຖານການ

ກວດກາຕວົຈງິໃນມ ືປິ້ດບນັຊປີະຈ  າເດອືນ; 



2. ສມົທຽບຂ ມ້ນູການເຄອືນໄຫວທາງດາ້ນການເງນິ-ການບນັຊ ີກບັພາກສວ່ນທີກຽ່ວ 

ຂອ້ງ ເພ່ືອຮບັປະກນັຄວາມຖກືຕອ້ງ ຄບົຖວ້ນ, ຊດັເຈນ ແລະ ທນັເວລາ; 

3. ຫກັຄາ່ຫຸຼຍ້ຫຽ້ນ, ຄາ່ສນູເສັຍມນູຄາ່ ແລະ ອນືໆ ໃນກ ລະນ ີວສິາຫະກດິມຄີວາມຈາ 

ເປັນ ຄດິໄລເ່ຂົາໃນຕ ົນ້ທືນ; 

4. ສງັລວມ ຈາກປ້ຶມບນັຊໃີຫຍແ່ຍກປະເພດ ເຂ້ົາໃບດນຸດຽ່ງ ແລະ ສາ້ງເອກະສານ 

ລາຍງານການເງນິ;  

ຫວົໜວ່ຍຖບືນັຊ ີຕອ້ງດ  າເນນີການປິດບນັຊປີະຈາປີ ດງັນີ:້ 

1. ດ  າເນີນການກວດນບັ ຊບັສິນ, ໜ້ີສິນ ແລະ ທຶນ ເພ່ືອເປັນການຢງັຢືນຄວາມ

ຖືກຕ້ອງ ດາ້ນເນື້ອໃນ ແລະ ຈານວນ ບນົພ້ືນຖານການກວດກາຕວົຈງິໃນມປິືດ

ບນັຊປີະຈ  າປີ; 

2. ສມົທຽບຂ ້ມນູການເຄືອນໄຫວທາງດາ້ນການເງນິ-ການບນັຊີ ກບັພາກສວ່ນທີກຽ່ວ 

ຂອ້ງ ເພ່ືອຮບັປະກນັຄວາມຖກືຕອ້ງ ຄບົຖວ້ນ ຊດັເຈນ ແລະ ທນັເວລາ; 

3. ຫກັຄາ່ຫຸຼຍ້ຫຽ້ນ, ຄາ່ສນູເສັຍມນູຄາ່ ເງນິແຮ ແລະ ອືນໆ ສ  າລບັຫວົໜ່ວຍຖບືນັຊີວິ

ສາຫະກດິ; 

4. ສງັລວມ ຈາກປ້ຶມບນັຊີໃຫຍແ່ຍກປະເພດ ເຂົາໃບດນຸດຽ່ງ ແລະ ສາ້ງເອກະສານ

ລາຍ ງານການເງນິ; 

5. ດ  າເນີນການປບັປງຸບນັຊີ ສ  າລບັວິສາຫະກິດ ໃຫ້ສ  າເລັດພາຍໃນສອງເດືອນພາຍ 

ຫຼງັ ປິດບນັຊປີະຈ  າປີ. 

ໝວດທີ 3  

ເອກະສານການບນັຊ ີ

ມາດຕາ 24(ໃໝ)່ ເອກະສານການບນັຊ ີ

ເອກະສານການບນັຊ ີປະກອບດວ້ຍ: 

1. ປ້ຶມຄູມ່ກືານບນັຊ;ີ 

2. ເອກະສານຢັງ້ຢືນທາງດາ້ນການເງນິ-ການບນັຊ;ີ  

3. ເອກະສານທາງເອເລັກໂຕຣນກິ;  

4. ຜງັບນັຊ;ີ 

5. ປ້ືມບນັຊ ີປ້ຶມຕິດຕາມ ແລະ ລວມທງັຮບູແບບປ້ຶມດ ັງ່ກາ່ວ; 

6. ເອກະສານລາຍງານການເງນິ. 



ມາດຕາ 25(ປບັປງຸ) ປ້ຶມຄູມ່ກືານບນັຊ ີ

ປ້ືມຄູມ່ກືານບນັຊ ີຂອງຫວົໜວ່ຍຖບືນັຊ ີແມນ່ ປ້ືມທີກ  ານດົ ວທີິການ ແລະ ການຈດັຕ ັງ້

ປະຕິບດັວຽກງານບນັຊ ີຊຶ່ ງຫວົໜວ່ຍຖບືນັຊ ີຕອ້ງສາ້ງປ້ຶມດ ັງ່ກາ່ວ ອງີຕາມປ້ຶມຄູມ່ກືານບນັຊຂີອງ

ກະຊວງການເງນິ ເພ່ືອເປັນພ້ືນຖານໃຫແ້ກກ່ານບນັທຶກບນັຊ ີການສໜອງຂ ມ້ນູຂາ່ວສານ, ການ

ຄວບຄມຸພາຍ ໃນ ແລະ ການສະຫຸຼບລາຍງານ 

ມາດຕາ 26(ໃຫມ)່ ເອກະສານຢັງ້ຢືນທາງດາ້ນການເງນິ-ການບນັຊ ີ

ເອກະສານຢັງ້ຢືນທາງດາ້ນການເງນິ-ການບນັຊີ ທ່ີປະກອບເປັນຫຼກັຖານໃນການບນັທຶກ

ລາຍ ການເຄື່ ອນໄຫວຂອງຫວົຫນວ່ຍຖບືນັຊ ີໃຫປ້ະຕບິດັຕາມລະບຽບການຂອງກະຊວງການເງນິ 

ລາຍການເຄື່ ອນໄຫວດາ້ນການເງນິ ຕອ້ງມເີອກະສານຢັງ້ຢືນທາງດາ້ນລາຍຮບັ-ລາຍຈາ່ຍ 

ທ່ີຜ່ານການກວດກາຢ່າງຖກືຕອ້ງ, ຄບົຖວ້ນ, ຊດັເຈນ ແລະ ສອດຄອ່ງກບັຄ  າແນະນ  າຂອງກະ 

ຊວງການເງນິ ພະນກັງານບນັຊີ ຕອ້ງກວດຄືນທຸກລາຍການເຄື່ ອນໄຫວດາ້ນການເງນິ ກອ່ນ 

ແລະ ຫຼງັ ການຮບັ ແລະ ການຊາລະເງນິ. 

ມາດຕາ 27(ປບັປງຸ) ເອກະສານທາງເອເລັກໂຕຣນກິ 

ເອກະສານທາງເອເລັກໂຕຣນກິ ແມນ່ ເອກະສານ ການບນັທຶກ ຫືຼ ຂ ມ້ນູ ທ່ີຖກືບນັທຶກ 

ຫືຼ ເກບັຮກັສາໄວໃ້ນເຄື່ ອງມເືອເລັກໂຕຣນກິ ຊຶ່ ງສາມາດອາ່ນໄດດ້ວ້ຍລະບບົສະແດງຂ ມ້ນູ, ການ

ພິມອອກ ຫືຼ ດວ້ຍຮບູແບບອື່ ນ. 

ກະຊວງການເງນິ ກ  ານດົ ເອກະສານທາງເອເລັກໂຕຣນກິ ສາລບັຫວົໜວ່ຍຖບືນັຊແີຫງ່

ລດັໂດຍສອດຄອ່ງກບັກດົໝາຍວາ່ດວ້ຍທລຸະກ  າທາງເອເລັກໂຕຣນກິ. 

ມາດຕາ 28(ໃໝ)່ ຜງັບນັຊ ີ

ຜງັບນັຊ ີ ແມນ່ ການການດົປະເພດ, ເລກໝາຍ ແລະ ທ່ີສອດ ຄອ່ງກນັ ຊຶ່ ງນ  າໃຊ້

ເພ່ືອບນັທຶກລາຍການເຄື່ ອນໄຫວດາ້ນການເງນິ ກຽ່ວກບັຊບັສນິ, ໜ້ີສິນ, ທຶນ, ລາຍຮບັ ແລະ 

ລາຍຈາ່ຍ ທ່ີເກດີຂຶນ້ເຂ້ົາໃສປ້ື່ມບນັຊ ີ ເພ່ືອສາ້ງເອກະສານລາຍງານການເງນິສະເພາະກດິຈະ 

ການ. 

ກະຊວງການເງນິ ເປັນຜູກ້  ານດົ ແລະ ປະກາດໃຊຜ້ງັບນັຊ ີສ  າລບັການບນັຊແີຫງ່ລດັ 

ແລະ ການບນັຊວີສິາຫະກດິ ເພ່ືອເປັນພ້ືນຖານໃນການຈດັຕ ັງ້ປະຕບິດັວຽກງານບນັຊ.ີ 

ທະນາຄານ ແຫງ່ ສປປ ລາວ ເປັນຜູກ້  ານດົ ແລະ ປະກາດໃຊຜ້ງັບນັຊ ີສ  າລບັທະ 

ນາຄານ ແລະ ສະຖາບນັການເງນິອື່ ນ ທ່ີຢູພ່າຍໃຕກ້ານຄຸມ້ຄອງ ຂອງທະນາຄານ ແຫງ່ ສປປ 

ລາວ. 



ຫວົໜວ່ຍຖບືນັຊ ີຕອ້ງບນັທຶກບນັຊຕີາມຜງັບນັຊ ີທ່ີກະຊວງການເງນິປະກາດໃຊ ້ເປີດ

ບນັຊຍີອ່ຍຕາມຈດຸພິເສດຂອງຫວົໜວ່ຍຕນົໄດ ້ ແລະ ໃຫກ້  ານດົໄວໃ້ນປ້ຶມຄູມ່ກືານບນັຊ ີ ຂອງ

ຫວົໜວ່ຍຖບືນັຊ ີເພ່ືອຮບັໃຊໃ້ນການສາ້ງເອກະສານລາຍງານການເງນິ. 

ວສິາຫະກດິທີປະຕິບດັມາດຕະຖານການລາຍງານການເງນິ ສາມາດບນັທຶກບນັຊ ີຕາມ

ຜງັບນັຊ ີ ທ່ີກະຊວງການເງນິ ປະກາດໃຊ ້ ຫືຼ ສາ້ງຜງັບນັຊສີະເພາະ ຕາມສະພາບຈດຸພິເສດ

ຂອງທລຸະກດິຕນົ ແຕຕ່ອ້ງລາຍງານຜງັບນັຊດີ ັງ່ກາ່ວ ໃຫກ້ະຊວງການເງນິໃນແຕລ່ະໄລຍະ. 

ມາດຕາ 29(ປບັປງຸ) ປ້ືມບນັຊ,ີ ປ້ຶມຕິດຕາມ ແລະ ໃບດນຸດຽ່ງ 

ປ້ືມບນັຊ ີປະກອບດວ້ຍ ປ້ືມບນັຊປີະຈ  າວນັ ແລະ ປ້ືມບນັຊໃີຫຍແ່ຍກປະເພດ 

ຫວົໜວ່ຍຖບືນັຊ ີຕອ້ງສາ້ງ ປ້ຶມບນັຊ,ີ ປ້ືມຕດິຕາມ ແລະ ໃບດນຸດຽ່ງ ເພ່ືອສາມາດສາ້ງ

ເອກະສານລາຍງານການເງນິ. 

ສ  າລບັປ້ຶມບນັຊ ີແບບເອເລັກໂຕຣນກິ ໃຫປ້ະຕິບດັຄກືນັກບັຮບູແບບການຖບືນັຊດີວ້ຍມ ື

ແລະ ສອດຄອ່ງກບັກດົໝາຍວາ່ດວ້ຍທລຸະກ  າທາງເອເລັກໂຕຣນກິ. 

ມາດຕາ 30(ໃໝ)່ ຮບູແບບ ປ້ືມບນັຊ ີປ້ືມຕິດຕາມ ແລະ ໃບດນຸດຽ່ງ 

ກະຊວງການເງນິ ກ  ານດົຮບູແບບປ້ືມບນັຊ,ີ ປ້ືມຕດິຕາມ ແລະ ໃບດນຸດຽ່ງ ເພ່ືອການ

ຄວບຄມຸ ດາ້ນການບນັຊ ີຫວົໜວ່ຍຖບືນັຊ ີຕອ້ງນ  າໃຊຮ້ບູແບບປ້ຶມດ ັງ່ກາ່ວ ໃນການບນັທຶກລາຍ

ການເຄື່ ອນໄຫວ ໂດຍສອດຄອ່ງກບັລະບຽບການບນັຊ.ີ 

ມາດຕາ 31(ປບັປງຸ) ເອກະສານລາຍງານການເງນິ 

ເອກະສານລາຍງານການເງນິ ແມນ່ ເອກະສານທ່ີສະແດງ ກຽ່ວກບັຖານະການເງນິ ຜນົ

ການດ  າເນນີງານດາ້ນການເງນິ, ກະແສເງນິສດົ ແລະ ບດົອະທິບາຍຊອ້ນທາ້ຍເອກະສານລາຍ

ງານການເງນິ ຂອງຫວົໜວ່ຍຖບືນັຊ ີຊຶ່ ງມດີ ັງ່ນີ:້ 

1. ເອກະສານລາຍງານການເງນິ ຂອງຫວົໜວ່ຍຖບືນັຊແີຫງ່ລດັ ຢາ່ງໜອ້ຍ ຕອ້ງມ:ີ 

- ໃບລາຍງານ ລາຍຮີບັ-ລາຍຈາ່ຍງບົປະມານແຫງ່ລດັ; 

- ໃບລາຍງານ ກະແສເງນິສດົ; 

- ບດົອະທິບາຍຊອ້ນທາ້ຍ ເອກະສານລາຍງານການເງນິ ພອ້ມດວ້ຍນະໂຍບາຍດາ້ນ

ບນັຊ ີ

2. ເອກະສານລາຍງານການເງນິ ຂອງຫວົຫນວ່ຍຖບືນັຊວີສິາຫະກດິ ມ:ີ 

- ໃບລາຍງານຖານະການເງນິ;  



- ໃບລາຍງານຜນົການດ  າເນນີງານ; 

- ບດົອະທິບາຍຊອ້ນທາ້ຍ ເອກະສານລາຍງານການເງນິ.  

ນອກຈາກໃບລາຍງານຂາ້ງເທິງແລວ້ ເອກະສານລາຍງານການເງນິ ຂອງວສິາຫະກດິທ່ີ

ຮບັໃຊຜ້ນົປະໂຫຍດສາທາລະນະ ແລະ ວສິາຫະກດິທ່ີບ ່ ຮບັໃຊຜ້ນົປະໂຫຍດສາທາລະນະຂະ   

ໜາດໃຫຍ ່ຍງັຕອ້ງມໃີບລາຍງານສວ່ນປ່ຽນແປງທຶນເຈົາ້ຂອງ ແລະ ໃບລາຍງານກະແສເງນິສດົ. 

ໝວດທີ 4  

ການປະມວນຂ ມ້ນູບນັຊ ີ

ກ. ວທີິການທົ່ວໄປໃນການປະມວນຂ ມ້ນູບນັຊ ີ

ມາດຕາ 32(ໃໝ)່ ການປະມວນຂ ມ້ນູບນັຊ ີ

ການປະມວນຂ ມ້ນູບນັຊ ີແມນ່ ລະບບົບນັຊ ີທີບນັທຶກດວ້ຍມ ືຫືຼ ດວ້ຍຮບູແບບເອເລັກ

ໂຕຣນກິ ທ່ີຫວົໜວ່ຍຖບືນັຊນື  າໃຊ ້ສ  າລບັການດ  າເນນີວຽກງານບນັຊ ີນບັແຕກ່ານເກບັກ  າ ແລະ 

ບນັທຶກຂ ມ້ນູບນັຊ,ີ ການຈດັປະເພດ, ການສະຫຸຼບສງັລວມ ແລະ ສາ້ງເອກະສານລາຍງານການ

ເງນິ ໂດຍໃຫຖ້ກືຕອ້ງຕາມມາດຕະຖານການລາຍງານການເງນິ ແລະ ລະບຽບການບນັຊ.ີ 

ການຈດັຕ ັງ້ທ່ີຂືນ້ກບັຫວົໜວ່ຍຖບືນັຊ ີຕອ້ງສ ົ່ງຂຊມ້ນູດາ້ນການເງນີ ໃຫແ້ກຫ່ວົໜວ່ຍຖື

ບນັຊ ີທ່ີຕນົຂຶນ້ກບັ ເພ່ືອສາ້ງເອກະສານລາຍງານການເງນິສງັລວມ ຫືຼ ເອກະສານລາຍງານການ

ເງນິລວມກດິຈະການ 

ມາດຕາ 33(ໃໝ)່ ວທີິການກວດສອບຂ ມ້ນູບນັຊ ີ

ວທີິການກວດສອບຂ ມ້ນູບນັຊ ີໃຫປ້ະຕບິດັ ດ ັງ່ນີ ້

1. ສະຫຸຼບຄືນຂ ມ້ນູລາຍການ ຕາມລາດບັລາຍການທ່ີ ເກດີຂຶນ້  

2. ພິສດູໂດຍເລ່ີມຈາກເອກະສານຢັງ້ຢືນຕ ົນ້ສະບບັສາມາດຊອກເຫັນ ຂ ມ້ນູໃນເອກະ ສານ

ລາຍງານການເງນິ ແລະ ຈາກຂ ມ້ນູໃນເອກະສານລາຍງານການເງນິ ກ ່ສາມາດຊອກ

ເຫັນຂ ມ້ນູຄນື ໃນເອກະສານຢັງ້ຢືນຕ ົນ້ສະບບັໄດ;້ 

3. ອະທິບາຍເຫດຜນົ ທ່ີພາໃຫມ້ກີານປ່ຽນແປງລາຍການ ໃນເອກະສານລາຍງານການເງນິ 

ລະຫວາ່ງມ ືປິ້ດບນັຊ ີຂອງສອງປີການບນັຊທ່ີີຕ ່ ເນື່ອງກນັ. 

 

 

 



ຂ. ວທີິການປະມວນຂ ມ້ນູບນັຊ ີສ  າລບັການບນັຊແີຫງ່ລດັ 

ມາດຕາ 34(ໃໝ)່ ການປະກອບຂ ມ້ນູດາ້ນການເງນິ 

ການຈດັຕງັທີພວົພນັກບັ ການຈດັຕ ັງ້ປະຕບິດັງບົປະມານແຫງ່ລດັ ແລະ ການບນັຊແີຫງ່

ລດັຕອ້ງປະກອບຂ ມ້ນູດາ້ນການເງນິ-ງບົປະມານ ໃຫແ້ກຄ່ງັເງນິແຫງ່ຊາດ ເພ່ືອສາ້ງເອກະສານ

ລາຍງານ ການເງນິສງັລວມ. 

ມາດຕາ 35(ໃໝ)່ ການບນັຊງີບົປະມານ 

ການບນັຊງີບົປະມານ ແມນ່: 

1. ການເກບັກ  າຂ ມ້ນູ ກຽ່ວກບັການສາ້ງແຜນລາຍຮບັ-ລາຍຈາ່ຍງບົປະມານປະຈ  າປີ

ຂອງ ຫວົໜວ່ຍຖບືນັຊແີຫງ່ລດັ ໃຫຖ້ກືຕອ້ງ ຄບົຖວ້ນ ຊດັເຈນ ແລະ ທນັເວລາ 

ເພ່ືອຮບັປະກນັ ແລະ ຕອບ ສະໜອງດາ້ນການເງນິ ໃຫແ້ກກ່ານພດັທະນາ

ເສດຖະກດິ-ສງັຄມົ ແລະ ແຜນງບົປະມານແຫງ່ລດັ; 

2. ການຕດິຕາມການຈດັສນັຕວົເລກງບົປະມານທ່ີຜາ່ນການຮບັຮອງແລວ້ໃນເບືອ້ງຕ ົນ້

ແລະ ແຜນງບົປະມານດດັແກ ້ໃຫຫ້ວົຫນວ່ຍຖບືນັຊແີຫງ່ລດັ; 

3. ການຕດິຕາມຄຸມ້ຄອງການດດັສະເລຍ່ດາ້ນງບົປະມານ ເຊັນ ການແບງ່ປນັ ຂ ຜ້ກູພນັ 

ແລະ ການຊ  າລະສະສາງ. 

ມາດຕາ 36(ໃໝ)່ ຄວາມຮບັຜິດຊອບໃນການປະຕບິດັບນັຊງີບົປະມານ 

ຄວາມຮບັຜິດຊອບໃນການປະຕິບດັບນັຊງີບົປະມານ ມ ີດ ັງ່ນີ:້ 

1. ຫວົໜວ່ຍຖບືນັຊແີຫງ່ລດັຕອ້ງຮບັຜິດຊອບປະຕບິດັແຜນງບົປະມານຂອງຕນົ ໃຫ້

ສອດ ຄອ່ງກບັກດົໝາຍວາ່ດວ້ຍງບົປະມານແຫງ່ລດັ ແລະ ນະໂຍບາຍ, ມາດຕະ 

ຖານ ແລະ ລະບຽບການ ຂອງກະຊວງການເງນິ ແລະ ປະຕບິດັລະບບົການຄວບ

ຄມຸຂ ຜ້ກູພນັຂອງຫວົຫນວ່ຍດ ັງ່ກາ່ວ ເພ່ືອຫີຼກເວັ້ນ ການມໜ້ີີຄາ້ງຈາ່ຍ ແລະ ລາຍ

ຈາ່ຍເກນີແຜນງບົປະມານ ທ່ີສະພາແຫງ່ຊາດຮບັ ຮອງ; 

2. ຫວົຫນວ່ຍຖບືນັຊແີຫງ່ລດັ ຕອ້ງບນັທຶກຂ ຜ້ກູພນັເຂ້ົາໃນປ້ຶມຕດິຕາມ ພາຍຫຼງັທ່ີໄດ້

ເຊັນ ໃບສ ັ່ງຊື ້ຫືຼ ສນັຍາ ເພ່ືອຮບັຮູຫ້ນີສ້ນິ ໃນກ ລະນໃີດກ ຕາມ ລາຍຈາ່ຍທງັໝດົ 

ລວມທງັຂ ຜ້ກູພນັ ຂອງລດັ ຖະບານ ຕອ້ງບ ່ ໃຫເ້ກນີວງົເງນິງບົປະມານທ່ີມໃີນແຜນ

ງບົປະມານປະຈາສກົປີ; 

3. ຫວົໜາ້ບນັຊ ີຂອງຫວົໜວ່ຍຖບືນັຊແີຫງ່ລດັ ຕອ້ງດ  າເນນີການກວດກາຄນືລາຍຈາ່ຍ 

ເພ່ືອຮບັປະກນັໃຫຖ້ກືຕອ້ງຕາມແຜນທ່ີສະພາແຫງ່ຊາດຮບັຮອງເອົາ ແລະ ຢູໃ່ນວງົ



ເງນິງບົປະມານ ກະຊວງການເງນິຈດັສນັໃຫ.້ ຜູສ້ງັການ ແລະ ຫວົໜາ້ບນັຊ ີຂອງ

ຫວົໜ້ວ່ຍຖບືນັຊແີຫງ່ລດັ ຕອ້ງຮບັຜິດ ຊອບຮວ່ມກນັ ຕ ່ ລາຍຈາ່ຍທ່ີຈາ່ຍນອກແຜນ. 

ມາດຕາ 37(ໃໝ)່ ການບນັຊ ີກຽ່ວກບັ ການເຄື່ ອນໄຫວເງນິສດົ 

ການບນັຊ ີກຽ່ວກບັ ການເຄື່ ອນໄຫວເງນິສດົ ໃຫປ້ະຕິບດັ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ກະຊວງການເງນິ ສາ້ງຕ ັງ້ລະບບົບນັຊລີວມສນູຄງັເງນິແຫງ່ຊາດ ຊຶ່ ງເປັນບອ່ນສງັ 

ລວມ ທກຸກະແສເງນິຂອງລດັ, ກະຊວງການເງນິ ເປັນຜູກ້  ານດົລະບບົບນັຊລີວມສນູ

ຄງັເງນິແຫງ່ຊາດ; 

2. ການຊາລະເງນິທງັໝດົ ຕອ້ງຜາ່ນລະບບົທະນາຄານຂອງລດັ ກະຊວງການເງນິ ສາ 

ມາດອະນມຸດັການຊ  າລະເງນິສດົ ຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນລະບຽບການສະເພາະ ການ

ຈາ່ຍເງນິລວ່ງໜາ້ ຕອ້ງນອນໃນແຜນງບົປະມານປະຈາສກົປີ ແລະ ຕອ້ງສະສາງໃຫ້

ສ  າເລັດ ພາຍໃນສກົປີງບົປະມານ; 

3. ຫວົໜ່ວຍຖບືນັຊີແຫ່ງລດັ ຕອ້ງຕິດຕາມການຊາລະເງນິໂດຍກງົ ຂອງຜູ້ໃຫ້ທຶນໃນ

ນາມຂອງຕນົ ແລະ ສ ົ່ງສ  າເນົາແຈງ້ການຂອງຜູ້ໃຫ້ທຶນແກຄ່ງັເງນິແຫ່ງຊາດ. ອີງ

ຕາມໃບແຈງ້ການຂອງຜູ້ໃຫ້ທຶນດ ັ່ງກາ່ວ ຄງັເງນິແຫງ່ຊາດ ຕອ້ງບນັທຶກ ແລະ ສະ 

ແດງໃຫເ້ຫັນຈ  ານວນເງນິ ໃນໃບລາຍງານກະແສເງນິສດົ; 

4. ຜູປ້ະຕິບດັພນັທະງບົປະມານ ຕອ້ງມອບເງນິພນັທະຂອງຕນົຜາ່ນລະບບົທະນາຄານ,

ລະບບົເອເລັກໂຕຣນກິ ຫືຼ ຄງັເງນິແຫງ່ຊາດ ທີກະຊວງການເງນິກ  ານດົ ສ  າລບັເຂດ

ຫາ່ງ ໄກສອກຫີຼກທີບ ່ ມຄີງັເງນິແຫງ່ຊາດ ແລະ ໜ່ວຍບ ລິການຂອງທະນາຄານ ໃຫ້

ນ  າໄປມອບຢູໜ່ວ່ຍບ ລິການທີສະດວກທ່ີສດຸ; 

5. ພະນກັງານ ຫືຼ ເຈົ້າໜ້າທ່ີ ຮບັເງນິ ຕອ້ງປ້ອນຂ ້ມນູ ຫືຼ ບນັທຶກ ລາຍການເຄື່ ອນ 

ໄຫວ ທ່ີໄດຮ້ບັເງນິ ສະຫຸຼບສງັລວມລາຍງານເງນິສດົ, ແຊກ໋ ທ່ີໃຫ້ຫວົໜ້າບນັຊ ີ

ຂອງຫວົໜ່ວຍຖບືນັຊີແຫ່ງລດັ ແລະ ນ  າເອົາແຊກ໋ທ່ີໄດຮ້ບັທງັໝດົໄປຮຽກເກບັໃຫ ້

ທນັກ  ານດົເວລາ. 

ຫວົໜ່ວຍຖບືນັຊີແຫ່ງລດັ ຕອ້ງສງັລວມເອົາບນັຊີກອງທຶນຂອງລດັ, ບນັຊີໂຄງການທງັ

ໝດົ ທ່ີຕນົຄຸມ້ຄອງ ເຂ້ົາໃນໃບລາຍງານກະແສເງນິສດົ. ລາຍການເຄື່ ອນໄຫວ ແລະ ຍອດເຫືຼອ

ບນັຊີ ຂອງແຕ ່ລະປ້ຶມບນັຊີ ຕອ້ງໄດກ້ວດກາສມົທຽບກບັບນັຊີສາຮອງຄງັເງນິແຫ່ງຊາດ. ເງນິ

ຊວ່ຍເຫືຼອລາ້ ແລະ ເງນິກູ ້ຢືມທ່ີໄດຮ້ບັ ຕອ້ງເປີດເຜີຍສະເພາະໃນໃບລາຍງານກະແສເງນິສດົ

ທ້າຍປີໂດຍແຍກຈານວນເງນິ ຕາມ ປະເພດຜູ້ໃຫ້ທຶນ ທງັພາຍໃນ, ຕາ່ງປະເທດ ແລະ ອື່ ນໆ 

ໂດຍສອດຄອ່ງກບັມາດຕະຖານສາກນົດາ້ນການບນັຊແີຫງ່ລດັ ຕາມພ້ືນຖານເງນິສດົ. 



ມາດຕາ 38(ໃໝ)່ ການບນັຊ ີກຽ່ວກບັ ຊບັສິນ 

ຊບັສິນ ໃຫປ້ະຕບິດັ ດ ັງ່ນີ ້:  

1. ກະຊວງການເງນິ ຕອ້ງຄຸມ້ຄອງ, ຕິດຕາມ ແລະ ສງັລວມ ຊບັສິນທງັຫມດົຂອງລດັ 

ຊຶ່ ງມ ີລະບບົການຕິດຕາມການຊື້-ການຂາຍ ການເຊ່ົາ ການສາປະທານ ການຄາ

ປະກນັ ການຊວ່ຍເຫືຼອ, ການມອບໂອນ, ການເຄື່ ອນຍາ້ຍ ແລະ ການສະສາງຊບັ

ສິນຂອງລດັ ເພ່ືອໃຫ້ສາ ມາດລາຍງານຊບັສິນ ຂອງລດັໃນແຕ່ລະໄລຍະ ຕາມ

ລະບຽບການບນັຊແີຫງ່ລດັ; 

2. ຫວົໜວ່ຍຖບືນັຊແີຫງ່ລດັ ຕອ້ງຮບັຜິດຊອບ ຄຸມ້ຄອງ, ປກົປກັຮກັສາຊບັສິນຂອງລດັ 

ທີຢູພ່າຍໃຕກ້ານຄຸມ້ຄອງຂອງຕນົເປັນຢາ່ງດ,ີ ບນັທຶກບນັຊີທກຸລາຍການເຄື່ ອນໄຫວ 

ເພ່ີມຂຶນ້, ຫຸຼດລງົຂອງຊບັສິນຂອງລດັ. ກອ່ນປີດສະຫຸຼບບນັຊີປະຈ  າປີ ຕອ້ງດ  າເນນີ

ການກວດນບັຊບັສິນຂອງລດັ ເພ່ືອຮບັ ປະກນັຄວາມຖກືຕອ້ງດາ້ນບນັຊີ ແລະ ຊບັ

ສນິຕວົຈງິ; 

3. ສິດນ  າໃຊທ່ີ້ດິນ, ຕຶກອາຄານ, ພາຫະນະ, ເຄື່ ອງກນົຈກັ, ວດັຖຸ ແລະ ອປຸະກອນ

ຕາ່ງໆ ຂອງລດັ ລວມທງັຊບັສິນທ່ີໄດມ້າຈາກການ ປະກອບສວ່ນ ຫືຼ ຊວ່ຍເຫືຼອລາ້ 

ຕອ້ງຂຶນ້ບນັຊ ີແລະ ຂຶນ້ທະບຽນເປັນຊບັສນິຂອງລດັ; 

4. ການລງົທຶນຂອງລດັຖະບານ ໃນບນັດາວິສາຫະກດິ ຕອ້ງບນັທຶກບນັຊີເປັນຊບັສິນ

ຂອງ ລດັຕາມລະບຽບການບນັຊ ີພອ້ມທງັຕິດຕາມເປັນລາຍລະອຽດແຕລ່ະລາຍການ 

ການລງົທຶນ ຕອ້ງສະແດງອອກໃຫເ້ຫັນໃນເອກະສານລາຍງານການເງນິປະຈ  າປີ. 

ມາດຕາ 39(ໃໝ)່ ການບນັຊ ີກຽ່ວກບັ ໜ້ີສນິ 

ຫວົໜວ່ຍຖບືນັຊແີຫງ່ລດັ ບ ່ ໃຫສ້າ້ງໜ້ີສນິ ເກນີວງົເງນິທ່ີອະນມຸດັ ຢູໃ່ນແຜນງບົປະມານ 

ປະຈ  າສກົປີ ຕດິຕາມການຊາລະສະສາງ ແລະ ຮບັປະກນັການຊາລະສະສາງ ໃຫຜູ້ສ້ະໜອງຖກື 

ຕອ້ງຕາມການດົເວລາ. ໃບເກບັເງນິ ຫືຼ ໃບທວງໜ້ີ ທ່ີບ ່ ທນັຊ  າລະສະສາງໃນມື ້ ຕອ້ງຕິດຕາມ

ເປັນໜ້ີຄາ້ງ ຈາ່ຍ. ລາຍການ ແລະ ຈານວນໜ້ີຄາ້ງຈາ່ຍ ຕອ້ງລາຍງານໃຫຜູ້ສ້ ັ່ງການ ຫືຼ ຜູຖ້ກື

ມອບສດິ ແລະ ກະຊວງ ການເງນິ ເປັນປະຈາ ທກຸເດອືນ. 

ກະຊວງການເງນິ ເປັນຜູບ້ນັທຶກ ແລະ ຕດິຕາມທ ້ນີສ້ິນຂອງລດັ ປະຕບິດັການຊາລະໜ້ີ

ໃຫທ້ນັເວລາ ໜ້ີສິນທ່ີບ ່ ທນັໄດຊ້າລະສະສາງ ຕອ້ງບນັທຶກບນັຊເີປັນຫນີຕ້ອ້ງສ ົ່ງ, ຕດິຕາມ ແລະ 

ກວດກາເງນິກູຢື້ມຂອງວສິາຫະກດິຂອງລດັ ຫືຼ ວສິາຫະກດິປະສມົ ທ່ີລດັຖະບານໄດຄ້າປະກນັໃຫ ້

ແລະ ປະຕບິດັມາດຕະການຕ ່ ວສິະຫະກດິທ່ີບ ່ ສາມາດສ  າລະໜ້ີສນິ. 

 



ໝວດທີ 5 

ການຄວບຄມຸ ແລະ ການກວດສອບພາຍໃນ 

ມາດຕາ 40(ປບັປງຸ) ການຄວບຄມຸພາຍໃນ 

ການຄວບຄມຸພາຍໃນ ແມນ່ ລະບບົການຈດັແບງ່ງານ, ການກ  ານດົຂອບເຂດສດິ, ໜາ້ທ່ີ, 

ວທີິປະຕບິດັ ແລະ ການປະສານສມົທບົ ແນໃ່ສເ່ຮັດໃຫກ້ານປະຕບິດັວຽກງານ ສອດຄອ່ງກບັຍດຸ

ທະສາດ ແລະ ວດັຖປຸະສງົຂອງຫວົໜວ່ຍຖບືນັຊ,ີ ມປີະສິດທິພາບ, ມຂີ ມ້ນູບນັຊ ີ ແລະ ການ

ລາຍງານທາງດາ້ນການເງນິ ທ່ີຖກືຕອ້ງ, ຊດັເຈນ, ເຊື່ ອຖໄືດ ້ແລະ ທນັເວລາ. 

ຫວົໜວ່ຍຖບືນັຊ ີຕອ້ງການດົລະບບົການຄວບຄມຸພາຍໃນ ຕາມຫຼກັການທົ່ວໄປຂອງການ 

ເພ່ືອເຮັດໃຫກ້ານຈດັຕ ັງ້ປະຕບິດັວຽກງານບນັຊຂີອງຕນົ ຖກືຕອ້ງຕາມມາດຕະຖານການລາຍງານ

ການເງນິ, ລະບຽບການບນັຊ ີແລະ ກດົໝາຍສະບບັນີ.້ 

ມາດຕາ 41(ໃໝ)່ ຫຼກັການທົ່ວໄປຂອງການຄວບຄມຸພາຍໃນ 

ຫຼກັການທົ່ວໄປຂອງການຄວບຄມຸພາຍໃນ ມ ີດ ັງ່ນີ:້ 

1. ຈດັວາງລະບບົການຈດັຕ ັງ້ພາຍໃນທີຮບັປະກນັ ຄມຸຄອງຄວາມສຽງ ໃຫຢູ້ໃ່ນລະດບັທີ

ຄວບຄມຸໄດ;້ 

2. ການດົຄວາມສຽ່ງ ເພືອໃຫສ້າມາດກ ໍ  ານດົວທີິການ ແລະ ນະໂຍບາຍ ໃນການຄຸມ້

ຄອງສຽ່ງນ ັນ້ໄດ;້  

3. ປະເມນີຄວາມສຽ່ງເພືອການດົວທີິການສະກດັກນັບ ່ ໃຫຄ້ວາມສຽ່ງເກດີຂຶນ້ ຫືຼ ຫາກຂຶນ້ 

ກ ບ ່ ເປັນອປຸະສກັໃຫຍຫຼ່ວງ; 

4. ເລືອກເຟັນວທີິການທີເໝາະສມົ ເພ່ືອໂຕຕ້ອບຕ ່ ຄວາມສຽ່ງ ໃຫຢູ້ໃ່ນລະດບັທີຮບັໄດ ້

ເຊັນ ການຫີຼກລຽ້ງຄວາມສຽ່ງ ການຫຸຼດຜອ່ນຄວາມສຽ່ງ, ການແບງ່ສວ່ນຄວາມສຽ່ງ 

ແລະ ການຍອມ ຮບັຄວາມສຽ່ງ; 

5. ກ  ານດົນະໂຍບາຍ, ມາດຕະການ ແລະ ລະບຽບວທີິປະຕບິດັງານ ເພ່ືອໃຫສ້າມາດ

ຫຸຼດຜອ່ນຄວາມສຽ່ງ ແລະ ຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັໃນທກຸຂອດວຽກງານ; 

6. ສາ້ງລະບບົຂ ມ້ນູຂາ່ວສານ ແລະ ການສືສານ ທ່ີມປີະສດິທິພາບ ເພ່ືອໃຫສ້າມາດປະ 

ຕບິດັໜາ້ທີວຽກງານສ  າເລັດຕາມເປົາໝາຍທີກ  ານດົໄວ;້ 

7. ຕດິຕາມ ປະເມນີຜນົ ເພ່ືອຮບັປະກນັວາ່ລະບບົການຄວບຄມຸພາຍໃນທີການດົອອກ ມີ

ປະສິດທິພາບ. 

 



ມາດຕາ 42(ໃໝ)່ ການກວດສອບພາຍໃນ 

ຫວົໜວ່ຍຖບືນັຊ ີຕອ້ງຈດັຕ ັງ້ການກວດສອບພາຍໃນຢາ່ງເປັນປກົກະຕ ິໃນຫວົໜວ່ຍຕນົ

ເພ່ືອເຮັດໃຫຫ້ວົໜວ່ຍຖບືນັຊ ີດາເນນີງານຢາ່ງມ ີປະສດິທິຜນົ ແລະ ປະສິດທິພາບ, ມເີອກະ 

ສານລາຍ ງານການເງນິທີມຄີວາມເຊອືຖໄືດ ້ແລະ ປະຕບິດັຖກືຕອ້ງຕາມລະບຽບກດົໝາຍ. 

ມາດຕາ 43 (ໃໝ)່ ຂອບເຂດການກວດສອບພາຍໃນ 

ການກວດສອບພາຍໃນ ມຂີອບເຂດດ ັງ່ນີ:້ 

1. ທບົທວນຄນື ຄວາມເຊື່ ອຖໄືດ ້ແລະ ຂອງຂ ມ້ນູຂາ່ວສານ ດາ້ນ ການບນັຊ ີການເງນິ ແລະ 

ການດ  າ ເນນີງານ ແລະ ທບົທວນຄນື ເຄື່ ອງມທ່ີືນາໃຊໃ້ນການຈ  າແນກ ຕມີນູຄາ່ ຈດັປະເພດ 

ແລະ ລາຍງານຂ ມ້ນູຂາ່ວສານ ດ ັງ່ກາ່ວ; 

2. ທບົທວນຄນືລະບບົທ່ີຫວົໜວ່ຍຖບືນັຊວີາງອອກ ຮບັປະກນັຄວາມຖກືຕອ້ງຕາມນະໂຍບາຍ, ແຜນ 

ການ, ວທີິປະຕບິດັວຽກງານ, ກດົໝາຍ ແລະ  ລະບຽບການທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ ຊຶ່ ງອາດມຜີນົກະ ທບົ 

ທ່ີສາຄນັ ຕ ່ ການດ ໍ  າເນນີງາ 

3. ທບົທວນຄນື ຄວາມຖກືຕອ້ງສອດຄອ່ງ ຂອງວທີິການປກົປກັຮກັສາ ແລະ ປ້ອງກນັຊບັ ຄວາມ

ສາມາດໃນການພິສດູຄວາມມຈີງິຂອງຊບັສນິນ ັນ້ໄດ;້ 

4. ທບົທວນຄນື ແລະ ປະເມນີຜນົການປະຢດັ ແລະ ປະສດິທິພາບ ໃນການນ  າໃຊຊ້ບັ ພະຍາກອນ 

ແລະ ງບົປະມານ; 

5. ທບົທວນຄນື ຜນົສ  າເລັດໃນການປະຕິບດັໜາ້ທ່ີຮບັຜິດຊອບ ຂອງພະນກັງານໃນແຕລ່ະຕ  າແໜງ່

ງານ ຕາມຈດຸປະສງົ ແລະ ເປ້ົາໝາຍ ທ່ີຫວົໜວ່ຍຖບືນັຊກີ  ານດົໄວ;້ 

6. ຕດິຕາມ ແລະ ປະເມນີຜນົປະສິດທິຜນົໃນການຄຸມ້ຄອງຄວາມສຽ່ງ ແລະ ຂະບວນການ ຄຸມ້ຄອງ

ບ ລິຫານ; 

7. ທບົທວນຄນື ແລະ ປະເມນີຜນົ ຄວາມເໝາະສມົ ແລະ ຂອງລະບບົການຄວບ ຄມຸພາຍໃນ; 

8. ທບົທວນຄນືຄວາມພຽງພ ຂອງ ການຄວບຄມຸລະບບົຂ ມ້ນູຂາ່ວສານເຕັກໂນໂລຊ;ີ 

9. ປະຕິບດັວຽກງານອື່ ນຕາມການມອບຫມາຍຂອງຜູສ້ງັການ ຫືຼ ຜູບ້ ລິຫານ. 

 

 

 

 

 



ໝວດທີ 6  

ການສາ້ງ ແລະ ການລາຍງານ ເອກະສານລາຍງານການເງນິ 

ມາດຕາ 44(ໃໝ)່ ການດົເວລາການສາ້ງ ແລະ ການລາຍງານ ເອກະສານລາຍງານການເງນິປະຈາ

ເດອືນ 

ກ  ານດົເວລາການສາ້ງ ແລະ ການລາຍງານ ເອກະສານລາຍງານການເງນິປະຈາເດອືນ 

ຂອງ ຫວົໜວ່ຍຖບືນັຊແີຫງ່ລດັ ໃຫປ້ະຕບິດັ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ຫວົໜ່ວຍງບົປະມານຂ ັນ້ສອງ ສາ້ງເອກະສານລາຍງານການເງນິປະຈ  າເດືອນ ສ  າ 

ເລັດແລວ້ສ ົ່ງໃຫຫ້ວົຫນວ່ຍງບົປະມານຂ ັນ້ໜ່ຶງ ພາຍຫຼງັ ປິດບນັຊປີະຈ  າເດອືນ; 

2. ຫວົໜວ່ຍງບົປະມານຂ ັນ້ໜ່ຶງ ສາ້ງເອກະສານລາຍງານການເງນິປະຈາເດອືນ ໃຫຂ້ ັນ້ 

ຂອງຕນົ ພອ້ມທງັສງັລວມເອກະສານລາຍງານການເງນິ ໃຫຫ້ວົໜວ່ຍງບົປະມານຂ ັນ້

ສອງທ່ີຂຶນ້ກບັ ເລັດແລວ້ສ ົ່ງໃຫຄ້ງັເງນິແຫງ່ຊາດ ພາຍຫຼງັປິດບນັຊປີະຈາເດອືນ; 

3. ຄງັເງນິແຫງ່ຊາດ ປະຈາເມອືງ ເທດສະບານ ສາ້ງເອກະສານລາຍງານການເງນິປະ

ຈ  າ ເດອືນ ສ  າເລັດແລວ້ສ ົ່ງໃຫຄ້ງັເງນິແຫງ່ຊາດປະຈາແຂວງ ນະຄອນ ພາຍຫຼງັປິດ

ບນັຊປີະຈາເດອືນ; 

4. ຄງັເງນິແຫ່ງຊາດ ປະຈ  າແຂວງ, ນະຄອນ ສາ້ງເອກະສານລາຍງານການເງປິະຈ  າ

ເດອືນ ຂ ັນ້ຂອງຕນົ ພອ້ມທງັສງັລວມເອກະສານລາຍງານການເງນິຂອງຄງັເງນິແຫງ່

ຊາດປະຈ  າເມອືງ, ເທດສະບານທ່ີຂຶນ້ກບັຕນົ ແລວ້ສ ົ່ງໃຫ້ຄງັເງນິແຫ່ງຊາດສນູກາງ 

ພາຍຫຼງັປິດບນັຊປີະຈາເດອືນ. 

ກະຊວງການເງນິ ເປັນຜູອ້ອກຄ  າແນະນ  າ ກຽ່ວກບັກ  ານດົເວລາ ການສາ້ງ ແລະ ການ

ລາຍງານ ເອກະສານລາຍງານການເງນິ ປະຈ  າເດອືນ ຂອງຫວົໜວ່ຍຖບືນັຊແີຫງ່ລດັ. 

ມາດຕາ 45(ປບັປງຸ) ການດົເວລາການສາ້ງເອກະສານລາຍງານການເງນິປະຈ  າປີ 

ເອກະສານລາຍງານການເງນິປະຈ  າປີ ແມນ່ ເອກະສານລາຍງານການເງນິ ຂອງແຕລ່ະ

ຫວົໜວ່ຍ ແລະ ເອກະສານລາຍງານການເງນິສງັລວມ ສາລບັຫວົໜວ່ຍຖບືນັຊແີຫງ່ລດັເອກະ 

ສານລາຍ ງານການເງນິສະເພາະກດິຈະການ ແລະ ເອກະສານລາຍງານການເງນິລວມກດິຈະ 

ການ ສ  າລບັຫວົ ໜວ່ຍຖບືນັຊວີສິາຫະກດິ. 

ກ  ານດົເວລາການສາ້ງເອກະສານລາຍງານການເງນິປະຈ  າປີ ໃຫປ້ະຕບິດັ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ສ  າລບັຫວົໜ້ວ່ຍຖບືນັຊແີຫງ່ລດັ: 



- ຫວົໜວ່ຍງບົປະມານຂ ັນ້ສອງ ສາ້ງເອກະສານລາຍງານການເງນິປະຈາປີ ຂ ັນ້ຂອງ ຕນົ 

ສ  າເລັດແລວ້ສ ົ່ງໃຫຫ້ວົໜວ່ຍງບົປະມານຂ ັນ້ໜ່ຶງ ພາຍຫຼງັປິດບນັຊປີະຈ  າປີ 

- ຫວົໜ່ວຍງບົປະມານຂ ັນ້ໜ່ຶງ ສາ້ງເອກະສານລາຍງານການເງນິປະຈາປີ ຂ ັນ້ ຂອງຕນົ 

ພ້ອມທງັສງັລວມເອກະສານລາຍງານການເງນິຂອງຫວົຫນວ່ຍງບົປະມານຂ ັນ້ສອງ ທ່ີຂຶ້ນກບັ 

ໂດຍເຊັນຢັງ້ຢືນຈາກຜູສ້ງັການ ສ  າເລັດແລວ້ສ ົ່ງໃຫກ້ະຊວງການເງນິ, ພະແນກການເງນິແຂວງ, 

ນະຄອນພາຍຫຼງັປິດບນັຊປີະຈ  າປີ; 

- ຄງັເງນິແຫ່ງຊາດ ປະຈ  າເມອືງ, ເທດສະບານ ສ້າງເອກະສານລາຍງານການເງນິ 

ປະຈ  າປີສ  າເລັດແລວ້ສ ົ່ງໃຫຄ້ງັເງນິແຫງ່ຊາດ ປະຈ  າແຂວງນະຄອນ ພາຍຫຼງັປິດບນັຊປີະຈ  າປີ; 

- ຄງັເງນິແຫ່ງຊາດ ປະຈາແຂວງ ນະຄອນ ສາ້ງເອກະສານລາຍງານການເງນິປະຈ  າປີ 

ຂ ັນ້ຂອງຕນົ ພອ້ມທງັສງັລວມເອກະສານລາຍງານການເງນິຂອງຄງັເງນິແຫງ່ຊາດ ປະຈາເມອືງ 

ເທດສະບານທ່ີຂຶນ້ກບັຕນົ ແລວ້ສ ົ່ງໃຫຄ້ງັເງນິແຫງ່ຊາດສນູກາງ ພາຍຫຼງັປິດບນັຊປີະຈ  າປີ; 

- ຄງັເງນິແຫງ່ຊາດສນູກາງ ສາ້ງເອກະສານລາຍງານການເງນິປະຈ  າປີຂ ັນ້ຂອງຕນົ ພອ້ມ

ທງັສງັລວມເອກະສານລາຍງານການເງນິ ຂອງຄງັເງນິແຫງ່ຊາດ ປະຈ  າແຂວງ ນະຄອນ ໃຫສ້  າ

ເລັດພາຍໃນສອງເດອືນ ພາຍຫຼງັປິດບນັຊປີະຈ  າປີ. 

2. ຫວົໜ່ວຍຖບືນັຊີວິສາຫະກດິ ສາ້ງເອກະສານລາຍງານການເງນິປະຈ  າປີ ໃຫ້ສ  າເລັດ 

ພາຍໃນສອງເດອືນ ພາຍຫຼງັປິດບນັຊປີະຈ  າປີ; 

3. ການສາ້ງເອກະສານລາຍງານການເງນິ ໃນຮບູແບບເອເລັກໂຕຣນກິ ຕອ້ງປະຕິບດັ 

ຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນກດົໝາຍສະບບັນີ ້ແລະ ສອດຄອ່ງກບັກດົໝາຍວາ່ດວ້ຍທລຸະກ  າທາງເອ

ເລັກໂຕຣນກິ; 

4. ກະຊວງການເງນິ ສາ້ງເອກະສານລາຍງານການເງນິສງັລວມ. 

ກະຊວງການເງນິ ເປັນຜູ້ອອກຄ  າແນະນ  າ ກຽ່ວກບັກ  ານດົເວລາ ການສາ້ງ ແລະ ການ

ລາຍງານເອກະສານລາຍງານການເງນິປະຈປີ ຂອງຫວົໜວ່ຍຖບືນັຊ.ີ 

ມາດຕາ 46(ປບັປງຸ) ຄວາມຮບັຜິດຊອບ ກຽ່ວກບັ ເອກະສານລາຍງານການເງນິ 

ຜູສ້ງັການ ຫືຼ ຜູບ້ ລິຫານ ຂອງຫວົຫນວ່ຍຖບືນັຊທີີກຽ່ວຂອ້ງເປັນຜູຮ້ບັຜິດຊອບໂດຍກງົ 

ແລະ ຮອບດາ້ນ ຕ ່ ເອກະສານລາຍງານການເງນິຂອງຫວົຫນວ່ຍຕນົສາ້ງຂຶນ້ ໃນໄລຍະເວລາທ່ີ

ຕນົເປັນຜູຮ້ບັຜິດຊອບ ເຖງິແມນ່ວາ່ຈະຍງັດ  າລງົຕ  າແໜງ່ ຫືຼ ພ ົນ້ຈາກຈາກການເປັນຜູຮ້ບັຜິດ 

ຊອບຂອງຫວົໜວ່ຍນ ັນ້ກ ຕາມ. 

 



ມາດຕາ 47(ໃໝ)່ ຄວາມຮບັຜິດຊອບໃນການລາຍງານ ຂອງຫວົຫນວ່ຍຖບືນັຊແີຫງ່ລດັ 

ຄວາມຮບັຜິດຊອບໃນການລາຍງານ ຂອງຫວົຫນວ່ຍຖບືນັຊແີຫງ່ລດັ ມດີ ັງ່ນີ:້ 

1. ຫວົໜ່ວຍຖືບນັຊີແຫ່ງລດັ ຕ້ອງລາຍງານການປະຕິບດັງບົປະມານແຫ່ງລດັ, ການ 

ເຄື່ ອນໄຫວທາງດາ້ນການເງນິ ແລະ ເງນິສດົ ປະຈ  າວນັ ເດອືນ, ງວດ ແລະ ປີ ໃຫ້

ຖກືຕອ້ງ ຊດັເຈນ, ທນັກ  ານດົເວລາ ແລະ ໃຫ້ສອດຄອ່ງກບັສາລະບານງບົປະມານ 

ແລະ ຄ  າແນະນ  າຂອງກະຊວງ ການເງນິ ໂດຍສມົທຽບລະຫວາ່ງແຜນງບົປະມານເບືອ້ງ

ຕ ົນ້ ກບັແຜນງບົປະມານສະບບັດດັແກ ້( ຖາ້ມ ີ) ແລະ ຜນົການປະຕິບດັງບົປະມານ

ຕວົຈງິ ກບັຕວົເລກບດົສະຫຸຼບ ຂອງຄງັເງນິແຫ່ງຊາດ ລວມທງັການບນັຊີ ແລະ ບດົ

ອະທິບາຍ ເຫດຜນົຄວາມແຕກຕາ່ງທ່ີເກດີຂຶນ້. ບດົລາຍງານດ ັງ່ກາ່ວ ຍງັຕອ້ງສະແດງ

ໃຫເ້ຫັນ ມນູຄາ່ທ່ີມໃີນຂ ຜ້ກູພນັທາງການເງນິທ່ີຍງັບ ່ ທນັໄດຊ້າລະ ຊຶ່ ງມຄີວາມຈ  າເປັນ

ໃຫ້ແກກ່ານວາງແຜນການ ຈດັສນັງບົປະມານຂອງຫວົໜ່ວຍງບົປະມານ ແລະ ການ

ບ ລິຫານເງນິຂອງກະຊວງການເງນິ; 

2. ຫວົໜ່ວຍຖບືນັຊີແຫງ່ລດັ ຕອ້ງສ ົ່ງບດົລາຍງານ ກຽ່ວກບັການປະຕິບດັງບົປະມານ ໃຫ້

ແກກ່ະຊວງການເງນິທນັກ  ານດົເວລາ; 

3. ກະຊວງການເງນິ ຕອ້ງສງົເອກະສານລາຍງານການເງນິສງັລວມ ໃຫ້ລດັຖະບານທນັ

ກ  ານດົເວລາ. 

ມາດຕາ 48(ໃຫມ)່ ຄວາມຮບັຜິດຊອບໃນການລາຍງານ ຂອງຫວົຫນວ່ຍຖບືນັຊວີສິາຫະກດິ 

ວສິາຫະກດິທ່ີຮບັໃຊຜ້ນົປະໂຫຍດສາທາລະນະ ແລະ ວສິາຫະກດິທ່ີບ ່ ຮບັໃຊຜ້ນົປະ 

ໂຫຍດ ສາທາລະນະ ລວມທງັວສິາຫະກດິຂອງລດັ ຫືຼ ວສິາຫະກດິປະສມົ ຕອ້ງສ ົ່ງເອກະສານ

ລາຍງານການ ເງນິປະຈ  າປີ ຢາ່ງເປັນປກົກະຕ ິ ແລະ ບດົລາຍງານການກວດສອບ ສ  າລບັວສິາ 

ຫະກດິທ່ີຖກືກວດສອບ ພາຍໃນກ  ານດົເວລາ ສາມເດອືນ ນບັແຕມ່ ືປິ້ດບນັຊປີະຈ  າປີໃຫຂ້ະແໜງ 

ການການເງນິ ແລະ ຂະແໜງ ການອື່ ນທ່ີກຽ່ວຂອ້ງເພ່ືອຄຸມ້ຄອງ ແລະ ຕດິຕາມກວດກາການ 

ຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັວຽກງານບນັຊ.ີ 

ທະນາຄານ ແລະ ສະຖາບນັການເງນິອື່ ນ ທ່ີຢູພ່າຍໃຕກ້ານຄຸມ້ຄອງ ຂອງທະນາຄານ 

ແຫງ່ໃຫປ້ະຕບິດັຕາມລະບຽບການລາຍງານ ຂອງທະນາຄານ ແຫງ່ ສປປ ລາວ. 

ການລາຍງານດາ້ນການເງນິ ຕ ່ ຂະແໜງການການເງນິ ສາມາດສ ົ່ງໃນຮບູແບບ ທ່ີເປັນ

ເຈັຍ້ ຫືຼ ທາງເອເລັກໂຕຣນກິ. 

 



ມາດຕາ 49(ປບັປງຸ) ການເປີດເຜີຍ ແລະ ການເຂ້ົາເຖງິຂ ມ້ນູບນັຊ ີ

ເອກະສານລາຍງານການເງນິສງັລວມຂອງລດັຖະບານ ແມນ່ເອກະສານການເງນິເພ່ືອ

ເປັນບອ່ນອງີ ໃຫອ້ງົການກວດສອບແຫງ່ລດັ ດ  າເນນີການກວດສອບບດົສະຫຸຼບຂາດຕວົການຈດັ 

ຕ ັງ້ປະຕິບດັ ແຜນງບົປະມານປະຈ  າປີຂອງລດັຖະບານ, ພາຍຫຼງັທ່ີໄດຮ້ບັຮອງຈາກສະພາແຫງ່

ຊາດແລວ້ ກ ໃຫເ້ປີດ ເຜີຍລງົໃນຈດົໝາຍເຫດທາງລດັຖະການ. 

ເອກະສານລາຍງານການເງນິປະຈ  າປີຂອງວສິາຫະກດິຕອ້ງຜາ່ນການກວດສອບ ຕາມ

ທ່ີໄດ ້ ກ  ານດົໄວໃ້ນລະບຽບກດົໝາຍທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ, ບກຸຄນົນຕິບິກຸຄນົ ແລະ ການຈດັຕ ັງ້ ສາມາດ

ເຂ້ົາເຖງິຂ  ້ ມນູຂາ່ວສານ ດາ້ນການເງນິຂອງວສິາຫະກດິ ໂດຍຜາ່ນຂະແຫນງການທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ 

ລາຍງານການເງນິ ຂອງບ ລິສດັທ່ີຈດົທະບຽນໃນຕະຫຼາດຫຼກັຊບັ ຕອ້ງເປີດເຜີຍຂ ມ້ນູໃຫມ້ວນຊນົ 

ຕາມທ່ີ ໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນກດົໝາຍວາ່ດວ້ຍຫຼກັຊບັ. 

ໝວດທີ 7 

ການຄຸມ້ຄອງເອກະສານ ແລະ ຂ ມ້ນູ ບນັຊ ີ

ມາດຕາ 50(ປບັປງຸ) ໄລຍະເວລາ ແລະ ວທີິການ ເກບັຮກັສາ 

ຫວົໜວ່ຍຖບືນັຊ ີຕອ້ງເກບັຮກັສາເອກະສານການບນັຊໄີວຢ້າ່ງໜອ້ຍ ເປັນເວລາສິບປີ, 

ໃນກ ລະນເີອກະສານດ ັງ່ກາ່ວ ພວົພນັກບັສນັຍາໃດໜ່ຶງ ຕອ້ງຮກັສາໄວຕ້ື່ ມອີກສິບປີ ພາຍຫຼງັ

ສນັຍາໄດ ້ສນິສດຸລງົ. 

ການເກບັຮກັສາເອກະສານການບນັຊ ີໃຫປ້ະຕບິດັ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ຈດັລຽງຕາມ ເລກລາດບັ ເນືອ້ໃນລາຍການ ຕາມລາດບັເວລາ ແລະ ຈດັເຂ້ົາແຟ້ມ 

ເອກະສານ ຢາ່ງເປັນລະບຽບ; 

2. ເກບັຮກັສາໄວເ້ປັນຢາ່ງດໃີນສະຖານທ່ີ ບອ່ນຫວົຫນວ່ຍຖບືນັຊຕີ ັງ້ຢູ,່ ຮບັປະກນັ

ຄວາມປອດໄພ ແລະ ຊອກຫາໄດງ້າ່ຍ; 

3. ເກບັຮກັສາຂ ມ້ນູບນັຊທີາງເອເລັກໂຕຣນກິໄວໃ້ນຖານຂ ມ້ນູຂອງຕນົ ທ່ີສາມາດເຊື່ ອມ 

ໂຍງກບັສນູຂ ມ້ນູຂາ່ວສານການເງນິຂອງກະຊວງການເງນິ 

ມາດຕາ 51(ໃໝ)່ ການເກບັມຽ້ນຂ ມ້ນູບນັຊທີາງເອເລັກໂຕຣນກິ 

ຫວົໜວ່ຍຖບືນັຊ ີທ່ີປະຕບິດັລະບບົບນັຊທີາງເອເລັກໂຕຣນກິ ຕອ້ງຮກັສາຂ ມ້ນູດາ້ນການ

ບນັຊ ີ ໄວໃ້ນຖານຂ ມ້ນູ ໃຫມ້ຄີວາມໝັນ້ຄງົ ແລະ ປອດໄພ, ສາມາດເກບັຮກັສາຂ ມ້ນູໄດຢ້າ່ງ

ຍາວນານ ແລະ ສອດຄອ່ງກບັຫຼກັການເກບັມຽ້ນເອກະສານຂ ມ້ນູ ຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນກດົ ໝ

າຍວາ່ດວ້ຍທລຸະກ  າທາງ ເອເລັກໂຕຣນກິ. 



ມາດຕາ 52(ໃໝ)່ ການທ  າລາຍເອກະສານການບນັຊ ີ

ການທ  າລາຍເອກະສານການບນັຊ ີທ່ີສິນ້ສດຸກ  ານດົເວລານ  າໃຊ ້ຕອ້ງໄດກ້ວດກາລະອຽດ

ລາຍການ, ເນືອ້ໃນເອກະສານທີຈະທ  າລາຍ ແລະ ຕອ້ງສະເໜີຂ ອະນຍຸາດຈາກ ຜູສ້ງັການ ຫືຼ ຜູ້

ບ ລິຫານ ຂອງຫວົໜວ່ຍຖບືນັຊ.ີ 

ການທ  າລາຍ ຕອ້ງແຕງ່ຕ ັງ້ຄະນະຮບັຜິດຊອບ ຈາກຫວົໜວ່ຍຖບືນັຊ ີເພ່ືອດ  າເນນີໃນ

ການທ  າລາຍເອກະສານດງັກາ່ວ ແລະ ເກບັຮກັສາເອກະສານຢັງ້ຢືນການທາລາຍສະບບັຕ ົນ້ໄວ ້

ເພ່ືອເປັນຫຼກັຖານອາ້ງອງີໃນການກວດສອບ. 

ພາກທີ IV 

ຫວົໜວ່ຍຖບືນັຊ ີແລະ ຜູຖ້ບືນັຊ ີ 

ໝວດທີ 1  

ຫວົໜວ່ຍຖບືນັຊ ີ

ມາດຕາ 53(ໃໝ)່ ຫວົໜວ່ຍຖບືນັຊແີຫງ່ລດັ 

ຫວົໜວ່ຍຖບືນັຊແີຫງ່ລດັ ມ ີດ ັງ່ນີ:້ 

1. ຫວົໜວ່ຍງບົປະມານ;  

2. ອງົການບ ລິຫານວຊິາການ; 

3. ກອງທຶນຂອງລດັ 

ມາດຕາ 54(ໃໝ)່ ຫວົໜວ່ຍຖບືນັຊວີສິາຫະກດິ 

ຫວົໜວ່ຍຖບືນັຊວີສິາຫະກດິ ມ ີດ ັງ່ນີ:້ 

1. ວສິາຫະກດິທີຮບັໃຊຜ້ນົປະໂຫຍດສາທາລະນະ; 

2. ວສິາຫະກດິທ່ີບ ່ ຮບັໃຊຜ້ນົປະໂຫຍດສາທາລະນະ.  

ໃນຫວົໜວ່ຍຖບືນັຊວີສິາຫະກດິ ມ ີວສິາຫະກດິຂອງລດັ ວສິາຫະກດິປະສມົ ແລະ ວສິາຫະ 

ກດິປະເພດອື່ ນ. 

ຫວົຫນວ່ຍຖບືນັຊວີສິາຫະກດິ ຕອ້ງມກີງົຈກັການຈດັຕ ັງ້ ເພືອຮບັຜິດຊອບຈດັຕ ັງ້ປະຕບິດັ

ວຽກງານບນັຊ ີໃຫຖ້ກືຕອ້ງຕາມທີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນກດົໝາຍສະບບັນີ.້ 

 

 



ມາດຕາ 55(ໃໝ)່ ການຖບືນັຊຂີອງໂຄງການກູຢື້ມ ແລະ ຊວ່ຍເຫືຼອລາ້ 

ໂຄງການກູຢື້ມເງນິຈາກຕາ່ງປະເທດ ແລະ ໂຄງການຊວ່ຍເຫືຼອລາ້ຈາກຕາ່ງປະເທດສາ 

ມາດຖບືນັຊແີຫງ່ລດັ ຫືຼ ບນັຊວີສິາຫະກດິ ຫືຼ ບນັຊສີະເພາະຂອງຜູໃ້ຫທຶ້ນ. 

ການຈດັຕ ັງ້ສງັຄມົ, ມນູນທິິ ກອງທຶນຕາ່ງໆ ແລະ ຫວົຫນວ່ຍທ່ີບ ່ ສະແຫວງຫາຜນົກາໄລ

ອື່ ນທ່ີເຄື່ ອນໄຫວຮບັໃຊ ້ຫືຼ ຊວ່ຍເຫືຼອສງັຄມົ ສາມາດຖບືນັຊແີຫງ່ລດັ ຫືຼ ບນັຊວີສິາຫະກດິ. 

ມາດຕາ 56(ໃໝ)່ ສດິ ແລະ ຫນາ້ທ່ີຂອງຫວົໜວ່ຍຖບືນັຊ ີ

ຫວົໜວ່ຍຖບືນັຊ ີມ ີສິດ ແລະ ໜາ້ທ່ີດ ັງ່ນີ:້ 

1. ແຕງ່ຕ ັງ້ ຈດັຫາ ທ່ີມເີງ ື່ອນໄຂຄບົຖວ້ນຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນມາດຕາ 57 ຂອງ

ກດົຫມາຍສະບບັນີ;້ 

2. ຈດັຕ ັງ້ການຖບືນັຊໃີນຫວົໜວ່ຍຂອງຕນົໃຫຖ້ກືຕອ້ງ ຕາມລະບຽບກດົໝາຍ; 

3. ສະໜອງຂ ມ້ນູ ແລະ ເອກະສານ ການບນັຊ ີທ່ີຕອ້ງນ  າຊໃ້ນວຽກງານບນັຊ ີໃຫແ້ກຜູ່ ້

ຖບືນັຊຢີາ່ງຖກືຕອ້ງ, ຄບົຖວ້ນ ແລະ ຮບັຜິດຊອບຕ ່ ເອກະສານທ່ີສະໜອງໃຫ;້ 

4. ຄວບຄຸມຜູ້ຖືບນັຊີ ໃຫ້ດ  າເນີນວຽກງານບນັຊີຖືກຕອ້ງ ຕາມລະບຽບກດົໝາຍ ມາດ 

ຕະຖານການລາຍງານການເງນິ; 

5. ຮບັປະກນັໃຫຜູ້ຖ້ບືນັຊ ີບນັທຶກລາຍການເຄື່ ອນໄຫວທ່ີເກດີຂຶນ້ ຖກືຕອ້ງ ແລະ ຄບົຖວ້ 

6. ຮບັປະກນັລະບບົການຄວບຄມຸພາຍໃນ ແລະ ການກວດສອບພາຍໃນ ຂອງຫວົ 

ໜວ່ຍຕນົ; 

7. ຮບັປະກນັຄວາມຖກືຕອ້ງຂອງຂ ມ້ນູຂາ່ວສານ ໃນເອກະສານການບນັຊີ ແລະ ເອກະ 

ສານລາຍງານການເງນິທ່ີຕນົສາ້ງຂຶນ້ ພອ້ມທງັລງົລາຍເຊັນໃສເ່ອກະສານດ ັງ່ກາ່ວ; 

8. ເປັນເຈົາ້ການໃນການແຈງ້ເສັຍ, ໄລລ່ຽງ ແລະ ປະຕບິດັພນັທະດວ້ຍຕນົເອງ ໃຫຖ້ກື 

ຕອ້ງ ຄບົຖວ້ນ ແລະ ທນັເວລາ; 

9. ແຈງ້ເປັນລາຍລກັອກັສອນ ກຽ່ວກບັການສນູເສັຍ, ຂ ມ້ນູເອກະສານການບນັຊ ີໃຫແ້ກ ່

ຂະແໜງການການເງນິ ແລະ ຂະແຫນງການອື່ ນທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ. 

10. ປິດບນັຊ ີສາ້ງ ແລະ ສ ົ່ງເອກະສານລາຍງານການເງນິ ໃຫຖ້ກືຕອ້ງ, ຄບົຖວ້ນ 

ແລະ ທນັການດົເວລາ; 

ຂ ມ້ນູບນັຊໄີວ ້ຕາມທ່ີໄດກ້ານດົໄວໃ້ນມາດຕາ 50 ແລະ 51 ຂອງກດົຫມາຍສະບບັນີ ້



12 ມກີານກວດສອບເອກະສານລາຍການເງນິ ໂດຍອງົການກວດສອບແຫງ່ລດັ ຫືຼ ເວັ້ນ

ເສຍແຕໄ່ດກ້ານດົໄວເ້ປັນຢາ່ງອື່ ນ 

ໝວດທີ 2 

ຜູຖ້ບືນັຊ ີ

ມາດຕາ 57(ໃໝ)່ ຜູຖ້ບືນັຊ ີ

ຜູຖ້ບືນັຊ ີແມນ່ ຜູຮ້ບັຜິດຊອບວຽກງານບນັຊ ີແລະ ສາ້ງເອກະສານລາຍງານການເງນິ

ຂອງຫວົ ໜວ່ຍຖບືນັຊ ີຊຶ່ ງປະກອບດວ້ຍ ຫວົໜາ້ບນັຊ,ີ ພະນກັງານບນັຊ ີແລະ ວສິາຫະກດິບນັ 

ຊ ີແລະ ກວດສອບ. 

ມາດຕາ 58(ປບັປງຸ) ເງ ື່ອນໄຂ ຂອງຫວົຫນາ້ບນັຊ ີ

ຫວົໜາ້ບນັຊ ີເປັນຜູຮ້ບັຜິດຊອບໂດຍກງົໃນການຈດັຕ ັງ້ປະຕບິດັວຽກງານບນັຊ ີແລະ 

ສາ້ງເອກະສານລາຍງານການເງນິຂອງຫວົໜ້ວ່ຍຖບືນັຊ ີຊຶ່ ງຕອ້ງມເີງ ື່ອນໄຂ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ມໃີບປະກາດສະນຍີະບດັ ວຊິາຊບີດາ້ນການເງນີ-ການບນັຊ ີແຕຊ່ນັສງູຂຶນ້ໄປ ຫືຼ 

ສາຂາວຊິາອື່ ນ ທີກຽ່ວພນັກບັການເງນິ-ການບນັຊ ີແລະ ມປີະສບົການເຮັດວຽກ 

ກຽ່ວກບັວຽກງານບນັຊຢີາ່ງ ຫນອ້ຍ ສາມປີ; 

2. ມຄີວາມສາມາດໃນການຈດັຕ ັງ້, ຊີນ້  າ, ນ  າພາ ແລະ ແກໄ້ຂບນັຫາທາງດາ້ນວຽກ

ງານບນັຊ;ີ 

3. ມໃີບຢັງ້ຢືນການຝຶກອບົຮມົ ການບນັຊ ີແລະ ຄອມພີວເຕ ີຊຶ່ ງອອກໃຫໂ້ດຍກະ 

ຊວງການເງນິ ຫືຼ ອງົການອນືທີກຽ່ວຂອ້ງ; 

4. ມຊີວີະປະຫວດັຈະແຈງ້ ບ ່ ເຄຍີຕອ້ງໂທດໃນສະຖານ ສ ໂກງຂບັ ຍກັຍອກຊບັ ຫືຼ 

ການກະທ  າຜິດອື່ ນ; 

5. ມສີຂຸະພາບດ.ີ  

ສ  າລບັ ຫວົໜວ່ຍຖບືນັຊວີສິາຫະກດິ ທີເປັນວສິາຫະກດິທີຮບັໃຊຜ້ນົປະໂຫຍ ສາທາລະ 

ນະ ແລະ ວສິາຫະກດິທ່ີບ ່ ຮບັໃຊຜ້ນົປະໂຫຍດສາທາລະນະຂະໜາດໃຫຍ ່ຕອ້ງເປັນສະມາຊກິ

ສະພາວຊິາ ຊບີນກັບນັຊ ີແລະ ນກັກວດສອບ. 

ມາດຕາ 59(ປບັປງຸ) ເງ ື່ອນໄຂ ຂອງພະນກັງານບນັຊ ີ

ພະນກັງານບນັຊ ີເປັນຜູຊ້ວ່ຍຫວົຫນາ້ບນັຊ ີໃນການຈດັຕ ັງ້ປະຕບິດັວຽກງານບນັຊີ

ເອກະສານລາຍງານການເງນິຂອງຫວົໜວ່ຍຖບືນັຊ ີຊຶ່ ງຕອ້ງມເີງ ື່ອນໄຂ ດ ັງ່ນີ:້ 



1. ມໃີບປະກາສະນຍີະບດັ ວຊິາຊບີດາ້ນການເງນິ-ການບນັຊ ີແຕຊ່ ັນ້ກາງຂຶນ້ໄປ ຫືຼ

ສາຂາວຊິາອື່ ນ ທ່ີກຽ່ວພນັກບັ ການເງນິ-ການບນັຊ;ີ 

2. ມຄີວາມຮູພ້ື້ນຖານທາງດາ້ນການນາໃຊຄ້ອມພິວເຕ ີແລະ ຕອ້ງໄດຜ້າ່ນການຝຶກ ອບົ 

ຮມົດາ້ນການບນັຊ;ີ 

3. ມຊີວີະປະຫວດັຈະແຈງ້ ບ ່ ເຄຍີຕອ້ງໂທດໃນສະຖານ ສ ໂ້ກງຊບັ ຍກັຍອກຊບັ ຫືຼ 

ການກະທ  າຜິດອື່ ນ; 

ມາດຕາ 60(ປບັປງຸ) ສດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີຂອງຫວົໜາ້ບນັຊ ີຫວົໜາ້ບນັຊ ີມ ີສດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີດ ັງ່ນີ:້  

1. ຈດັຕ ັງ້ ແບງ່ງານໃຫພ້ະນກັງານບນັຊຂີອງຕນົ ເພ່ືອຮບັຜິດຊອບໃນການຖບືນັຊ ີ

ຕາມການມອບສດິ; 

2. ຮກັສາຄວາມລບັ ຂອງຫວົຫນວ່ຍຖບືນັຊ;ີ 

3. ຮບັຜິດຊອບ ໃນການສາ້ງເອກະສານການບນັຊີ ຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນ ພາກທີ 

III ໝວດທີ 3 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ ້ແລະ ຮບັປະກນັໃຫຫ້ວົໜ່ວຍຖບືນັຊຂີອງຕນົ ປະຕິບດັ

ກດົຈນັຍາບນັ, ນະໂຍບາຍ ມາດຕະຖານ ຫຼກັການ ລະບຽບການ ດາ້ນການເງນິ-ການບນັຊ ີ

ຮບັປະກນັຄຸນນະພາບ, ປະສິດທິຜນົຂອງວຽກງານ ແລະ ປະຕິບດັການກວດສອບພາຍໃນ 

ເປັນແຕລ່ະໄລຍະ. 

4. ຮບັປະກນັຄວາມຖກືຕອ້ງຂອງຂ ມ້ນູຂາ່ວສານ ໃນເອກະສານການບນັຊ ີແລະ ເອ 

ກະ ສານລາຍງານການເງນິ ທ່ີຕນົສາ້ງຂຶນ້ ພອ້ມທງັລງົລາຍເຊັນໃສເ່ອກະສານດ ັງ່ກາ່ວ; 

5. ສະເໜີ ຄ  າເຫັນ ອະທິບາຍ ລະບຽບຫຼກັການ ແລະ ວິທີການຕ່າງໆ ກຽ່ວກບັ

ການບນັຊ ີໃຫແ້ກ ່ຜູສ້ ັ່ງການ ຫືຼ ຜູບ້ ລິຫານ ຂອງຫວົໜ່ວຍຖບືນັຊ ີເພ່ືອຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັໃຫຖ້ກື 

ຕອ້ງ ກດົໝາຍ; 

6. ລາຍງານໃຫຂ້ະແຫນງການການເງນິ ໃນກ ລະນມີກີານປະຕິບດັວຽກງານບນັຊບີ ່

ຖກື ຕອ້ງ ຕາມລະບຽບກດົຫມາຍ ພາຍຫຼງັທ່ີໄດສ້ະເຫນຕີ ່  ຜູສ້ ັ່ງການ ຫືຼ ຜູບ້ ລິຫານ ຂອງ

ຫວົຫນວ່ຍຖບືນັຊແີລວ້ ແຕບ່ ່ ໄດຮ້ບັການແກໄ້ຂ; 

7. ອະທິບາຍລະອຽດ ກຽ່ວກບັຂ ມ້ນູທ່ີສະແດງໃນເອກະສານລາຍງານການເງນິ ໃຫ້

ແກຜູ່ສ້ ັ່ງການ ຫືຼ ຜູບ້ ລິຫານ ຂອງຫວົຫນວ່ຍຖບືນັຊເີຂົາໃຈ ກອ່ນລງົລາຍເຊັນໃສເ່ອກະສານ

ດ ັງ່ກາ່ວ; 

8. ຊີແ້ຈງເຫດຜນົ ແລະ ລາຍງານເປັນລາຍລກັອກັສອນ ຕ ່ ຜູສ້ງັການ ຫືຼ ຜູບ້ ລິຫານ

ຂອງຫວົຫນວ່ຍຖບືນັຊ ີເມອືພບົເຫັນຂ ມ້ນູບນັຊບີ ່ ຖກືຕອ້ງ 

 



ມາດຕາ 61(ປບັປງຸ) ສດິ ແລະ ຂອງພະນກັງານບນັຊ ີ 

ພະນກັງານບນັຊ ີມ ີສິດ ແລະ ໜາ້ທ່ີ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ຖປ້ຶືມບນັຊ ີແລະ ບນັທຶກລາຍການເຄື່ ອນໄຫວທ່ີເກດີຂຶນ້ ເປັນແຕລ່ະວນັ ເຂ້ົາປ້ືມ

ບນັຊ ີຫືຼ ຖານຂ ມ້ນູທາງເອເລັກໂຕຣນກິ; 

2. ຮກັສາຄວາມລບັ ຂອງຫວົຫນວ່ຍຖບືນັຊ;ີ  

3. ສະຫຸຼບ ລາຍງານ ເປັນແຕລ່ະວນັ ອາທິດ ເດອືນ ໃຫຫ້ວົໜາ້ບນັຊ;ີ  

4. ຊວ່ຍຫວົໜາ້ບນັຊ ີໃນການສາ້ງເອກະສານລາຍງານການເງນິ;  

5. ຮບັປະກນັຄວາມຖກືຕອ້ງຂອງຂ ມ້ນູຂາ່ວສານ ໃນເອກະສານການບນັຊ ີຕາມຄວາມ 

ຮບັຜິດຊອບຂອງຕນົ; 

6. ຄຸມ້ຄອງ ແລະ ປກົປກັຮກັສາ ເອກະສານການບນັຊ;ີ  

7. ພວົພນັ ທວງໃຫບ້ກຸຄນົ, ນຕິບິກຸຄນົ ແລະ ການຈດັຕ ັງ້ ສະຫນອງເອກະສານການ

ບນັຊ;ີ 

8. ປະຕິບດັ ສດິ ແລະ ໜາ້ທີ ອື່ ນ ຕາມການມອບໝາຍຂອງຫວົໜາ້ບນັຊ.ີ 

ມາດຕາ 62(ໃໝ)່ ສດິ ແລະ ຫນາ້ທ່ີຂອງວສິາຫະກດິ ບນັຊ ີແລະ ກວດສອບ 

ວສິາຫະກດິ ບນັຊ ີແລະ ກວດສອບ ແມນ່ ວສິາຫະກດິທ່ີໃຫກ້ານບ ລິການດາ້ນບນັຊ ີ

ແລະ ກວດສອບ ຊຶ່ ງໄດຈ້ດົທະບຽນ ແລະ ຂຶນ້ທະບຽນວສິາຫະກດິ ຢາ່ງຖກືຕອ້ງຕາມກດົໝາຍ. 

ວສິາຫະກດິ ບນັຊ ີແລະ ກວດສອບ ມສີິດ ແລະ ໜາ້ທ່ີ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ປະຕິບດັກດົຈນັຍາບນັຂອງວຊິາຊບີການບນັຊ;ີ 

2. ໃຫບ້ ລິການບນັຊ ີຕ ່ ຫວົຫນວ່ຍຖບືນັຊ ີຢາ່ງຖກືຕອ້ງຕາມລະບຽບກດົໝາຍ; 

3. ໃຫຄ້  າອະທິບາຍຊີແ້ຈງ ກຽ່ວກບັວຽກງານບນັຊທ່ີີຕນົຮບັຜິດຊອບ ໃຫແ້ກຂ່ະແໜງ 

ການ ແລະ ພາກສວ່ນທີກຽ່ວຂອ້ງ ຕາມລະບຽບກດົໝາຍ; 

4. ຮກັສາຄວາມລບັ ຂອງຫວົຫນວ່ຍຖບືນັຊ ີທ່ີຕນົໄດໃ້ຫບ້ ລິການບນັຊ;ີ  

5. ຮກັສາຂ ມ້ນູຫຼກັຖານ, ເອກະສານ ທ່ີຕດິພນັກບັວຽກງານບນັຊສີະບບັສ  າເນົາ;  

6. ລາຍງານ ການໃຫບ້ ລິການບນັຊ ີຂອງຫວົໜວ່ຍຕນົ ໃຫຂ້ະແໜງການບນັຊ;ີ 

7. ໃຫກ້ານຮວ່ມມ ືຕ ່ ພະນກັງານບນັຊ ີຫືຼ ເຈົາ້ໜາ້ທີຂອງລດັ; 

8. ປະຕິບດັ ສດິ ແລະ ໜາ້ທີ ອື່ ນ ຕາມທີໄດກ້ານດົໄວໃ້ນລະບຽບກດົໝາຍ. 

 

 



ມາດຕາ 63(ໃໝ)່ ການຍກົລະດບັວຊິາຊບີບນັຊ ີ

ພະນກັງານທ່ີຮບັຜິດຊອບວຽກງານ ບນັຊແີຫງ່ລດັ ແລະ ບນັຊວີສິາຫະກດິ ຕອ້ງໄດຍ້ກົ

ລະດບັ ວຊິາຊບີດາ້ນການບນັຊທ່ີີກຽ່ວຂອ້ງຢາ່ງຕ ່ ເນື່ ອງ ດວ້ຍການເຂ້ົາຝຶກອບົຮມົ ຫືຼ ຍກົລະດບັ

ຄວາມຮູຄ້ວາມ ສາມາດກຽ່ວກບັລະບຽບການ ແລະ ມາດຕະຖານການລາຍງານການເງນິ ທ່ີກະ 

ຊວງການເງນິຈດັຂຶນ້ແຕລ່ະໄລຍະ. 

ພາກທີ V 

ສະພາທ່ີປຶກສາການບນັຊ ີ

ມາດຕາ 64(ປບັປງຸ) ທ່ີຕ ັງ້ ແລະ ພາລະບດົບາດ ຂອງສະພາທ່ີປຶກສາການບນັຊ ີ

ສະພາທ່ີປຶກສາການບນັຊ ີແມນ່ ການຈດັຕ ັງ້ຫນຶ່ ງ ທ່ີບ ່ ປະຈ  າການ ຊຶ່ ງຢູພ່າຍໃຕກ້ານຄຸມ້

ຄອງ ຂອງກະຊວງການເງນິ ມພີາລະບດົບາດ ໃຫຄ້  າປຶກສາ ວຊິາການທາງດາ້ນການບນັຊ,ີ 

ມາດຕະຖານ ການລາຍງານການເງນິ ແລະ ລະບຽບກດົໝາຍຕາ່ງໆ ກຽ່ວກບັວຽກງານບນັຊ.ີ 

ມາດຕາ 65(ປບັປງຸ) ສດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີ ຂອງສະພາທ່ີປຶກສາການບນັຊ ີ

ສະພາທ່ີປຶກສາການບນັຊ ີມ ີສດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ໃຫຄ້  າປຶກສາ, ໃຫຄ້  າແນະນ  າໃນນການຄ ົຮ້ຄວ້າ, ສາ້ງ ແລະ ປບັປງຸມາດຕະຖານບນັ 

ຊ ີມາດຕະຖານການລາຍງານການເງນິ ໃຫສ້ອດຄອ່ງກບັສະພາບເສດຖະກດິ-ສງັຄມົ 

ໃນແຕລ່ະໄລຍະ ເພ່ືອສະເຫນກີະຊວງການເງນິ ພິຈາລະນາ; 

2. ປະກອບຄ  າເຫັນໃສຮ່າ່ງນຕິິກ  າ ກຽ່ວກບັການບນັຊ;ີ  

3. ໃຫຄ້  າປຶກສາ ປະກອບຄາເຫັນ ກຽ່ວກບັການປະຕິບດັ ມາດຕະຖານບນັຊ/ີມາດຕະ 

ຖານການລາຍງານການເງນິ; 

4. ເຂ້ົາຮວ່ມການເຄື່ ອນໄຫວວຽກງານບນັຊ ີຢູ ່ພາຍໃນ ແລະ ຕາ່ງປະເທດ ຕາມການ 

ມອບໝາຍຂອງກະຊວງການເງນິ; 

5. ປະຕິບດັສ ິແລະ ໜາ້ທ່ີອື່ ນ ຕາມລະບຽບກດົໝາຍ. 

ມາດຕາ 66(ປບັປງຸ) ໂຄງປະກອບບກຸຄະລາກອນ 

ໂຄງປະກອບບກຸຄະລາກອນ ຂອງສະພາທ່ີປຶກສາການບນັຊ ີຖກືແຕງ່ຕ ັງ້ ຫືຼ ປດົຕ  າ ແ

ໜງ່ ໂດຍນາຍກົລດັຖະມນົຕ ີຕາມການສະເໜີຂອງລດັຖະມນົຕວີາ່ການກະຊວງການເງນິ ຊຶ່ ງປະ 

ກອບດວ້ຍ: 

1. ລດັຖະມນົຕຊີວ່ຍວາ່ການ ກະຊວງການເງນິ ເປັນປະທານ;  

2. ຫວົໜາ້ກມົບນັຊ ີກະຊວງການເງນິ ເປັນຮອງປະທານ ຜູປ້ະຈ  າການ;  



3. ຫວົໜາ້ກມົບນັຊ-ີການເງນິ ທະນາຄານ ແຫງ່ ສປປ ລາວ ເປັນຮອງປະທານ; 

4. ພະນກັງານທ່ີມຄີວາມຮູ ້ຄນຸວດຸທິ ແລະ ຄວາມສາມາດ ດາ້ນການບນັຊ ີຈາກຂະ 

ແໜງ ການທ່ີກຽ່ວຂອ້ງທງັພາກ ລດັ ແລະ ເອກະຊນົ ຈານວນຫນຶ່ ງ ເປັນກາມະ

ການ 

ກມົບນັຊ ີກະຊວງການເງນິ ເປັນກອງເລຂາ ແລະ ອງົການປະຈ  າການຂອງສະພາທ່ີ

ປຶກສາ ການບນັຊ.ີ 

ສ  າລບັ ພາລະບດົບາດ ແລະ ການເຄື່ ອນໄຫວ ຂອງສະພາທ່ີປຶກສາການບນັຊ ີກອງ

ເລຂາ ໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນລະບຽບການຕາ່ງຫາກ. 

ພາກທີ VI 

ຂ ຫ້າ້ມ 

ມາດຕາ 67(ໃໝ)່ ຂ ຫ້າ້ມ ສາລບັພະນກັງານ ລດັຖະກອນທົ່ວໄປ 

ຫາ້ມ ພະນກັງານ ລດັຖະກອນທົ່ວໄປ ມພຶີດຕິກ  າ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ສະຫຸຼບບນັຊ,ີ ສາ້ງເອກະສານລາຍງານການເງນິ ແລະ ຖບືນັຊ ີໃຫວ້ສິາຫະກດິ; 

2. ສມົຮູຮ້ວ່ມຄດິກບັຫວົຫນວ່ຍຖບືນັຊ ີແລະ ວສິາຫະກດິ ບນັຊ ີແລະ ກວດສອບ ໃນ

ການບດິເບືອນ, ປອມແປງເອກະສານລາຍງານການເງນິ ເພ່ືອຫາຜນົປະໂຫຍດສວ່ນ

ຕວົ ແລະ ສາ້ງຄວາມ ເສັຍຫາຍແກຜ່ນົປະໂຫຍດຂອງລດັ; 

3. ເປີດເຜີຍ ຂ ມ້ນູບນັຊ ີທ່ີເປັນຄວາມລບັ ຂອງນຕິິບກຸຄນົ ແລະ ການຈດັຕ ັງ້ ທ່ີຕນົຮູ;້ 

4. ສວຍໃຊໜ້າ້ທ່ີຕ  າແໜງ່ໃນການກດົຫນວ່ງ, ຖວ່ງດງຶ, ປກົປິດ ປອມແປ່ງ ເຊື່ ອງອ  າຂ  ້

ມນູ ເອກະສານການບນັຊ ີເພ່ືອຜນົປະໂຫຍດສວ່ນຕວົ ຫືຼ ພາກສວ່ນອື່ ນ; 

5. ແນະນ  າ, ປກົປ້ອງ ຫວົໜວ່ຍຖບືນັຊ ີທ່ີລະເມດີລະບຽບກດົໝາຍ;  

6. ທວງເອົາ ຂ ເອົາ ຮບັສິນບນົ ຫືຼ ສິ່ ງຕອບແທນອື່ ນ; 

7. ມພຶີດຕິກ  າອື່ ນ ທ່ີເປັນການລະເມດີລະບຽບກດົໝາຍ. 

ມາດຕາ 68(ປບັປງຸ) ຂ ຫ້າ້ມ ສາລບັຫວົໜວ່ຍຖບືນັຊ ີ

ຫາ້ມ ຫວົໜວ່ຍຖບືນັຊ ີມ ີພດັຕກັຈ  າ ດງັນີ:້ 

1. ແຕງ່ຕ ັງ້ຫວົໜາ້ບນັຊ ີພະນກັງານບນັຊ ີທີຂາດເງື່ອນໄຂຄບົຖວ້ນຕາມທີໄດກ້  ານດົໄວ້

ໃນມາດຕາ 58 ແລະ ມາດຕາ 59 ຂອງກດົຫມາຍສະບບັນີ;້ 

2. ແຕງ່ຕ ັງ້ຍາດພີນອ້ງໃກຊ້ດິກບັ ຜູສ້ງັການ ຫືຼ ຜູບ້ ລິຫານ ຂອງຫວົໜວ່ຍຖບືນັຊ ີເປັນ 

ຫວົໜາ້ບນັຊ;ີ 



3. ຖເືບົາຕ ່ ການຖບືນັຊ ີຖບືນັຊບິ ່ ຖກືຕອ້ງ ແລະ ນ  າໃຊ ້ຫຼາຍລະບບົບນັຊ.ີ 

4. ສະໜອງຂ ມ້ນູບນັຊ ີບ ່ ຄບົຖວ້ນ, ບ ່ ຖກືກບັຄວາມເປັນຈງິ ທ  າລາຍຂ ມ້ນູຫຼກັຖານ, 

ປອມແປງເອກະສານ, ເຊື່ ອງອ  າ ບດິບງັຂ ມ້ນູບນັຊ ີແລະ ປກົປິດການກະທ  າຜິດ ທ່ີ

ຕດິພນັກບັວຽກງານ ການເງນິ-ການບນັຊ;ີ 

5. ເຄື່ ອນຍາ້ຍ ເອກະສານການບນັຊ ີສະບບັຕ ົນ້ ອອກຈາກຫວົໜວ່ຍຖບືນັຊ;ີ  

6. ໃຊກ້ານບ ລິການ ວສິາຫະກດິ ບນັຊ ີແລະ ກວດສອບ ທ່ີບ ່ ໄດຮ້ບັອະນຍຸາດເຄື່ ອນ

ໄຫວ ວຊິາຊບີຢາ່ງຖກືຕອ້ງຕາມລະບຽບກດົໝາຍ; 

7. ສາ້ງເອກະສານລາຍງານການເງນິ ບ ່ ຄບົຖວ້ນ, ບ ່ ຖກືຕອ້ງກບັຄວາມເປັນຈງິ ແລະ 

ລາຍງານຊກັຊາ້ ຫືຼ ບ ່ ລາຍງານ; 

8. ຂດັຂວາງ, ບ ່ ໃຫກ້ານຮວ່ມມ ືໃຫສ້ິນບນົ ແລະ ຄາ່ຈາ້ງລາງວນັ ແກຜູ່ຖ້ບືນັຊ ີຫືຼ ເຈົາ້

ໜາ້ທ່ີຂອງລດັ; 

9. ມພຶີດຕິກ  າອື່ ນ ທ່ີເປັນການລະເມດີລະບຽບກດົໝາຍ. 

ມາດຕາ 69(ປບັປງຸ) ຂ ຫ້າ້ມ ສ  າລບັຫວົໜາ້ບນັຊ ີ

ຫາ້ມ ຫວົໜາ້ບນັຊ ີມ ີພຶດຕກິ  າ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ເປີດເຜີຍຄວາມລບັ ຂອງຫວົໜວ່ຍຖບືນັຊ ີເວັນເສັຍແຕຕ່ອ້ງເປີດເຜີຍຕາມທີໄດ້

ກ  ານດົໄວໃ້ນລະບຽບກດົໝາຍ; 

2. ລາຍງານຂ ມ້ນູດາ້ນການເງນິ-ການບນັຊ ີທີບ ່ ຖກືຕອ້ງກບັຄວາມເປັນຈງິ; 

3. ເປັນຍາດພີນອ້ງໃກຊ້ດິ ກບັຜູສ້ງັການ ຫືຼ ຜູບ້ ລິຫານ ຂອງຫວົໜວ່ຍຖບືນັຊ;ີ 

4. ສມົຮູຮ້ວ່ມຄດິກບັບກຸຄນົ ນຕິບິກຸຄນົ ແລະ ການຈດັຕ ັງ້ໃນການປກົປິດ, ປອມແປງ 

ເຊື່ ອງອ  າຂ ມ້ນູດາ້ນການເງນິ; 

5. ສວຍໃຊຫ້ນາ້ທີຕ  າແໜງ່ ເພ່ືອຜນົປະໂຫຍດສວ່ນຕວົ ບງັຄບັ ນາບຂູ ່ຂດັຂວາງ ແລະ 

ຮບັສນິບນົ; 

6. ກດົໜວ່ງ ຖວ່ງດງຶ ປະລະໜາ້ທີ ແລະ ຄວາມຮບັຜິດຊອບຕ ່ ວຽກງານບນັຊ ີທີໄດຮ້ບັ

ມອບໝາຍ; 

7. ສະຫຸຼບ ແລະ ຖບືນັຊ ີໃຫຫ້ວົໜວ່ຍຖບືນັຊອີື່ ນ; 

8. ມພຶີດຕິກ  າອື່ ນ ທ່ີເປັນການລະເມດີລະບຽບກດົໝາຍ. 

 

 

 



ມາດຕາ 70(ປບັປງຸ) ຂ ຫ້າ້ມ ສາລບັພະນກັງານບນັຊ ີ

ຫາ້ມ ພະນກັງານບນັຊ ີມ ີພຶດຕິກ  າ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ຮບັຜິດຊອບຫຼາຍຫນາ້ທີຄວບຄູກ່ນັ ເຊັນ ເປັນຜູຮ້ບັຜິດຊອບ ຄງັເງນິສດົ, ບນັຊ,ີ ຈດັ

ຊື ້ຈດັຈາ້ງ ແລະ ຜູຮ້ບັຜິດຊອບສາງ; 

2. ເປີດເຜີຍຄວາມລບັ ຂອງຫວົຫນວ່ຍຖບືນັຊ ີເວັນເສັຍແຕຕ່ອ້ງເປີດເຜີຍຕາມທີໄດກ້າ 

ນດົໄວໃ້ນລະບຽບກດົໝາຍ; 

3. ສມົຮູຮ້ວ່ມຄດິກບັບກຸຄນົ, ນຕິບິກຸຄນົ ແລະ ການຈດັຕ ັງ້ ໃນການປກົປິດ ປອມແປງ 

ທ  າລາຍ ແລະ ເຊື່ ອງອ  າຂ ມ້ນູ ແລະ ເອກະສານການເງນິ-ການບນັຊ;ີ 

4. ສະຫຸຼບ ແລະ ຖບືນັຊ ີໃຫຫ້ວົໜວ່ຍຖບືນັຊອີື່ ນ; 

5. ສວຍໃຊໜ້າ້ທ່ີຕ  າແໜງ່ ເພ່ືອຜນົປະໂຫຍດສວ່ນຕວົ, ບງັຄບັ ນາບຂູ ່ຂດັຂວາງ ແລະ 

ຮບັສນິບນົ; 

6. ກດົໜວງ, ຖວ່ງດຶ່ ງ, ປະລະໜາ້ທ່ີ ແລະ ຄວາມຮບັຜິດຊອບ ຕ ່ ວຽກງານບນັຊ ີທ່ີໄດ້

ຮບັມອບໝາຍ; 

7. ມພຶີດຕິກ  າອື່ ນ ທີເປັນການລະເມດີລະບຽບກດົໝາຍ. 

ມາດຕາ 71(ໃໝ)່ ຂ ຫ້າ້ມ ສ  າລບັວສິາຫະກດິ ບນັຊ ີແລະ ກວດສອບ 

ຫາ້ມ ວສິາຫະກດິ ບນັຊ ີແລະ ກວດສອບ ມ ີພຶດຕິກ  າ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ລະເມດີກດົຈນັຍາບນັຂອງວຊິາຊບີການບນັຊ;ີ  

2. ໃຫບ້ ລິການບນັຊ ີຕ ່ ຫວົໜວ່ຍຖບືນັຊ ີບ ່ ຖກືຕອ້ງຕາມລະບຽບກດົໝາາຍ; 

3. ເປັນຜູຕ້າງໜາ້ ສະແດງຄວາມຄດິເຫັນ ເພ່ືອປກົປ້ອງຄວາມຜິດໃຫຫ້ວົໜວ່ຍຖບືນັຊ;ີ 

4. ເປີດເຜີຍ ຂ ມ້ນູທ່ີເປັນຄວາມລບັ ຂອງຫວົຫນວ່ຍຖບືນັຊ ີທ່ີຕນົໄດໃ້ຫບ້ ລິການບນັຊ ີ

ເວັ້ນເສັຍແຕຕ່ອ້ງເປີດເຜີຍຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນລະບຽບກດົໝາຍ; 

5. ທ  າລາຍຂ ມ້ນູຫຼກັຖານ, ປອມແປງ ເຊື່ ອງອ  າຂ ມ້ນູ ແລະ ເອກະສານ, ຊຸກເຊື່ ອງການ 

ກະທ  າຜິດ ທ່ີພວົພນັກບັວຽກງານບນັຊ;ີ 

6. ໃຫສ້ິນບນົ ຄາ່ຈາ້ງລາງວນັ, ສມົຮູຮ້ວ່ມຄດິກບັເຈົາ້ໜາ້ທ່ີຂອງລດັ ໃນການບິດເບອືນ, 

ປອມແປງເອກະສານລາຍງານການເງນິ ເພ່ືອຫາຜນົປະໂຫຍດສວ່ນຕວົ ແລະ ຫວົ

ໜວ່ຍຖບືນັຊ ີທ່ີຕນົຖບືນັຊ;ີ 

7. ປະຕເິສດການຮວມ່ມ ືຕ ່ ພະນກັງານບນັຊ ີຫືຼ ເຈົາ້ໜາ້ທ່ີ ຂອງລດັ; 

8. ຫືຼບຫີຼກການລາຍງານ ການໃຫບ້ ລິການບນັຊຂີອງຫວົຫນວ່ຍຕນົ ໃຫຂ້ະແໜງການ

ບນັຊ;ີ 



9. ດ  າເນນີການບ ລິການດາ້ນບນັຊ ີແລະ ດ  າເນນີການກວດສອບ ໃນຫວົໜວ່ຍຖບືນັຊີ

ດຽວກນັ;  

10. ບ ລິການດາ້ນບນັຊ ີໃຫວ້ສິາຫະກດິທີມຍີາດພີນອ້ງໃກຊ້ດິ ເປັນຫວົໜາ້ບນັຊ ີຫືຼ ຜູບ້ ລິ 

ຫານຂອງຫວົໜວ່ຍຖບືນັຊ;ີ 

11. ມພີດັດ ັງ່ກາ່ວນັ ທີເປັນການລະເມດີລະບຽບກດົໝາຍ. 

ມາດຕາ 72 (ປບັປງຸ) ຂ ຫ້າ້ມ ສ  າລບັ ບກຸຄນົ, ນຕິບິກຸຄນົ ແລະ ການຈດັຕ ັງ້ ອື່ ນ  

ຫາ້ມບກຸຄນົ, ນຕິິບກຸຄນົ ແລະ ການຈດັຕ ັງ້ ອື່ ນ ມ ີພຶດຕກິ  າ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ປະຕເິສດການສະໜອງຂ ມ້ນູ ໃຫແ້ກກ່ານຈດັຕ ັງ້ທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ, ຮວ່ມມໃືນການປກົປິດ 

ແລະ ຊຸກຍູກ້ານກະທ  າຜິດ ທ່ີພວົພນັກບັວຽກງານບນັຊ ີແລະ ການຖບືນັຊຂີອງຫວົ 

ໜວ່ຍຖບືນັຊ;ີ 

2. ໃຫ ້ຫືຼ ຮບັສນິບນົ ແລະ ສມົຮູຮ້ວ່ມຄດິ ກບັເຈົາ້ຫນາ້ທ່ີຂອງລດັ ຫວົໜວ່ຍຖບືນັຊ ີວິ

ສາຫະກດິ ບນັຊ ີແລະ ກວດສອບ ໃນການບິດເບອືນ, ປອມແປງ ເອກະສານລາຍ

ງານການເງນິ ເພ່ືອຫາຜນົປະໂຫຍດສວ່ນຕວົ ແລະ ສາ້ງຄວາມເສັຍຫາຍແກຜ່ນົ

ປະໂຫຍດຂອງລດັ; 

3. ສະຫຸຼບ ແລະ ຖບືນັຊ ີໃຫຫ້ວົໜວ່ຍຖບືນັຊ ີໂດຍບ ່ ໄດຮ້ບັອະນຍຸາດ ຈາກຂະແໜງ 

ການການເງນິ; 

4. ແຊກແຊງເຂ້ົາໃນການຖບືນັຊ ີຫືຼ ຂດັຂວາງການກວດກາບນັຊ;ີ 

5. ມພຶີດຕິກ  າອື່ ນ ທ່ີເປັນການລະເມດີລະບຽບກດົໝາຍ. 

ພາກທີ VII  

ການແກໄ້ຂຂ ຂ້ດັແຍງ່ 

ມາດຕາ 73(ໃໝ)່ ຮບູການແກໄ້ຂຂ ຂ້ດັແຍງ່ 

ຂ ຂ້ດັແຍງ່ ກຽ່ວກບັວຽກງານບນັຊ ີສາມາດແກໄ້ຂໄດດ້ວ້ຍຮບູການໃດຫນຶ່ ງ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ການປະນປີະນອມ; 

2. ການແກໄ້ຂທາງດາ້ນບ ລິຫານ; 

3. ການແກໄ້ຂໂດຍອງົການແກໄ້ຂຂ ຂ້ດັແຍງ່ທາງດາ້ນເສດຖະກດິ; 

4. ການຮອ້ງຟ້ອງຕ ່ ສານປະຊາຊນົ 

5. ການແກໄ້ຂທ່ີມລີກັສະນະສາກນົ. 

 



ມາດຕາ 74(ໃໝ)່ ການປະນປີະນອມ 

ໃນຂ ້ຂດັແຍງ່ ທີເກີດຂຶ້ນລະຫວາ່ງ ຫວົໜ່ວຍຖືບນັຊີ ວິສາຫະກິດ ບນັຊີ ແລະ ກວດ

ສອບການຈດັຕ ັງ້ອື່ ນທ່ີກຽ່ວຂອງ ສາມາດດ  າເນນີການປຶກສາຫາລື, ປະນອມກນັ ເພ່ືອໃຫຕ້າ່ງຝາ່ຍ

ຕາ່ງໄດຮ້ບັຜນົປະໂຫຍດ. 

ມາດຕາ 75(ໃໝ)່ ການແກໄ້ຂ ທາງດາ້ນບ ລິຫານ 

ໃນກ ລະນມີຂີ ຂ້ດັແຍງ່ ກຽ່ວກບັວຽກງານບນັຊ ີຄູກ່ ລະນ ີມສີດິສະເໜີຕ ່ ຂະແໜງການການ

ເງນິ ແລະ ຂະແໜງການອື່ ນທ່ີກຽ່ວຂອງ້ ເພ່ືອແກໄ້ຂທາງດາ້ນບ ລິຫານຕາມລະບຽບກດົໝາຍ. 

ມາດຕາ 76(ໃໝ)່ ການແກໄ້ຂ ໂດຍອງົການແກໄ້ຂຂ ຂ້ດັແຍງ່ທາງດາ້ນເສດຖະກດິ 

ໃນກ ລະນມີຂີ ຂ້ດັແຍງ່ ກຽ່ວກບັວຽກງານບນັຊ ີຄູກ່ ລະນ ີມສີດິສະເຫນຕີ ່ ອງົການແກໄ້ຂຂ ້

ຂດັແຍງ່ທາງດາ້ນເສດຖະກດິ ເພືອພິຈາລະນາແກໄ້ຂ ຕາມລະບຽບກດົໝາຍ 

ມາດຕາ 77(ໃໝ)່ ການຮອ້ງຟ້ອງຕ ່ ສານປະຊາຊນົ 

ໃນກ ລະນມີຂີ ຂ້ດັແຍງ່ ກຽ່ວກບັວຽກງານບນັຊ ີຄູກ່ ລະນ ີມສີດິຮອ້ງຟ້ອງຕ ່ ສານປະຊາຊນົ

ເພືອພິຈາລະນາຕດັສິນຕາມລະບຽບກດົໝາຍ. 

ມາດຕາ 78(ໃໝ)່ ການແກໄ້ຂທ່ີມລີກັສະນະສາກນົ 

ການແກໄ້ຂຂ ຂ້ດັແຍງ່ ກຽ່ວກບັວຽກງານບນັຊ ີທີມລີກັສະນະສາກນົ ໃຫປ້ະຕບິດັຕາມສນັ 

ຍາສາກນົ ແລະ ສນົທິສນັຍາ ທ່ີ ສປປ ລາວ ເປັນພາຄ.ີ 

ພາກທີ VII 

ການຄຸມ້ຄອງ ແລະ ການກວດກາ 

ໝວດທີ 1  

ການຄຸມ້ຄອງວຽກງານບນັຊ ີ

ມາດຕາ 79(ປບັປງຸ) ອງົການຄຸມ້ຄອງວຽກງານບນັຊ ີ

ລດັຖະບານ ເປັນຜູຄຸ້ມ້ຄອງວຽກງານບນັຊ ີຢາ່ງລວມສນູ ແລະ ເປັນເອກະພາບ ໃນຂອບ

ເຂດທົ່ວປະເທດ ໂດຍມອບໃຫກ້ະຊວງການເງນິເປັນຜູຮ້ບັຜິດຊອບໂດຍກງົ ທງັເປັນເຈົາ້ການປະ 

ສານສມົທບົ ກບັຂະແໜງການອື່ ນ ແລະ ອງົການປກົຄອງທອ້ງຖິ່ນທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ ຕາມພາລະ

ບດົບາດຂອງຕນົ. 

 



ອງົການຄຸມ້ຄອງວຽກງານບນັຊ ີປະກອບດວ້ຍ: 

1. ກະຊວງການເງນິ ຊຶ່ ງມກີມົບນັຊ ີເປັນເສນາທິການ;  

2. ພະແນກການເງນິ ແຂວງ, ນະຄອນ ຊຶ່ ງມຫີອ້ງການບນັຊ ີເປັນເສນາທິການ;  

3. ຫອ້ງການການເງນິ ເມອືງ ເທດສະບານ. 

ມາດຕາ 80(ປບັປງຸ) ສດິ ແລະ ຫນາ້ທ່ີຂອງກະຊວງການເງນິ 

ໃນການຄຸມ້ຄອງວຽກງານການລບນັຊ ີກະຊວງການເງນິ ມ ີສິດ ແລະ ໜາ້ທ່ີດ ັງ່ນີ:້ 

1. ຄ ົນ້ຄວາ້, ສາ້ງ ແລະ ປບັປງຸ ຜນັຂະຫຍາຍ ແຜນຍດຸທະສາດ ແຜນນະໂຍບາຍ, 

ລະ ບຽບກດົໝາຍ ກຽ່ວກບັວຽກງານບນັຊ ີໂດຍປະສານສມົທບົກບັພາກສວ່ນອື່ ນທ່ີ

ກຽ່ວຂອ້ງ; 

2. ມາດຕະຖານການລາຍງານການເງນິ, ລະບຽບການ, ຄ  າແນະນ  າ ແລະ ຂ ັນ້ຕອນດ  າ 

ເນນີງານ ກຽ່ວກບັລະບບົບນັຊເີປັນແຕລ່ະໄລຍະ ເພ່ືອໃຫຫ້ວົໜວ່ຍຖບືນັຊ ີຈດັຕ ັງ້ປະ 

ຕບິດັລະບບົບນັຊຢີາ່ງເປັນເອກະພາບ ໃນຂອບເຂດທົ່ວປະເທດ; 

3. ໂຄສະນາ, ເຜີຍແຜ ່ແຜນຍດຸທະສາດ, ແຜນນະໂຍບາຍ ແລະ ລະບຽບກດົໝາຍ

ກຽ່ວກບັວຽກງານບນັຊ ີແລະ ມາດຕະຖານການລາຍງານການເງນິ; 

4. ຊີນ້  າ ຊຸກຍູ ້ຕິດຕາມ ປະເມນີຜນົ ການຈດັຕ ັງ້ປະຕບິດັກດົໝາຍ ນຕິກິ  າອື່ ນ ກຽ່ວ

ກວັຽກງານບນັຊ ີແລະ ມາດຕະຖານການລາຍງານການເງນິ ເປັນປະຈ  າໃນແຕລ່ະ

ໄລຍະ; 

5. ຊີນ້າ ແລະ ຕິດຕາມ ການເຄື່ ອນໄຫວຂອງ ສະພາທ່ີປຶກສາການບນັຊ;ີ 

6. ຕດິຕາມ ການຖບືນັຊ ີຂອງຫວົໜວ່ຍຖບືນັຊ;ີ 

7. ອະນຍຸາດ, ສ ັ່ງໂຈະ ແລະ ຢດຸເຊົາ ການນາໃຊກ້ານບນັຊທີາງເອເລັກໂຕຣນກິ ແລະ 

ຮອບເວລາລາຍງານການບນັຊ;ີ 

8. ປະສານສມົທບົກບັ ຂະແໜງ່ການອື່ ນ ແລະ ອງົການປກົຄອງທອ້ງຖິ່ນ ທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ

ເພ່ືອສາ້ງຄວາມເຂັມ້ແຂງ ໃຫຂ້ະແໜງ່ການບນັຊ,ີ ເປັນຕ ົນ້ ສາ້ງ ບ  າລງຸ, ຍກົລະດບັ 

ບກຸຄະລາກອນດາ້ນ ການບນັຊ ີທງັພາກລດັ ແລະ ເອກະຊນົ; 

9. ພດັທະນາ ຫນັເປັນທນັສະໄຫມວຽກງານບນັຊ ີຕາມມາດຕະຖານການລາຍງານ ການ

ເງນິ ຂອງພາກພ້ືນ ແລະ ສາກນົ; 

10. ພວົພນັ ແລະ ຮວ່ມມກືບັຕາ່ງປະເທດ ພາກພ້ືນ ແລະ ສາກນົ ກຽ່ວກບັວຽກງານການ

ບນັຊ;ີ 



11. ສະຫຸຼບ, ປະເມນີຜນົ ແລະ ລາຍງານ ການເຄື່ ອນໄຫວວຽກງານບນັຊ ີຕ ່ ລດັຖະບານ 

ຢາ່ງເປັນປກົກະຕິ; 

12. ປະຕິບດັ ສດິ ແລະ ໜ້າ່ທ່ີ ອື່ ນ ຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນລະບຽບກດົໝາຍ. 

ມາດຕາ 81(ປບັປງຸ) ສດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີຂອງພະແນກການເງນິ ແຂວງ, ນະຄອນ 

ໃນການຄຸມ້ຄອງວຽກງານບນັຊ ີພະແນກການເງນິ ແຂວງ ນະຄອນ ມສີິດ ແລະ ໜາ້ທ່ີ

ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ຈດັຕ ັງ້ຜນັຂະຫຍາຍແຜນຍດຸທະສາດ, ແຜນນະໂຍບາຍ ກຽ່ວກບັວຽກງານບນັຊໃີຫ ້

ເປັນແຜນການ ແຜນງານ ແລະ ໂຄງການລະອຽດ; 

2. ໂຄສະນາ, ເຜີຍແຜ ່ແຜນຍດຸທະສາດ, ແຜນນະໂຍບາຍ, ລະບຽບກດົໝາຍ ແລະ 

ນຕິກິ  າອື່ ນ ກຽ່ວກບັວຽກງານບນັຊ;ີ 

3. ຊີນ້  າ ວຽກງານວຊິາສະເພາະ ຂອງຫອ້ງການບນັຊ ີພອ້ມທງັປະກອບບກຸຄະລາກອນ; 

4. ຕດິຕາມ ແລະ ປະເມນີຜນົ ການຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັລະບຽບກດົໝາຍ ກຽ່ວກບັວຽກງານ 

ບນັຊ ີໃນຂອບເຂດຄວາມຮບັຜິດຊອບຂອງຕນົ; 

5. ບ  າລງຸ ສາ້ງ, ຍກົລະດບັ ຄວາມຮູຄ້ວາມສາມາດ ແລະ ຄນຸທາດການເມອືງ ໃຫແ້ກ ່

ບກຸຄະລາກອນ ຂອງຂະແໜງການບນັຊ ີແລະ ພະນກັງານການບນັຊ ີທງັ ພາກລດັ 

ແລະ ເອກະຊນົ; 

6. ຕດິຕາມ ການຖບືນັຊຂີອງຫວົໜວ່ຍຖບືນັຊ ີຢູໃ່ນຂອບເຂດຄວາມຮບັຜິດຊອບຂອງ 

ຕນົ; 

7. ປະສານສມົທບົກບັຂະແໜງການອື່ ນ ແລະ ອງົການປກົຄອງທອ້ງຖິ່ນທ່ີກຽ່ວຂອ້ງກຽ່ວ

ກບັການປະຕບິດັວຽກງານບນັຊ;ີ 

8. ພວົພນັ ແລະ ຮວ່ມມກືບັຕາ່ງປະເທດ ພາກພ້ືນ ແລະ ສາກນົ ກຽ່ວກບັ ວຽກງານ 

ບນັຊ ີຕາມການມອບໝາຍຂອງຂ ັນ້ເທິງ; 

9. ປະເມນີຜນົ ແລະ ລາຍງານ ການເຄື່ ອນໄຫວວຽກງານບນັຊ ີໃຫກ້ມົບນັຊ ີກະຊວງ

ການເງນິ ຢາ່ງເປັນປກົກະຕ;ິ 

10. ປະຕິບດັ ສດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີອື່ ນ ຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນລະບຽບກດົໝາຍ; 

ມາດຕາ 82(ປບັປງຸ) ສດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີຂອງຫອ້ງການການເງນິ ເມ ື່ອງ, ເທດສະບານ 

ໃນການຄຸມ້ຄອງວຽກງານບນັຊ ີຫອ້ງການການເງນິ ເມອືງ, ເທດສະບານ ມ ີສິດ ແລະ 

ໜາ້ທ່ີດ ັງ່ນີ:້ 

1. ຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັລະບຽບກດົໝາຍ ຄ  າແນະນ  າ ກຽ່ວກບັວຽກງານບນັຊຢີາ່ງຖກືຕອ້ງ; 



2. ເຜີຍແຜ ່ນະໂຍບາຍ, ລະບຽບກດົໝາຍ ແລະ ນຕິກັຄ  າອນັ ທ່ີພວົພນັກບັວຽກງານ

ບນັຊ ີໃນຂອບເຂດຄວາມຮບັຜິດຊອບຂອງຕນົ; 

3. ຊຸກຍູ ້ແລະ ຕິດຕາມ ການຖບືນັຊ ີໃນຂອບເຂດຄວາມຮບັຜິດຊອບຂອງຕນົ;  

4. ສະຫຸຼບ ແລະ ລາຍງານການຈດັຕ ັງ້ປະຕບິດັວຽກງານບນັຊໃີຫພ້ະແນກການເງນິ 

ແຂວງ ນະຄອນ ຢາ່ງເປັນປກົກະຕິ; 

5. ປະຕິບດັສ ິແລະ ໜາ້ທ່ີ ອື່ ນ ຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນລະບຽບກດົໝາຍ. 

ມາດຕາ 83(ໃໝ)່ ສດິ ແລະ ໜາ້ທີຂອງຂະແໜງ່ການອື່ ນ 

ໃນການຄຸມ້ຄອງວຽກງານບນັຊ ີກະຊວງ, ອງົການອື່ ນ ແລະ ອງົການປກົຄອງທອ້ງຖິ່ນ 

ທ່ີກຽ່ວ ຂອ້ງ ມສີດິ ແລະ ໜາ້ທີ ຕດິຕາມ ແລະ ປະສານສມົທບົກບັຂະແໜງການການເງນິໃນ

ການຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັວຽກງານບນັຊ ີຕາມພາລະບດົບາດ ແລະ ຄວາມຮບັຜິດຊອບ ຂອງຕນົ. 

ໝວດທີ 2  

ການກວດກາວຽກງານບນັຊ ີ

ມາດຕາ 84 (ປບັປງຸ) ອງົການກວດກາວຽກງານບນັຊ ີ

ອງົການກວດກາວຽກງານບນັຊ ີປະກອບດວ້ຍ: 

1. ອງົການກວດກາພາຍໃນ ຊງຶແມນ່ອງົການດຽວກນັກບັ ອງົການຄຸມ້ຄອງວຽກງານບນັ 

ຊ ີຕາມທີໄດກ້ານດົໄວໃ້ນມາດຕາ 79 ຂອງກດົຫມາຍສະບບັນີ;້ 

2. ອງົການກວດກາພາຍນອກ ຊຶ່ ງແມນ່ສະພາແຫງ່ຊາດ, ອງົການກວດກາລດັຖະບານ 

ແລະ ຕາ້ນການສ ້ລາດບງັຫຼວງ, ອງົການກວດສອບແຫງ່ລດັ ແນວລາວສາ້ງຊາດ, 

ອງົການຈດັຕ ັງ້ມະຫາຊນົ, ສື່ ມວນຊນົ ແລະ ປະຊາຊນົ.  

ມາດຕາ 85(ໃໝ)່ ຈດຸປະສງົຂອງການກວດກາ 

ການກວດກາ ມ ີຈດຸປະສງົ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ເພ່ືອໃຫກ້ານລາຍງານບນັຊ ີມຄີວາມຖກືຕອ້ງ ຕາມມາດຕະຖານທ່ີໄດກ້  ານດົໄວ;້ 

2. ເພ່ືອໃຫກ້ານປະຕບິດັຫຼກັການການບນັຊ ີຖກືຕອ້ງ ແລະ ຄບົຖວ້ນ;  

3. ເພ່ືອໃຫບ້ນັດາເອກະສານການບນັຊ ີສອດຄອ່ງກບັຂ ມ້ນູຕວົຈງິ. 

ມາດຕາ 86(ໃໝ)່ ເນືອ້ໃນການກວດກາ 

ການກວດກາບນັຊ ີມ ີເນືອ້ໃນຕ ົນ້ຕ  ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ກວດກາ ການຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັ ກດົຫມາຍ, ລະບຽບການຕາ່ງໆ ກຽ່ວກບັວຽກງານບນັຊ;ີ 



2. ກວດກາ ການປະຕບິດັ ສິດ ຫນາ້ທີ ຄວາມຮບັຜິດຊອບ ຂອງຫວົໜວ່ຍຖບືນັຊ ີແລະ ຜູ້

ຖບືນັຊ;ີ 

3. ກວດກາ ຄວາມຮບັຜິດຊອບ, ການປະພຶດ ແລະ ແບບແຜນວິທີການເຮັດວຽກຂອງພະ  

ນກັງານ ກຽ່ວກບັວຽກງານບນັຊ;ີ 

4. ກວດກາຄວາມຖກືຕອ້ງ ສະພາບຄວາມເປັນຈງິ ຕ ່ ການຖບືນັຊ ີຂອງຫວົໜວ່ຍຖບືນັຊ.ີ 

ມາດຕາ 87(ປບັປງຸ) ຮບູການ ແລະ ວທີິການ ກວດກາ 

ການກວດກາ ມ ີສາມຮບູການ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ການກວດກາປກົກະຕິ;  

2. ການກວດກາໂດຍແຈງ້ໃຫຮູ້ລ້ວ່ງໜາ້;  

3. ການກວດກາແບບກະທນັຫນັ.  

ການກວດກາປກົກະຕິ ແມນ່ ການກວດກາທ່ີດ  າເນີນໄປຕາມແຜນການຢ່າງເປັນປະຈ  າ 

ແລະ ມກີ  ານດົເວລາອນັແນນ່ອນ. 

ການກວດກາໂດຍແຈງ້ໃຫຮູ້ລ້ວ່ງໜ້າ ແມນ່ ການກວດການອກແຜນການ ເມ ື່ອເຫັນວາ່ມ ີ

ຄວາມຈ  າເປັນ ຊຶ່ ງຕອ້ງແຈງ້ໃຫເ້ປ້ົາໝາຍຖກືກວດກາຮູລ້ວ່ງໜາ້. 

ການກວດກາແບບກະທນັຫນັ ແມນ່ ການກວດກາໂດຍຮີບດວ່ນ ຊຶ່ ງບ ່ ໄດແ້ຈງ້ໃຫ້ເປ້ົາ  

ໝາຍ ຖກືກວດກາຮູລ້ວ່ງຫນາ້ 

ການກວດກາ ມ ີສອງວທີິ ຄ ືການກວດກາຕາມເອກະສານ ແລະ ການກວດກາກບັທ່ີ. 

ໝວດທີ 3 

ເຈົາ້ໜາ້ທ່ີບນັຊ ີ

ມາດຕາ 88(ໃໝ)່ ເຈົ້າໜາ້ທີບນັຊ ີ

ເຈົາ້ໜາ້ທ່ີບນັຊ ີແມນ່ ພະນກັງານ ຂອງກມົບນັຊ ີຫືຼ ຫອ້ງການບນັຊ ີຂອງພະແນກການ

ເງນິແຂວງ, ນະຄອນ ທ່ີຖກືແຕງ່ຕ ັງ້ໃຫເ້ຄື່ ອນໄຫວ ແລະ ປະຕິບດັໜາ້ທີໃນການກວດກາວຽກ

ງານບນັຊ.ີ 

ມາດຕາ 89(ໃໝ)່ ສດິ ແລະ ໜາ້ທີ ຂອງເຈົາ້ໜາ້ທີບນັຊ ີ

ເຈົາ້ໜາ້ທ່ີບນັຊ ີມ ີສດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີ ຕາມຂອບເຂດຄວາມຮບັຜິດຊອບຂອງຕນົ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ຊຸກຍູ ້ຕດິຕາມ ກວດກາ ການປະຕິບດັວຽກງານບນັຊຂີອງຫວົໜວ່ຍຖບືນັຊ ີແລະ ຜູ້

ຖບືນັຊ;ີ  



2. ພວົພນັ ທວງໃຫບ້ກຸຄນົ, ນຕິບິກຸຄນົ ຫືຼ ການຈດັຕ ັງ້ທີກຽ່ວຂອ້ງ ສງົເອກະສານ, 

ສະຖຕິ ິແລະ ຂ ມ້ນູບນັຊ;ີ 

3. ກວດກາຄວາມຖກືຕອ້ງ ໃນການຖບືນັຊ ີແລະ ການປະຕບິດັພນັທະຂອງຫວົໜວ່ຍຖື

ບນັຊ ີແລະ ຂ ມ້ນູບນັຊ;ີ  

4. ໄດຮ້ບັການຮວ່ມມ ືແລະ ອານວຍຄວາມສະດວກຈາກ ບກຸຄນົ, ນຕິບິກຸຄນົ ແລະ 

ການຈດັຕ ັງ້ ທກຸພາກສວ່ນ ໃນເວລາປະຕິບດັໜາ້ທ່ີ; 

5. ສະຫຸຼບ, ລາຍງານ ຜນົການກວດກາ ນາສະເໜີມາດຕະການແກໄ້ຂຕ ່ ການຈດັຕ ັງ້ 

ຂອງຕນົ ເພ່ືອພິຈາລະນາ; 

6. ປະຕິບດັ ສດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີ ອື່ ນ ຕາມທີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນລະບຽບກດົໝາຍ ແລະ ຕາມ

ການມອບໝາຍ. 

ມາດຕາ 90(ໃໝ)່ ການຮກັສາຄວາມລບັ 

ໃນການເຄືອນໄຫວ ແລະ ປະຕິບດັໜາ້ທ່ີ ຂອງຕນົນ ັນ້ ເຈົາ້ໜາ້ທ່ີບນັຊ ີຕອ້ງຮກັສາ

ຄວາມລບັທາງລດັຖະການກຽ່ວກບັວຽກງານບນັຊ ີຢາ່ງເຂັມ້ງວດ. 

ພາກທີ IX 

ງບົປະມານ, ເຄື່ ອງແບບ, ກາໝາຍ ແລະ ຕາປະທບັ 

ມາດຕາ 91(ໃໝ)່ ງບົປະມານ 

ໃນການເຄື່ ອນໄຫວວຽກງານບນັຊ ີອງົການຄຸມ້ຄອງວຽກງານບນັຊ ີທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນ

ມາດຕາ 79 ຂອງກດົຫມາຍສະບບັນີ ້ມງີບົປະມານ ຊຶ່ ງຂຶນ້ກບັກະຊວງການເງນິ ໂດຍສອດຄອ່ງ

ກບັກດົໝາຍວາ່ດວ້ຍງບົປະມານແຫງ່ລດັ. 

ມາດຕາ 92(ໃໝ)່ ເຄື່ ອງແບບ, ກາບໝາຍ ແລະ ຕາປະທບັ 

ເຈົາ້ໜາ້ທ່ີບນັຊ ີມ ີເຄື່ ອງແບບ ແລະ ກາໝາຍສະເພາະຂອງຕນົ ຊຶ່ ງແມນ່ກະຊວງການ

ເງນິ ເປັນຜູຕ້ກົລງົ. 

ໃນເວລາປະຕິບດັໜາ້ທ່ີ ເຈົ້າໜາ້ທີບນັຊ ີຕອ້ງ ນຸງ່ເຄື່ ອງແບບ ແລະ ຕດິກາໝາຍ ຂະ 

ແໜງການບນັຊແີຕລ່ະຂນັ ມ ີຕາປະທບັຂອງຕນົ ເພ່ືອຮບັໃຊວ້ຽກງານລດັຖະການ. 

 

 

 



ພາກທີ X 

ນະໂຍບາຍຕ ່ ຜູມ້ຜີນົງານ ແລະ ມາດຕະການຕ ່ ຜູລ້ະເມດີ 

ມາດຕາ 93(ປບັປງຸ) ນະໂຍບາຍຕ ່ ຜູມ້ຜີນົງານ 

ບຸກຄນົ ນິຕິບຸກຄນົ ຫືຼ ການຈດັຕ ັງ້ ທີມຜີນົງານດີເດັນ ໃນການຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັກດົ  

ໝາຍສະບບັນີ ້ເປັນຕ ົນ້ ການຖບືນັຊຖີກືຕອ້ງຕາມລະບຽບກດົໝາຍ ແລະ ມາດຕະຖານການລາຍ

ງານການເງນິ, ປະກອບສວ່ນເຂົາໃນການຊຸກຍູປ້ກຸລະດມົໃຫຖ້ບືນັຊຖີກືຕອ້ງ ສະໜອງຂ ມ້ນູຂາ່ວ 

ສານຕາ່ງໆ ເຮັດໃຫ້ ສາມາດພບົເຫັນ ການປອມແປງບນັຊີ, ການເຊື່ ອງອ  າ ແລະ ການກະທ  າ

ຜິດອນີ ຈະໄດຮ້ບັການຍອ້ງຍ  ຫືຼ ນະໂຍບາຍອນື ຕາມລະບຽບການ. 

ມາດຕາ 94(ປບັປງຸ) ມາດຕະການຕ ່ ຜູລ້ະເມດີ 

ບກຸຄນົ ນຕິບິກຸຄນົ ແລະ ການຈດັຕ ັງ້ ທີໄດລ້ະເມດີກດົຫມາຍສະບບັນີ ້ຈະຖກືສຶກສາ

ອບົຮມົ,ລງົວໄິນ, ປບັໃຫມໃຊແ້ທນທາງແພງ່ ຫືຼ ລງົໂທດທາງອາຍາ ຕາມແຕກ່ ລະນ ີເບົາ ຫືຼ 

ໜກັ. 

ມາດຕາ 95(ໃໝ)່ ມາດຕະການສກຶສາອບົຮມົ 

ບກຸຄນົ, ນຕິບິກຸຄນົ ແລະ ການຈດັຕ ັງ້ ທ່ີລະເມດີລະບຽບກດົຫມາຍ ກຽ່ວກບັວຽກງານ

ບນັຊເີປັນຕ ົນ້ ຂ ຫ້າ້ມທ່ີມລີກັສະນະເບົາ ຈະຖກືສກຶສາອບົຮມົ ຫືຼ ກາ່ວເຕອືນ 

ມາດຕາ 96(ໃໝ)່ ມາດຕະການທາງວໄິນ 

ພະນກັງານ ຂອງຫວົໜວ່ຍຖບືນັຊ ີທ່ີໄດລ້ະເມດີກດົໝາຍສະບບັນີ ້ເປັນຕ ົນ້ ຂ ຫ້າ້ມ ຊຶ່ ງບ ່

ເປັນການກະທ  າຜິດທາງອາຍາ ແລະ ກ ່ຄວາມເສັຍຫາຍບ ່ ຫຼວງຫຼາຍ ຈະຖກືລງົວິໄນ ຕາມລະບຽບ

ກດົໝາຍ ທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ. 

ມາດຕາ 97(ໃໝ)່ ມາດຕະການປບັໃຫມ 

ບກຸຄນົ ນຕິບິກຸຄນົ ແລະ ການຈດັຕ ັງ້ ທີໄດລ້ະເມດີກດົໝາຍສະບບັນ ີເປັນຕ ົນ້ ຂ ຫ້າ້ມທ່ີ

ມ ີລກັສະນະເບົາ ແລະ ບ ່ ເປັນການກະທ  າຜິດທາງອາຍາ ຈະຖກືປບັໃໝ ່ຕາມແຕລ່ະກ ລະນ ີທີ

ໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນລະບຽບການຕາ່ງຫາກ. 

ມາດຕາ 98(ໃຫມ)່ ມາດຕະການທາງແພງ່ 

ບກຸຄນົ ນຕິບິກຸຄນົ ແລະ ການຈດັຕ ັງ້ ທີໄດລ້ະເມດີກດົຫມາຍສະບບັນ ີຊງຶກ ຄວາມເສັຍ

ຫາຍໃຫແ້ກຜູ່ອ້ື່ ນ ຕອ້ງຮບັຜິດຊອບໃຊແ້ທນຄາ່ເສັຍຫາຍທ່ີຕນົໄດກ້ ່ຂຶນ້ 

 



ມາດຕາ 99(ໃໝ)່ ມາດຕະການທາງອາຍາ 

ບກຸຄນົ ທ່ີໄດລ້ະເມດີກດົໝາຍສະບບັນີ້ ຊຶ່ ງເປັນການກະທ  າຜິດທາງອາຍາ ເຊັນ ປອມ

ແປງ ທ  າລາຍເອກະສານການບນັຊ ີລກັໂລບ, ຍກັຍອກ, ສ ໂກງ, ສວຍໃຊໜ້າ້ທ່ີຕ  າແໜງ່ ໃຊອ້  າ 

ນາດເກນີ ຂອບເຂດກຽ່ວກບັວຽກງານບນັຊ ີຈະຖກືລງົໂທດຕາມທີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນກດົໝາຍອາຍາ 

ຫືຼ ກດົໝາຍ ອື່ ນທ່ີໄດກ້ານດົໂທດທາງອາຍາ ຕາມກ ລະນ ີເບົາ ຫືຼ ໜກັ 

ພາກທີ XI 

ບດົບນັຍດັສດຸທາ້ຍ 

ມາດຕາ 100 ການຈດັຕ ັງ້ປະຕບິດັ 

ລດັຖະບານ ແຫງ່ ສາທາລະນະລດັ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊນົລາວ ເປັນຜູຈ້ດັຕ ັງ້

ປະຕິບດັ 

ມາດຕາ 101(ປບັປງຸ) ຜນົສກັສດິ 

ກດົໝາຍສະບບັນີ ້ ມຜີນົສກັສດິ ນບັແຕວ່ນັປະທານປະເທດ ແຫງ່ ສາທາລະນະລດັ

ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊນົລາວ ອອກລດັຖະດາລດັ ປະກາດໃຊ ້ ແລະ ພາຍຫຼງັໄດລ້ງົໃນ

ຈດົຫມາຍເຫດ ທາງລດັຖະການ ສບິຫາ້ວນັ. 

ກດົໝາຍສະບບັນີ ້ ປ່ຽນແທນ ກດົໝາຍວາ່ດວ້ຍການບນັຊ ີ ສະບບັເລກທີ 01/ສພຊ 

ລງົວນັທີ 2 ກ ລະກດົ 2007. 

ຂ ກ້  ານດົ ບດົບນັຍດັໃດ ທີຂດັກບັກດົໝາຍສະບບັນີ ້ລວ້ນແຕຖ່ກືຍກົເລີກ. 

 

 

ປະທານສະພາແຫງ່ຊາດ 

 

ປານ ີຢາທ ່ ຕູ ້


