
ສາທາລະນະລດັ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊນົລາວ 

ສນັຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຊາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວດັທະນາຖາວອນ 

ປະທານປະເທດ            ເລກທີ 161 /ປປທ 

ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ, ວນັທີ 20.07.2010  

ລດັຖະດາໍລດັ 

ຂອງປະທານປະເທດ 

ສາທາລະນະລດັ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊນົລາວ 

ກຽ່ວກບັການປະກາດໃຊກ້ດົໝາຍວາ່ດວ້ຍ ສຖິຕິ ິ

-------------------------- 

-  ອງີຕາມລດັຖະທາໍມະນນູ ແຫງ່ ສາທາລະນະລດັ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊນົລາວ ໝວດທີ VI 

ມາດຕາ 67 ຂໍ ້1 ກຽ່ວກບັການປະກາດໃຊລ້ດັຖະທາໍມະນນູ ແລະ ກດົໝາຍທ່ີສະພາແຫງ່ຊາດໄດຕ້ກົລງົ

ຮບັຮອງເອົາແລວ້. 

- ອງີຕາມມະຕິຕກົລງົຂອງສະພາແຫງ່ຊາດ ແຫງ່ ສາທາລະນະລດັ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊນົລາວ

ສະບບັເລກທີ 60/ສພຊ, ລງົວນັທີ 30 ມຖິນຸາ 2010 ກຽ່ວກບັການຕກົລງົຮບັຮອງເອົາກດົໝາຍວາ່ດວ້ຍ

ສະຖຕິ;ິ 

- ອງີຕາມໜງັສສືະເໜີຂອງຄະນະປະຈາໍສະພາແຫງ່ຊາດ ສະບບັເລກທີ 06/ຄປຈ, ລງົວນັທີ 14 

ກລໍະກດົ 2010. 

 

ປະທານປະເທດ 

ສາທາລະນະລດັ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊນົລາວ ອອກລດັຖະດາໍລດັ : 

 

ມາດຕາ 1 : ປະກາດໃຊກ້ດົໝາຍວາ່ດວ້ຍ ສະຖຕິ.ິ 

ມາດຕາ 2 : ລດັຖະດາໍລດັສະບບັນີ ້ມຜີນົສກັສດິນບັແຕວ່ນັລງົລາຍເຊັນເປັນຕ ົນ້ໄປ. 

 

ປະທານປະເທດ ແຫງ່ ສປປ ລາວ.  

 

 

ຈມູມະລີ ໄຊຍະສອນ 

 

 

 



ສາທາລະນະລດັ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊນົລາວ 

ສນັຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຊາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວດັທະນາຖາວອນ 

ສະພາແຫງ່ຊາດ            ເລກທີ 60 /ສພຊ 

 

ມະຕິຕກົລງົ 

ຂອງ 

ສະພາແຫງ່ຊາດ ແຫງ່ 

ສາທາລະນະລດັ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊນົລາວ 

ກຽ່ວກບັການຕກົລງົຮບັຮອງເອົາກດົໝາຍວາ່ດວ້ຍ ສະຖຕິ ິ

------------------------- 

- ອງີຕາມມາດຕາ 53 ຂໍ ້2 ຂອງລດັຖະທາໍມະນນູ ແລະ ມາດຕາ 3 ຂໍ ້2 ຂອງກດົໝາຍວາ່

ດວ້ຍສະພາແຫງ່ຊາດ ແຫງ່ສາທາລະນະລດັ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊນົລາວ ກຽ່ວກບັສິດ ແລະ ໜາ້ທ່ີ

ຂອງສະພາແຫງ່ຊາດ. 

ພາຍຫລງັທ່ີກອງປະຊຸມສະໄໝສາມນັເທ່ືອທີ 9 ຂອງສະພາແຫງ່ຊາດຊຸດທີ VI ໄດຄ້ ົນ້ຄວາ້ພິຈາ 

ລະນາຢາ່ງກວາ້ງຂວາງ ແລະ ເລິກເຊິ່ ງ ກຽ່ວກບັເນືອ້ໃນຂອງກດົໝາຍວາ່ດວ້ຍ ສະຖຕິ ິໃນວາລະປະຊຸມ

ຕອນເຊ້ົາຂອງວນັທີ 30 ມຖິນຸາ 2010. 

 

ກອງປະຊຸມໄດຕ້ກົລງົ: 

 

ມາດຕາ 1. ຮບັຮອງເອົາກດົໝາຍວາ່ດວ້ຍ ສະຖຕິ ິດວ້ຍຄະແນນສຽງເຫັນດເີປັນສວ່ນຫຼາຍ. 

ມາດຕາ 2. ມະຕິຕກົລງົສະບບັນີ ້ມຜີນົສກັສິດນບັແຕວ່ນັລງົລາຍເຊັນເປັນຕ ົນ້ໄປ. 

 

ນະຄອນຫລວງວຽງຈນັ, ວນັທີ 30 ມຖິນຸາ 2010 

ປະທານສະພາແຫງ່ຊາດ  

 

ທອງສງິ ທາໍມະວງົ 

  



ສາທາລະນະລດັ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊນົລາວ 

ສນັຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຊາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວດັທະນະຖາວອນ 

----------------------- 

ສະພາແຫງ່ຊາດ            ເລກທີ 03 /ສພຊ 

ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ, ວນັທີ 30 ມຖີນຸາ 2010 

 

ກດົໝາຍ 

ວາ່ດວ້ຍສະຖຕິ ິ

ພາກທີ I 

ບດົບນັຍດັທ ົ່ວໄປ 

 

ມາດຕາ 1. ຈດຸປະສງົ 

ກດົໝາຍວາ່ດວ້ຍສະຖຕິ ິ ກາໍນດົ ຫຼກັການ, ລະບຽບການ, ມາດຕະການ ກຽ່ວກບັການ 

ຈດັຕ ັງ້, ການຄຸມ້ຄອງ, ການຕດິຕາມ ແລະ ການກວດກາ ການເຄື່ ອນໄຫວວຽກງານສະຖຕິິ ໃຫ້

ເປັນລະບບົ, ເຂັມ້ແຂງ, ມປີະສິດທິພາບ ແນໃສຮ່ບັປະກນັຂໍມ້ນູສະຖຕິ ິຄບົຖວ້ນ, ຊດັເຈນ, ທນັ

ເວລາ ແລະ ສອດຄອ່ງກບັ ຄວາມເປັນຈງິ ສາມາດເປັນບອ່ນອງີໃຫແ້ກກ່ານກາໍນດົທິດທາງ ນະ 

ໂຍບາຍ, ແຜນພດັທະນາເສດຖະກດິ-ສງັຄມົ, ປະກອບສວ່ນເຂ້ົາໃນການສາ້ງສາປະເທດຊາດໃຫ້

ຮ ັງ່ມ,ີ ເຂັມ້ແຂງ, ສວີໄິລ ແລະ ຍຕຸທິາໍ. 

 

ມາດຕາ 2. ສະຖຕິ ິ

ສະຖຕິ ິ ແມນ່ ຂໍມ້ນູ ຫືຼ ຕວົເລກ ທ່ີໄດມ້າຈາກການສາໍຫຼວດ ແລະ ການລາຍງານບໍລິ 

ຫານ ໂດຍຜາ່ນຂະບວນການເກບັກາໍ, ການສງັລວມ, ການຄິດໄລ,່ ການປງຸແຕງ່, ການວໄິຈ 

ແລະ ການວເິຄາະຕາມຫຼກັວທິະຍາສາດສະຖຕິ.ິ 

 

ມາດຕາ 3. ການອະທິບາຍຄາໍສບັ 

ຄາໍສບັທ່ີນາໍໃຊໃ້ນກດົໝາຍສະບບັນີ ້ມຄີວາມໝາຍ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ສະຖຕິທິາງການ ໝາຍເຖງິ ຂໍມ້ນູ ຫືຼ ຕວົເລກ ທ່ີໄດມ້າຈາກການສາໍຫຼວດ ແລະ ການ

ລາຍງານບໍລິຫານ ໂດຍຜາ່ນຂະບວນ ການເກບັກາໍ, ການສງັລວມ, ການຄດິໄລ,່ ການ

ປງຸແຕງ່, ການວໄິຈ ແລະ ການວເິຄາະ ຕາມຫຼກັວທິະຍາສາດສະຖຕິ ິ ໂດຍໄດຮ້ບັການ

ຮບັຮອງຈາກລະບບົການຈດັຕ ັງ້ສະຖຕິແິຫງ່ຊາດ; 



2. ສະຖຕິິຂະແໜງການ ໝາຍເຖງິ ຂໍມ້ນູ ຫືຼ ຕວົເລກ ທ່ີໄດມ້າຈາກການສາໍຫຼວດ ແລະ 

ການລາຍງານບໍລິຫານ ໂດຍຜາ່ນຂະບວນການເກບັກາໍ, ການສງັລວມ, ການປງຸແຕງ່,

ການວໄິຈ ແລະ ການວເິຄາະ ຕາມຫຼກັວທິະຍາສາດສະຖຕິ ິ ໂດຍກະຊວງ, ອງົການ: 

ສະຖາບນັຕາ່ງໆ ຕາມຄວາມຕອ້ງການຂອງຂະແໜງການຕນົ; 

3. ຄວາມເປັນເອກະລາດທາງດາ້ນວິຊາການ ໝາຍເຖງິ ສດິໃນການຜະລິດ ແລະ ການ

ເຜີຍແຜຂໍ່ມ້ນູສະຖຕິທິາງການ ຕາມຫຼກັວທິະຍາສາດສະຖຕິິ ຢາ່ງພາວະວໄິສ ແລະ ເປັນ

ເອກະລາດ; 

4. ການຜະລິດສະຖຕິິ ໝາຍເຖງິ ການເກບັກາໍ, ການສງັລວມ, ການຄດິໄລ,່ ການປງຸແຕງ່,

ການວໄິຈ, ການວເິຄາະ ແລະ ການເຜີຍແຜ ່ ຂໍມ້ນູສະຖຕິ ິ ຈາກການສາໍຫຼວດ ແລະ 

ການລາຍງານບໍລິຫານ ຕາມຫຼກັວທິະຍາສາດສະຖຕິ;ິ 

5. ການປງຸແຕງ່ສະຖຕິິ ໝາຍເຖງິ ຂ ັນ້ຕອນໜ ່ ງຂອງການຜະລິດສະຖຕິ ິ ກຽ່ວກບັການສ ກ

ສາຄວາມສອດຄອ່ງ ຫືຼ ຄວາມເປັນໄປໄດຂ້ອງຂໍມ້ນູ, ການໃສລ່ະຫດັສາລະບານ, ການ

ຈດັລຽງລາໍດບັ, ການຈດັໝວດ, ການຈດັກຸມ່ ຕາມຫຼກັວທິະຍາສາດສະຖຕິ;ິ 

6. ການສາໍຫຼວດສະຖຕິິ ໝາຍເຖງິ ການເກບັກາໍຂໍມ້ນູ ຫືຼ ຕວົເລກຕາມແບບສອບຖາມ 

ດວ້ຍການສາໍພາດ ຜູສ້ະໜອງຂໍມ້ນູ ແບບທາງກງົ ແລະ ທາງອອ້ມຕາມຫຼກັວທິະຍາສາດ

ສະຖຕິ ິແລະ ໄລຍະເວລາທ່ີໄດກ້າໍນດົຢາ່ງເປັນເອກະພາບກນັ ໃນແຕລ່ະການສາໍຫຼວດ; 

7. ການລາຍງານບໍລິຫານ ໝາຍເຖງິ ການເກບັກາໍຂໍມ້ນູ ຫືຼ ຕວົເລກ ໂດຍຜາ່ນການລາຍ

ງານຂອງການຈດັຕ ັງ້ລດັ, ຫວົໜວ່ຍພ້ືນຖານ ແລະ ການຈດັຕ ັງ້ອື່ ນ ທ່ີມກີານລາຍງານ

ແບບປກົກະຕ ິກຽ່ວກບັການເກບັກາໍຂໍມ້ນູສະຖຕິ ິທາງດາ້ນເສດຖະກດິ, ສງັຄມົ, ສິ່ ງແວດ 

ລອ້ມ ແລະ ຊບັພະຍາກອນທາໍມະຊາດ ແລະ ຄວາມໝັນ້ຄງົ. 

8. ຕວົຊີບ້ອກ ໝາຍເຖງິ ດດັຊະນໝີາຍ ທ່ີຄດິໄລອ່ອກມາເປັນຕວົເລກສະຖຕິ ິຊ ່ ງສອ່ງແສງ

ເຖງິຂະໜາດ, ລະດບັການຂະຫຍາຍຕວົຂອງການພດັທະນາ, ໂຄງປະກອບ, ອດັຕາ

ສວ່ນພວົພນັທາງດາ້ນເສດຖະກດິ, ສງັຄມົ, ສິ່ ງແວດລອ້ມ ແລະ ຊບັພະຍາກອນທາໍມະ

ຊາດ ແລະ ຄວາມໝັນ້ຄງົ ໃນສະຖານທ່ີ ແລະ ໄລຍະເວລາໃດໜ ່ ງ; 

9. ຂໍມ້ນູດບິ ໝາຍເຖງິ ຂໍມ້ນູ ຫືຼ ຕວົເລກ ທ່ີໄດມ້າຈາກການສາໍຫຼວດ ແລະ ການລາຍງານ

ບໍລິຫານ ທ່ີຍງັບ່ໍທນັໄດຮ້ບັການຜະລິດ ຢາ່ງຄບົຊຸດ ຕາມຫຼກັວທິະຍາສາດສະຖຕິ;ິ 

10. ການຂ ນ້ບນັຊຫີວົໜວ່ຍພ້ືນຖານ ໝາຍເຖງິ ການເກບັກາໍສະຖຕິບິນັຊ ີ ຫວົໜວ່ຍພ້ືນຖານ

ທ່ີມກີານບນັທ ກຢາ່ງເປັນປະຈາໍ ແລະ ຕ່ໍເນື່ອງ ໂດຍການຈດັຕ ັງ້ລດັ, ຫວົໜວ່ຍພ້ືນຖານ

ແລະ ການຈດັຕ ັງ້ອື່ ນ; 

11. ລະບບົລະຫດັສາລະບານ ໝາຍເຖງິ ການຈດັແບງ່ຂໍມ້ນູສະຖຕິິອອກເປັນພາກ, ຂະແໜງ 



ການ, ໝວດ, ໝູ,່ ກຸມ່ ດວ້ຍການໃສລ່ະຫດັສາລະບານ ເພ່ືອນາໍໃຊເ້ປັນເອກະພາບໃນ

ການຜະລິດ ແລະ ເຜີຍແຜຂໍ່ມ້ນູສະຖຕິ ິຂອງລະບບົການຈດັຕ ັງ້ສະຖຕິແິຫງ່ຊາດ. 

12. ຫວົໜວ່ຍພ້ືນຖານ ໝາຍເຖງິ ບກຸຄນົ, ນຕິິບກຸຄນົ, ການຈດັຕ ັງ້ຂອງລດັ ແລະ ທ່ີບ່ໍແມນ່

ຂອງລດັ ທ່ີດາໍເນນີການເຄື່ ອນໄຫວທລຸະກດິ, ການຜະລິດ, ການບໍລິການ ແລະ ການ 

ເຄື່ ອນໄຫວວດັທະນະທາໍ-ສງັຄມົ ທ່ີຫວງັຜນົກາໍໄລ ແລະ ບ່ໍຫວງັຜນົກາໍໄລ; 

13. ນກັເດນີສາໍຫຼວດ ໝາຍເຖງິ ລດັຖະກອນຫືຼບກຸຄນົທ່ີບ່ໍແມນ່ລດັຖະກອນຊ ່ ງໄດຮ້ບັມອບໝ

າຍໃຫເ້ກບັກາໍ ແລະ ສງັລວມຂໍມ້ນູໃນການດາໍເນນີການສາໍຫຼວດໃດໜ ່ ງ. 

14. ນກັກວດກາ ໝາຍເຖງິ ລດັຖະກອນ ຫືຼ ບກຸຄນົທ່ີບ່ໍແມນ່ລດັຖະກອນ ຊ ່ ງໄດຮ້ບັມອບໝ

າຍໃຫກ້ວດກາຂໍມ້ນູ, ຕວົເລກທ່ີນກັເດນີສາໍຫຼວດ ເກບັກາໍ ແລະ ສງັລວມໄດ.້ 

15. ຜູສ້ະໜອງຂໍມ້ນູ ໝາຍເຖງິ ບກຸຄນົ, ນຕິິບກຸຄນົ, ການຈດັຕ ັງ້ ທງັພາຍໃນ ແລະ ຕາ່ງ 

ປະເທດ ທ່ີຕ ັງ້ພມູລາໍເນົາຢູ ່ສປປ ລາວ ທ່ີໄດສ້ະໜອງຂໍມ້ນູສະຖຕິ;ິ 

16. ສາໍນວນຂໍມ້ນູສະຖຕິິ ໝາຍເຖງິ ເອກະສານທ່ີມກີານບນັທ ກ, ສງັລວມເອົາລາຍລະອຽດ

ກຽ່ວກບັການຜະລິດຂໍມ້ນູສະຖຕິ.ິ 

 

ມາດຕາ 4. ນະໂຍບາຍຂອງລດັກຽ່ວກບັວຽກງານສະຖຕິ ິ

ລດັ ສ ົ່ງເສມີ ວຽກງານສະຖຕິດິວ້ຍການກາໍນດົ ນະໂຍບາຍ, ລະບຽບກດົໝາຍ, ລະບບົ

ການຈດັຕ ັງ້ສະຖຕິ,ິ ການສາ້ງຊບັພະຍາກອນມະນດຸ, ການປະກອບບກຸຄະລາກອນ ແລະ ການ

ສະໜອງງບົປະມານ ເພ່ືອຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັແຜນຍດຸທະສາດ ແລະ ແຜນງານສະຖຕິໃິນແຕລ່ະໄລ 

ຍະ ແນໃສຮ່ບັປະກນັຄວາມຍນືຍງົ ຂອງວຽກງານສະຖຕິິ. 

ລດັ ຊຸກຍູສ້ງົເສມີ ບກຸຄນົ, ນຕິບິກຸຄນົ ແລະ ການຈດັຕ ັງ້ ທງັພາຍໃນ ແລະ ຕາ່ງປະ 

ເທດ ປະກອບສວ່ນເຂ້ົາໃນການເຄື່ ອນໄຫວວຽກງານສະຖຕິ ິ ດວ້ຍການສະໜອງຂໍມ້ນູ, ສະຕິປນັ 

ຍາ ແລະ ແຫຼງ່ທ ນ. 

 

ມາດຕາ 5. ຫຼກັການພ້ືນຖານຂອງວຽກງານສະຖຕິ ິ

ວຽກງານສະຖຕິຂິອງລະບບົການຈດັຕ ັງ້ສະຖຕິແິຫງ່ຊາດ ຕອ້ງດາໍເນນີບນົພ້ືນຖານຫຼກັ 

ການ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ຮບັປະກນັການຄຸມ້ຄອງຢາ່ງລວມສນູ ແລະ ເປັນເອກະພາບໃນຂອບເຂດທົ່ວປະເທດ; 

2. ຮບັປະກນັຄວາມຖກືຕອ້ງຕາມຫຼກັວທິະຍາສາດສະຖຕິິ ແລະ ຄວາມເປັນເອກະລາດທາງດາ້ນ

ວຊິາການໃນການຜະລິດ, ການເຜີຍແຜ,່ ການຕອບສະໜອງຂໍມ້ນູສະຖຕິ ິ ໃຫຖ້ກືຕອ້ງຕາມ

ຄວາມເປັນຈງິ, ພາວະວໄິສ, ຄບົຖວ້ນຊດັເຈນ ແລະ ທນັເວລາ; 



3. ຮບັປະກນັຄວາມເປັນເອກະພາບ ຂອງບນັດາຕວົຊີບ້ອກ, ລະບອບວທີິການຄິດໄລ,່ ລະບບົຕາ 

ຕະລາງເກບັກາໍ, ຫວົໜວ່ຍວດັແທກ, ລະບບົລະຫດັສາລະບານ, ໄລຍະເວລາການລາຍງານ

ໂດຍໃຫເ້ອົາໃຈໃສສ່ະຖຕິແິຍກເພດ; 

4. ຮບັປະກນັ ການເປີດເຜີຍກຽ່ວກບັວທີິການຜະລິດ ແລະ ການເຜີຍແຜຂ່ມ້ນູສະຖຕິເິພ່ືອສາ້ງ

ຄວາມເຊື່ ອໝ ັນ້ໃຫແ້ກຜູ່ນ້າໍໃຊຂໍ້ມ້ນູສະຖຕິ;ິ 

5. ຮບັປະກນັ ສດິສະເໝີພາບ ໃນການເຂ້ົາເຖງິ ແລະ ການນາໍໃຊຂໍ້ມ້ນູສະຖຕິິ ທ່ີໄດເ້ຜີຍແຜ ່ 

ແລະ ປະກາດໃຊ,້ ສາຍພວົພນັລະຫວາ່ງຜູຜ້ະລິດ ແລະ ຜູນ້າໍໃຊຂໍ້ມ້ນູສະຖຕິ.ິ 

 

ມາດຕາ 6. ຂອບເຂດການນາໍໃຊກ້ດົໝາຍ 

ກດົໝາຍສະບບັນີນ້າໍໃຊສ້າໍລບັ ບກຸຄນົ, ຄວົເຮອືນ, ນຕິບິກຸຄນົ ແລະ ການຈດັຕ ັງ້ທງັ

ພາຍໃນ ແລະ ຕາ່ງປະເທດ ທ່ີດາໍລງົຊວີດິ ແລະ ເຄື່ ອນໄຫວກດິຈະກາໍ ທ່ີກຽ່ວຂອ້ງກບັການຜະ 

ລິດ, ການສະໜອງ ແລະ ການນາໍໃຊຂໍ້ມ້ນູສະຖຕິ ິໃນ ສາທາລະນະລດັ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາ 

ຊນົລາວຍກົເວັນການເຜີຍແຜ,່ ການສະໜອງຂໍມນູສະຖຕິທ່ີິແຕະຕອ້ງເຖງິຄວາມໝັນ້ຄງົຂອງຊາດ. 

ກດົໝາຍສະບບັນີ ້ຍງັນາໍໃຊສ້າໍລບັຄອບຄວົ ໃນກລໍະນ ີມກີານສາໍຫຼວດດາ້ນສງັຄມົສາດ. 

 

ມາດຕາ 7. ການຮວ່ມມສືາກນົ 

ລດັ ສ ົ່ງເສມີໃຫມ້ກີານພວົພນັ ຮວ່ມມກືບັຕາ່ງປະເທດ, ພາກພ້ືນ ແລະ ສາກນົດວ້ຍການ

ເຊື່ ອມໂຍງ, ການປະສານງານ ແລກປ່ຽນບດົຮຽນ, ເຂ້ົາຮວ່ມກອງປະຊຸມສາກນົ, ຍກົລະດບັ

ຄວາມຮູຄ້ວາມສາມາດທາງດາ້ນວຊິາການ ແລະ ເຕັກໂນໂລຊ,ີ ຮວ່ມມຄື ົນ້ຄວາ້ທາງດາ້ນວທິະຍາ 

ສາດ ແລະ ຍາດແຍງ່ທ ນຮອນ ເພ່ືອພດັທະນາວຽກງານສະຖຕິໃິຫມ້ຄີວາມເຂັມ້ແຂງ ແລະ ທນັ

ສະໄໝ. 

 

ພາກທີ II 

ປະເພດສະຖຕິ ິ

 

ມາດຕາ 8. ປະເພດສະຖຕິ ິ

ສະະຖຕິ ິແບງ່ອອກເປັນ ສີປະເພດຕ ົນ້ຕໍ ດ ັງ່ນີ:້ 

- ສະຖຕິເິສດຖະກດິ; 

- ສະຖຕິສິງັຄມົ; 

- ສະຖຕິສິິ່ ງແວດລອ້ມ ແລະ ຊບັພະຍາກອນທາໍມະຊາດ; 



- ສະຖຕິຄິວາມໝັນ້ຄງົ. 

ມາດຕາ 9. ສະຖຕິເິສດຖະກດິ 

ສະຖຕິເິສດຖະກດິ ແມນ່ ຂໍມ້ນູສະຖຕິ ິທ່ີສອ່ງແສງເຖງິສະພາບການເຄື່ ອນໄຫວຂອງການ

ພດັທະນາເສດຖະກດິ ກຽ່ວກບັການກະສິກາໍ, ປ່າໄມ ້ ແລະ ການປະມງົ, ອດຸສາຫະກາໍ ແລະ 

ຫດັຖະກາໍ, ພະລງັງານ ແລະ ບ່ໍແຮ,່ ການຄມົມະນາຄມົ, ໂທລະຄມົມະນາຄມົ ແລະ ໄປສະນ,ີ

ການສສືານເຕັກໂນໂລຊ,ີ ການກໍ່ສາ້ງ, ການຄາ້, ການລງົທ ນ, ການເງນິ, ເງນິຕາ, ທະນາຄານ 

ແລະ ການປະກນັໄພ, ການທອ່ງທຽ່ວ, ການຂ ນ້ບນັຊຫີວົໜວ່ຍພ້ືນຖານ ແລະ ສະຖຕິິອື່ ນ ທ່ີ

ກຽ່ວຂອ້ງກບັເສດຖະກດິ. 

 

ມາດຕາ 10. ສະຖຕິິສງັຄມົ 

ສະຖຕິສິງັຄມົ ແມນ່ ຂໍມ້ນູສະຖຕິ ິ ທ່ີສອ່ງແສງເຖງິສະພາບການເຄື່ ອນໄຫວຂອງການພດັ 

ທະນາສງັຄມົ ກຽ່ວກບັພນົລະເມອືງ, ຊນົເຜ່ົາ, ການສ ກສາ, ສາທາລະນະສກຸ, ແຮງງານ, ສະ 

ຫວດັດກີານສງັຄມົ, ຖະແຫຼງຂາ່ວ ແລະ ວດັທະນະທາໍ, ການຂືນ້ບນັຊຫີວົໜວ່ຍການປກົຄອງ, 

ຄວາມທກຸຍາກ, ບດົບາດຍິງຊາຍ, ການປະກນັສງັຄມົ, ທ່ີຢູອ່າໄສ, ກລິາ-ກາຍຍະກາໍ, ອງົການ 

ຈດັຕ ັງ້ສງັຄມົ, ອປຸະຕເິຫດ, ຄະດ ີແລະ ສະຖຕິອິື່ ນທ່ີກຽ່ວຂອ້ງກບັສງັຄມົ. 

 

ມາດຕາ 11. ສະຖຕິິສິ່ ງແວດລອ້ມ ແລະ ຊບັພະຍາກອນທາໍມະຊາດ 

ສະຖຕິສິິ່ ງແວດລອ້ມ ແລະ ຊບັພະຍາກອນທາໍມະຊາດ ແມນ່ ຂໍມ້ນູສະຖຕິ ິ ທ່ີສອ່ງແສງ

ເຖງິສະພາບການເຄື່ ອນໄຫວຂອງການພດັທະນາສງິແວດລອ້ມ ແລະ ຊບັພະຍາກອນທາໍມະຊາດ 

ກຽ່ວກບັພມູປີະເທດ, ທໍລະນສີາດ, ອຕຸນຸຍິມົ, ອທຸກົກະສາດ, ໄພພິບດັ, ມນົລະພິດ, ສິ່ ງເສດເຫືຼອ 

ແລະ ການບາໍບດັ, ການສາ້ງຄວາມສມົດນູ, ລະຫວາ່ງສິ່ ງແວດລອ້ມ, ຊບັພະຍາກອນທາໍມະຊາດ, 

ມະນດຸ ແລະ ການພດັທະນາ ແລະ ສະຖຕິອິື່ ນ ທ່ີກຽ່ວຂອ້ງກບັສງິແວດລອ້ມ ແລະ ຊບັພະຍາ 

ກອນທາໍມະຊາດ. 

 

ມາດຕາ 12. ສະຖຕິຄິວາມໝັນ້ຄງົ 

ສະຖຕິຄິວາມໝັນ້ຄງົ ແມນ່ ຂໍມ້ນູສະຖຕິ ິທ່ີສອ່ງແສງເຖງິສະພາບການປ້ອງກນັຊາດ 

ແລະ ປ້ອງກນັຄວາມສະຫງບົ ຊ ່ ງໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນລະບຽບການຕາ່ງຫາກ. 

 

 

 



 

ພາກທີ III 

ການສາ້ງສະຖຕິ ິ

 

ມາດຕາ 13. ຄວາມສາໍຄນັ ແລະ ຄວາມຈາໍເປັນຂອງການສາ້ງສະຖຕິິ 

ການສາ້ງສະຖຕິິ ແມນ່ ການຜະລິດສະຖຕິ ິ ທ່ີເປັນເຄື່ ອງມອືນັສາໍຄນັໃນການຕດິຕາມ 

ແລະ ປະເມນີຜນົການຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັຄາດໝາຍສູຊ້ນົ ຂອງແຜນພດັທະນາເສດຖະກດິ-ສງັຄມົ, 

ເປັນພ້ືນຖານອນັຈາໍເປັນສາໍລບັການສາ້ງ ນະໂຍບາຍ, ແຜນຍດຸທະສາດ, ແຜນການ, ແຜນດາໍ

ເນນີງານ ແລະ ໂຄງການຕາ່ງໆ, ເປັນບ່ໍເກດີແຫງ່ການສະໜອງສະຖຕິທ່ີິຊດັເຈນ ແລະ ທງັເປັນ

ໄມຫຼ້າວດັແທກລະດບັການເໜັງຕງີທາງດາ້ນເສດຖະກດິ-ສງັຄມົ ໃນແຕລ່ະໄລຍະ. 

 

ມາດຕາ 14. ວທີິການໃນການສາ້ງສະຖຕິ ິ

ການສາງສະຖຕິ ິມ ີສອງ ວທີິການດ ັງ່ນີ:້ 

1. ການສາໍຫຼວດ; 

2. ການລາຍງານບໍລິຫານ 

 

ໝວດທີ 1 

ການສາໍຫຼວດ 

 

ມາດຕາ 15. ປະເພດການສາໍຫຼວດສະຖຕິິ 

ການສາໍຫຼວດສະຖຕິ ິມ ີສາມ ປະເພດ ດ ັງ່ນີ:້ 

- ການສາໍຫຼວດໃຫຍ;່ 

- ການສາໍຫຼວດແບບຕວົແທນ; 

- ການສາໍຫຼວດສະເພາະ 

1. ການສາໍຫຼວດໃຫຍ ່ ແມນ່ ການສາໍຫຼວດທ່ີກວມເອົາທກຸຫວົໜວ່ຍເປ້ົາໝາຍ ຕາມຈດຸ 

ປະສງົຂອງການສາໍຫຼວດນ ັນ້ ໂດຍບ່ໍມກີານນາໍໃຊຫຼ້ກັການການຄດັເລືອກຕວົແທນ; 

2. ການສາໍຫຼວດແບບຕວົແທນ ແມນ່ ການສາໍຫຼວດບາງຫວົໜວ່ຍເປ້ົາໝາຍທ່ີຜາ່ນການ

ຄດັເລືອກຕວົແທນ ຕາມຫຼກັວທິະຍາສາດສະຖຕິ ິ ຂອງການອອກແບບຕວົແທນຕາມ

ຈດຸປະສງົຂອງການສາໍຫຼວດນ ັນ້ ຊ ່ ງສາມາດເປັນຕວົແທນລະດບັຊາດ ແລະ ບ່ໍແມນ່

ລະດບັຊາດ (ແຂວງ, ເມອືງ ແລະ ບາ້ນ); 



3. ການສາໍຫຼວດສະເພາະ ແມນ່ ການສາໍຫຼວດທກຸຫວົໜວ່ຍ ຫືຼ ບາງຫວົໜວ່ຍທ່ີເປັນ

ຕວົຢາ່ງໃນບາງເຂດ ຕາມຈດຸປະສງົສະເພາະຂອງການສາໍຫຼວດ ທ່ີເປັນຕວົແທນ ຫືຼ 

ບ່ໍເປັນຕວົແທນໃຫແ້ກຂ່ງົເຂດທ່ີຖກືສາໍຫຼວດ ແລະ ສາມາດຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັໄດທ້ກຸເວ 

ລາ ຕາມຄວາມຕອ້ງການໃນແຕລ່ະໄລຍະທ່ີຈາໍເປັນ ໃຫແ້ກກ່ານຈດັຕ ັງ້ສະຖຕິິແຫງ່

ຊາດ ຫືຼ ຫວົໜວ່ຍພ້ືນຖານໃດໜ ່ ງ. 

 

ມາດຕາ 16. ການວາງແຜນການສາໍຫຼວດ 

ການສາໍຫຼວດທກຸປະເພດ ຕອ້ງມແີຜນການດາໍເນນີງານການສາໍຫຼວດ ຊ ່ ງປະກອບດວ້ຍ

ສາມ ຂ ັນ້ຕອນ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ການກະກຽມການສາໍຫຼວດ ປະກອບດວ້ຍ ການກາໍນດົຈດຸປະສງົ, ເປ້ົາໝາຍ, ຂອບ

ເຂດ, ເນືອ້ໃນ, ໄລຍະເວລາ, ວນັນດັໝາຍຂອງການສາໍຫຼວດ ແລະ ຄາດໝາຍຜນົ

ໄດຮ້ບັ ລວມທງັການກະກຽມເຄື່ ອງມ,ື ວດັຖປຸະກອນ, ບກຸຄະລາກອນ, ງບົປະມານ 

ແລະ ການໂຄສະນາປກຸລະດມົ ໃຫປ້ະກອບສວ່ນເຂົາໃນການສາໍຫຼວດ. 

2. ການປະຕບິດັພາກສະໜາມ ປະກອບດວ້ຍ ການຝ ກອບົຮມົ ໃຫແ້ກນ່ກັເດນີສາໍຫຼວດ 

ແລະ ນກັກວດກາ, ການດາໍເນນີການສາໍພາດ ແລະ ການຈດົກາ່ຍ ໂດຍນາໍໃຊວ້ທີິ

ການສາໍພາດໂດຍກງົ ແລະ ທາງອອ້ມ, ການກວດກາຄວາມຖກືຕອ້ງ ແລະ ຄບົຖວ້ນ

ຂອງຂໍມ້ນູທ່ີໄດຮ້ບັຈາກຜູສ້ະໜອງຂໍມ້ນູ;  

3. ການປະເມນີຜນົ ປະກອບດວ້ຍ ການສງັລວມ: ການປງຸແຕງ່: ການສາ້ງຖານຂໍມ້ນູ: 

ຕາຕະລາງສະຖຕິ,ິ ບດົລາຍງານ ແລະ ການເຜີຍແຜຜ່ນົຂອງການສາໍຫຼວດ. 

 

ມາດຕາ 17. ໄລຍະເວລາການສາໍຫຼວດ 

ໄລຍະເວລາການສາໍຫຼວດແຕລ່ະປະເພດ ໄດກ້າໍນດົ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ການສາໍຫຼວດໃຫຍ ່ປະກອບດວ້ຍ ການສາໍຫຼວດພນົລະເມອືງ ແລະ ທ່ີຢູອ່າໄສໃນທົ່ວ

ປະເທດ ແລະ ການສາໍຫຼວດການກະສິກາໃນທົ່ວປະເທດ ຊ ່ ງດາໍເນນີໃນທກຸໆ 10 ປີ,

ສວ່ນການສາໍຫຼວດເສດຖະກດິໃນທົ່ວປະເທດ ແມນ່ດາໍເນນີໃນທກຸໆ 5 ປີ ແລະ ການ

ສາໍຫຼວດເສດຖະກດິ-ສງັຄມົອື່ ນນ ັນ້ ແມນ່ດາໍເນນີໃນເວລາທ່ີມຄີວາມຈາໍເປັນ;  

2. ການສາໍຫຼວດແບບຕວົແທນລະດບັຊາດ ປະກອບດວ້ຍ ການສາໍຫຼວດການຊມົໃຊ ້

ແລະ ການໃຊຈ້າ່ຍຂອງຄວົເຮອືນ, ການສາໍຫຼວດແຮງງານ, ການສາໍຫຼວດດດັຊະນໝີ

າຍສງັຄມົແມນ່ດາໍເນນີໃນທກຸໆ 5 ປີ; ສວ່ນການສາໍຫຼວດອື່ ນ ແມນ່ປະຕບິດັຕາມ

ແຜນງານ ທ່ີກາໍນດົໄວໃ້ນແຜນຍດຸທະສາດ ແລະ ແຜນງານຂອງການຈດັຕ ັງ້ສະຖຕິິ



ລະບບົສາຍຕ ັງ້ ແລະ ສາຍຂວາງໃນແຕລ່ະໄລຍະ;  

3. ການສາໍຫຼວດສະເພາະ ປະກອບດວ້ຍ ການສາໍຫຼວດຂະໜາດນອ້ຍ ໂດຍລງົເລິກສະ 

ເພາະຂງົເຂດໃດໜ ່ ງທ່ີມໃີນແຜນ ຫືຼ ບ່ໍມໃີນແຜນການສາໍຫຼວດ ຊ ່ ງສາມາດຈດັຕ ັງ້ປະ 

ຕບິດັໄດທ້ກຸເວລາ ຕາມຄວາມຕອ້ງການເພ່ີມເຕີມ, ຮບີດວ່ນ, ຈາໍເປັນ ແລະ ໃນກລໍະ 

ນທ່ີີມເີຫດພາວະສກຸເສີນເກດີຂ ນ້. 

 

ມາດຕາ 18. ການອະນມຸດັການສາໍຫຼວດ 

ການອະນມຸດັການສາໍຫຼວດແຕລ່ະປະເພດ ໃຫປ້ະຕິບດັ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ນາຍກົລດັຖະມນົຕ ີ ເປັນຜູອ້ະນມຸດັການສາໍຫຼວດໃຫຍ ່ ຕາມການສະເໜີຂອງກະຊວງ

ແຜນການ ແລະ ການລງົທ ນ; 

2. ລດັຖະມນົຕວີາ່ການກະຊວງແຜນການ ແລະ ການລງົທ ນ ເປັນຜູອ້ະນມຸດັ ການສາໍ

ຫຼວດແບບຕວົແທນລະດບັຊາດ ຕາມການສະເໜີຂອງສນູສະຖຕິແິຫງ່ຊາດ ພາຍຫຼງັທ່ີ

ໄດປ້ະສານສມົທບົກບັຂະແໜງການທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ 

3. ລດັຖະມນົຕວີາ່ການກະຊວງ ຫືຼ ຫວົໜາ້ອງົການ, ເຈົາ້ແຂວງ, ເຈົາ້ຄອງນະຄອນ 

ເປັນຜູອ້ະນມຸດັ ການສາໍຫຼວດແບບຕວົແທນ ລະດບັຂະແໜງການ ທ່ີບ່ໍແມນລະດບັ

ຊາດ ແລະ ການສາໍຫຼວດສະເພາະໃນລະດບັແຂວງ ຕາມການສະເໜີຂອງຂະແໜງ 

ການທ່ີກຽ່ວຂອ້ງໂດຍຜາ່ນການຢັງ້ຢືນ ແລະ ຮບັຮອງທາງດາ້ນວຊິາການ ຈາກສນູ

ສະຖຕິແິຫງ່ຊາດ; 

4. ສາໍລບັການສາໍຫຼວດ ທ່ີບ່ໍມໃີນແຜນຍດຸທະສາດ ຂອງລະບບົການຈດັຕ ັງ້ສະຖຕິແິຫງ່

ຊາດ ແຕເ່ຫັນວາ່ມຄີວາມຈາໍເປັນ ແລະ ຮບີດວ່ນ ແມນ່ບກຸຄນົທ່ີໄດກ້າ່ວໄວໃ້ນຂໍ ້1, 

2 ແລະ 3 ຂອງມາດຕານີ ້ເປັນຜູອ້ະນມຸດັ ຕາມການສາໍຫຼວດແຕລ່ະປະເພດ. 

 

ມາດຕາ 19. ພາກສວ່ນຈດັຕ ັງ້ປະຕບິດັການສາໍຫຼວດ 

ພາກສວ່ນຈດັຕງັປະຕບິດັການສາໍຫຼວດ ແຕລ່ະປະເພດ ມ ີດ ັງ່ນີ:້ 

1. ສນູສະຖຕິແິຫງ່ຊາດ ເປັນຜູຈ້ດັຕ ັງ້ປະຕບິດັການສາໍຫຼວດໃຫຍ,່ ການສາໍຫຼວດແບບຕວົ

ແທນລະດບັຊາດ ແລະ ການສາໍຫຼວດສະເພາະ ທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນແຜນຍດຸທະສາດ

ການພດັທະນາລະບບົສະຖຕິແິຫງ່ຊາດໃນແຕລ່ະໄລຍະ;  

2. ສນູສະຖຕິປິະຈາໍ ກະຊວງ, ອງົການ, ແຂວງ, ນະຄອນ ແລະ ເມອືງ, ເທດສະບານ 

ເປັນຜູດ້າໍເນນີການສາໍຫຼວດແບບຕວົແທນ ແລະ ການສາໍຫຼວດສະເພາະ ເພ່ືອຈດຸປະ 

ສ ົ່ງຮບັໃຊຄ້ວາມຕອ້ງການຂອງຂະແໜງການ ແລະ ທອ້ງຖິ່ນຂອງຕນົ ໂດຍໄດຮ້ບັ

ການຢັງ້ຢືນ ແລະ ຮບັຮອງທາງດາ້ນວຊິາການ ຈາກສນູສະຖຕິແິຫງ່ຊາດ; 



3. ຫວົໜວ່ຍພ້ືນຖານ ສາມາດດາໍເນນີການສາໍຫຼວດແບບຕວົແທນ ຫືຼ ການສາໍຫຼວດ

ສະເພາະ ເພ່ືອເປັນຂໍມ້ນູສະຖຕິ ິ ຮບັໃຊກ້ານເຄື່ ອນໄຫວວຽກງານຂອງຕນົ ແຕບ່ໍ່ຖວືາ່

ເປັນສະຖຕິທິາງການ. 

ອງົການຈດັຕ ັງ້ສາກນົ, ອງົການຈດັຕ ັງ້ທີບ່ໍສງັກດັລດັຖະບານ ສາມາດດາໍເນນີການສາໍ

ຫຼວດສະຖຕິໄິດ ້ ແຕຕ່ອ້ງໄດຮ້ບັການອະນຍຸາດຈາກຂະແໜງການ ຫືຼ ອງົການປກົຄອງທອ້ງຖິ່ນທ່ີ

ກຽ່ວຂອ້ງ ຕາມທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນມາດຕາ 18 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ.້ 

 

ມາດຕາ 20. ພນັທະໃນການສະໜອງຂໍມ້ນູໃຫແ້ກກ່ານສາໍຫຼວດ 

ຄວົເຮອືນ ຫືຼ ບກຸຄນົ ແລະ ຫວົໜວ່ຍພ້ືນຖານ ມພີນັທະໃນການສະໜອງຂໍມ້ນູໃຫແ້ກ່

ການສາໍຫຼວດ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ຄວົເຮອືນ ຫືຼ ບກຸຄນົ ທ່ີດາໍລງົຊວີດິໃນ ສປປ ລາວ ຕອ້ງສະໜອງຂໍມ້ນູໃຫນ້ກັເດນີ

ສາໍຫຼວດໃນເວລາດາໍເນນີການສາໍຫຼວດ ແລະ ເກບັກາໍຂໍມ້ນູຕາມແຜນງານຂອງລະບບົ

ການຈດັຕ ັງ້ ສະຖຕິແິຫງ່ຊາດ. ທ່ີບ່ໍໄດສ້ະຖຕິແິຫງ່ຊາດ, ການສະໜອງຂໍມ້ນູໃຫແ້ກ່

ການເກບັກາໍ ແລະ ການສາໍຫຼວດທີບ່ໍໄດດ້າໍເນນີໂດຍການຈດັຕ ັງ້ສະຖຕິແິຫງ່ຊາດ 

ແລະ ບ່ໍໄດຮ້ບັການຢັງ້ຢືນຈາກສນູສະຖຕິແິຫງ່ຊາດນ ັນ້ຜູສ້ະໜອງຂໍມ້ນູ ມສີິດຕອບ

ບນົພ້ືນຖານຄວາມສະໝກັໃຈ; 

2. ຫວົໜວ່ຍພ້ືນຖານ ທ່ີດາໍເນນີກດິຈະກາໍ ໃນ ສປປ ລາວ ຕອ້ງລາຍງານຂໍມ້ນູກຽ່ວກບັ

ການເຄື່ ອນໄຫວວຽກງານຂອງຕນົ ຕາມຄວາມຕອ້ງການຂອງການສາໍຫຼວດສະຖຕິິ ໃຫ້

ຖກືຕອ້ງ, ຄບົຖວ້ນ, ຊດັເຈນ ແລະ ທນັເວລາ ຕາມກາໍນດົ ແລະ ຕາມລະບອບການ

ລາຍງານສະຖຕິິຂອງການຈດັຕ ັງ້ສະຖຕິ ິໃນແຕລ່ະໄລຍະ. 

ເຈົາ້ຂອງ ແລະ ຫວົໜາ້ບນັຊ ີ ຂອງບນັດາຫວົໜວ່ຍພ້ືນຖານ ມພີນັທະຮບັຜິດຊອບຕ່ໍ

ຄວາມຖກືຕອ້ງ, ຊດັເຈນ ຂອງການລາຍງານຂໍມ້ນູ ຕາມກດົໝາຍວາ່ດວ້ຍການບນັຊ ີ ແລະ ກດົ

ໝາຍອື່ ນທ່ີກຽ່ວຂອ້ງຂອງ ສປປ ລາວ. 

 

ໝວດທີ 2 

ການລາຍງານບໍລິຫານ 

 

ມາດຕາ 21. ປະເພດການລາຍງານບໍລິຫານ 

ການລາຍງານບໍລິຫານ ມ ີສອງ ປະເພດ ດ ັງ່ນີ:້ 

- ການລາຍງານສະຖຕິ ິຈາກຫວົໜວ່ຍພ້ືນຖານ ການຈດັຕ ັງ້ຂອງລດັ; 



- ການລາຍງານສະຖຕິ ິຈາກຫວົໜວ່ຍພ້ືນຖານ ການຈດັຕ ັງ້ທ່ີບ່ໍແມນ່ຂອງລດັ. 

ການລາຍງານບໍລິຫານທງັສອງປະເພດ ແມນ່ ດາໍເນນີດວ້ຍ ການເກບັກາໍ, ການສງັລວມ 

ແລະ ການລາຍງານຢາ່ງເປັນປກົກະຕ ິຕາມພາລະບດົບາດຂອງຕນົ ໃຫອ້ງົການຄຸມ້ຄອງວຽກງານ

ສະຖຕິ ິ ແລະ ລະບບົການຈດັຕ ັງ້ສະຖຕິແິຫງ່ຊາດ ໂດຍນາໍໃຊລ້ະບອບການລາຍງານ ທ່ີໄດກ້າໍ

ນດົໄວໃ້ນມາດຕາ 22 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ.້ 

 

ມາດຕາ 22. ລະບອບການລາຍງານ 

ລະບອບການລາຍງານ ແມນ່ ອງີຕາມຈດຸປະສງົ, ເປ້ົາໝາຍ, ຂອບເຂດຂອງການລາຍ

ງານຊ ່ ງມເີນືອ້ໃນ ດ ັງ່ນີ:້ 

- ລະບບົຕາຕະລາງ; 

- ຫວົໜວ່ຍວດັແທກ; 

- ຫຼກັການ ແລະ ວທີິຄິດໄລຕ່າມຫຼກັວທິະຍາສາດສະຖຕິ;ິ 

- ລະບບົລະຫດັສາລະບານ; 

- ໄລຍະເວລາການລາຍງານສະຖຕິ;ິ 

- ແຫຼງ່ຂໍມ້ນູ. 

ການລາຍງານຂໍມ້ນູ ຕອ້ງມລີາຍເຊັນ ແລະ ປະທບັຕາຢັງ້ຢືນຢາ່ງເປັນທາງການ ຈາກ

ການຈດັຕ ັງ້ທ່ີລາຍງານຂໍມ້ນູ. 

 

ມາດຕາ 23. ພນັທະໃນການລາຍງານສະຖຕິ ິ

ພນັທະຂອງການຈດັຕ ັງ້ສະຖຕິແິຫງ່ຊາດ ໃນການລາຍງານສະຖຕິ ິມ ີດ ັງ່ນີ:້ 

1. ຈງຸານສະຖຕິປິະຈາໍບາ້ນ ຕອ້ງສາ້ງສາໍນວນ, ສາໍເນົາ ແລະ ລາຍງານຂໍມ້ນູສະຖຕິິ

ຕາມລະບອບການລາຍງານ ທ່ີໄດກ້າໍນດົຕາມຕາຕະລາງເກບັກາໍ ຂອງລະບບົການຈດັ 

ຕ ັງ້ສະຖຕິແິຫງ່ຊາດ ໃຫສ້ນູສະຖຕິິປະຈາໍ ເມອືງ, ເທດສະບານ ເພ່ືອສງັລວມ ແລະ 

ລາຍງານ ໃຫກ້ານຈດັຕ ັງ້ສະຖຕິ ິ ລະບບົສາຍຕ ັງ້ ແລະ ສາຍຂວາງ ຢູຂ່ ັນ້ແຂວງ 

ຕາມແຕລ່ະໄລຍະເວລາທ່ີກາໍນດົໄວຢ້າ່ງເປັນເອກະພາບ ໃນລະບອບການລາຍງານ

ຂອງລະບບົການຈດັຕ ັງ້ສະຖຕິແິຫງ່ຊາດ; 

2. ສນູສະຖຕິປິະຈາໍ ເມອືງ, ເທດສະບານ, ແຂວງ, ນະຄອນ ແລະ ລະບບົການຈດັຕ ັງ້

ຂອງບນັດາຂະແໜງການຢູທ່ອ້ງຖິ່ນ ຕອ້ງສາ້ງສາໍນວນ, ສາໍເນົາ ແລະ ລາຍງານຂໍ້

ມນູສະຖຕິິຕາມລະບອບການລາຍງານໃຫກ້ານຈດັຕ ັງ້ສະຖຕິິຂ ັນ້ເທິງຖດັຕນົ ຕາມແຕ່

ລະຂ ັນ້ຢາ່ງເປັນເອກະພາບ ໃນແຜນດາໍເນນີງານຂອງຕນົ ໃນແຕລ່ະໄລຍະ; 



3. ສນູສະຖຕິປິະຈາໍກະຊວງ, ອງົການ ຕອ້ງລາຍງານຂໍມ້ນູສະຖຕິິໃຫສ້ນູສະຖຕິິແຫງ່

ຊາດ ຕາມລະບອບການລາຍງານ ແລະ ຕາມການສະເໜີໃນແຕລ່ະໄລຍະ. 

ການຈດັຕ ັງ້ສະຖຕິ ິລະບບົສາຍຕ ັງ້ ແລະ ສາຍຂວາງ ທກຸຂ ັນ້ ຕອ້ງຮບັຜິດຊອບຕ່ໍຄວາມ

ຖກືຕອ້ງ, ຊດັເຈນຂອງການລາຍງານຂໍມ້ນູສະຖຕິ ິ ໃຫກ້ານຈດັຕ ັງ້ສະຖຕິ ິ ຂນັເທິງຖດັຕນົ ແລະ 

ສນູສະຖຕິແິຫງ່ຊາດ ຕາມລະບຽບກດົໝາຍ. 

 

ມາດຕາ 24. ປະເພດຄວາມລບັດາ້ນສະຖຕິ ິ

ຄວາມລບັດາ້ນສະຖຕິ ິແບງ່ອອກເປັນ ສາມ ປະເພດ ດ ັງ່ນີ:້  

1. ຄວາມລບັຂອງລດັ ກຽ່ວກບັ ຄວາມໝັນ້ຄງົ, ການປ້ອງກນັຊາດ ແລະ ປ້ອງກນັ

ຄວາມສະຫງບົ ແລະ ຄວາມລບັອື່ ນ ທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວສ້ະເພາະ; 

2. ຄວາມລບັທາງລດັຖະການ ທ່ີມຄີວາມສາໍຄນັໃນຂະແໜງການໃດໜ ່ ງ; 

3. ຄວາມລບັສະເພາະ ຂອງບກຸຄນົ, ນຕິິບກຸຄນົ ຫືຼ ການຈດັຕ ັງ້ທ່ີໄດມ້າຈາກການສາໍ

ຫຼວດ ແລະ ການລາຍງານບໍລິຫານ. 

 

ພາກທີ IV 

ການເຜີຍແຜ ່ແລະ ການນາໍໃຊຂໍ້ມ້ນູສະຖຕິ ິ

 

ມາດຕາ 25. ຄວາມຮບັຜິດຊອບໃນການຈດັພິມຂໍມ້ນູສະຖຕິທິາງການ 

ພາກສວ່ນຈດັພິມຂໍມ້ນູສະຖຕິ ິ ຕາມຄວາມຮບັຜິດຊອບຂອງຕນົ ເພ່ືອປະກາດໃຊເ້ປັນທາງ

ການມ ີດ ັງ່ນີ:້ 

1. ສນູສະຖຕິແິຫງ່ຊາດ; 

2. ສນູສະຖຕິປິະຈາໍ ສະພາແຫງ່ຊາດ, ກະຊວງ, ອງົການ, ສານປະຊາຊນົສງູສດຸ ແລະ

ອງົການໄອຍະການປະຊາຊນົສງູສດຸ;  

3. ສນູສະຖຕິປິະຈາໍ ແຂວງ, ນະຄອນ, ເມອືງ, ເທດສະບານ. 

 

ມາດຕາ 26. ການປະກາດໃຊ ້ແລະ ການເຜີຍແຜຂໍ່ມນູສະຖຕິທິາງການ 

ການປະກາດໃຊ ້ແລະ ການເຜີຍແຜ ່ຂໍມ້ນູສະຖຕິທິາງການ ໃຫປ້ະຕິບດັ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ສນູສະຖຕິແິຫງ່ຊາດ ເປັນຜູປ້ະກາດໃຊ ້ແລະ ເຜີຍແຜ ່ຂໍມ້ນູສະຖຕິທິາງການ ໃນລະ 

ດບັຊາດ ແລະ ຜນົຂອງການສາໍຫຼວດຕາ່ງໆ ຕາມຂອບເຂດສິດ ແລະ ຄວາມຮບັຜິດ 

ຊອບຂອງຕນົ;  



2. ສນູສະຖຕິປິະຈາໍ ສະພາແຫງ່ຊາດ, ກະຊວງ, ອງົການ, ສານປະຊາຊນົສງູສດຸ ແລະ 

ອງົການໄອຍະການປະຊາຊນົສງູສດຸ ເປັນຜູປ້ະກາດໃຊ ້ ແລະ ເຜີຍແຜ ່ ຂໍມ້ນູສະຖຕິິ

ທາງການໃນລະດບັຂະແໜງການ ຕາມຂອບເຂດສດິ ແລະ ຄວາມຮບັຜິດຊອບຂອງ

ຕນົໂດຍຜາ່ນ ການຢັງ້ຢືນ ແລະ ຮບັຮອງ ທາງດາ້ນວຊິາການຂອງສນູສະຖຕິິແຫງ່

ຊາດ;  

3. ສນູສະຖຕິປິະຈາໍ ແຂວງ, ນະຄອນ, ເມອືງ, ເທດສະບານເປັນຜູປ້ະກາດໃຊ ້ ແລະ 

ເຜີຍແຜຂໍ່ມ້ນູສະຖຕິທິາງການ ໃນລະດບັທອ້ງຖິ່ ນ ຕາມຂອບເຂດສດິ ແລະ ຄວາມ

ຮບັຜິດຊອບຂອງຕນົ ໂດຍຜາ່ນການຢັງ້ຢືນ ແລະ ຮບັຮອງ ທາງດາ້ນວຊິາການຂອງ

ສນູສະຖຕິແິຫງ່ຊາດ. 

ການເຜີຍແຜຂໍ່ມ້ນູສະຖຕິທິາງການ ປະຕິບດັໄດ ້ ໂດຍການຈດັຕ ັງ້ສະຖຕິແິຕລ່ະລະບບົ

ດວ້ຍຫຼາຍຮບູແບບ ຊ ່ ງລາຍລະອຽດໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນລະບຽບການເຜີຍແຜຕ່າ່ງຫາກ. 

 

ມາດຕາ 27. ບກຸຄນົທ່ີມສີິດປະກາດໃຊຜ້ນົຂອງການສາໍຫຼວດ 

ບກຸຄນົທ່ີມສີດິປະກາດໃຊຜ້ນົຂອງການສາໍຫຼວດ ຕາມຄວາມຮບັຜິດຊອບຂອງຕນົມ ີດ ັງ່ນີ:້  

1. ຫວົໜາ້ສນູສະຖຕິແິຫງ່ຊາດ;  

2. ຫວົໜາ້ສນູສະຖຕິປິະຈາໍ ສະພາແຫງ່ຊາດ, ກະຊວງ, ອງົການ, ສານປະຊາຊນົສງູ

ສດຸ ແລະ ອງົການໄອຍະການປະຊາຊນົສງູສດຸ; 

3. ຫວົໜາ້ສນູສະຖຕິປິະຈາໍ ແຂວງ, ນະຄອນ, ເມອືງ, ເທດສະບານ. 

 

ມາດຕາ 28. ບກຸຄນົທ່ີມສີິດປະກາດໃຊຜ້ນົຂອງການລາຍງານບໍລິຫານ 

ບກຸຄນົທ່ີມສີດິປະກາດໃຊຜ້ນົຂອງການລາຍງານບໍລິຫານ ຕາມຄວາມຮບັຜິດຊອບຂອງ

ຕນົມ ີດ ັງ່ນີ:້ 

1. ຫວົໜາ້ສນູສະຖຕິແິຫງ່ຊາດ; 

2. ຫວົໜາ້ສນູສະຖຕິປິະຈາໍ ສະພາແຫງ່ຊາດ, ກະຊວງ, ອງົການ, ສານປະຊາຊນົສງູສດຸ ແລະ 

ອງົການໄອຍະການປະຊາຊນົສງູສດຸ; 

3. ຫວົໜາ້ສນູສະຖຕິປິະຈາໍ ແຂວງ, ນະຄອນ, ເມອືງ, ເທດສະບານ. 

 

ມາດຕາ 29. ການເຂ້ົາເຖງິ ແລະ ການນາໍໃຊຂໍ້ມ້ນູສະຖຕິ ິ

ການເຂ້ົາເຖງິ ແລະ ການນາໍໃຊຂໍ້ມ້ນູສະຖຕິ ິໃຫປ້ະຕິບດັຢາ່ງສະເໝີພາບກນັ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ຜູນ້າໍໃຊຂໍ້ມ້ນູສະຖຕິ ິສາມາດເຂ້ົາເຖງິ ແລະ ນາໍໃຊຂໍ້ມ້ນູສະຖຕິທິາງການ ຕາມທ່ີໄດ້



ເຜີຍແຜ ່ແລະ ປະກາດໃຊຈ້າກລະບບົການຈດັຕ ັງ້ສະຖຕິແິຫງ່ຊາດ; 

2. ຜູນ້າໍໃຊຂໍ້ມ້ນູສະຖຕິ ິ ທ່ີເປັນຂໍມ້ນູດບິ ຕອ້ງປະຕິບດັຕາມລະບຽບການບໍລິການຂໍມ້ນູ

ຂອງການຈດັຕ ັງ້ສະຖຕິທ່ີິກຽ່ວຂອ້ງ;  

3. ຜູນ້າໍໃຊຂໍ້ມ້ນູສະຖຕິ ິ ຕອ້ງກາໍນດົລາຍລະອຽດ ແຫຼງ່ທ່ີມາຂອງຂໍມ້ນູໃນເວລານາໍໃຊ້

ຢາ່ງຈະແຈງ້. 

 

ພາກທີ V 

ການຈດັຕ ັງ້ສະຖຕິແິຫງ່ຊາດ 

 

ມາດຕາ 30. ລະບບົການຈດັຕ ັງ້ສະຖຕິແິຫງ່ຊາດ 

ລະບບົການຈດັຕ ັງ້ສະຖຕິແິຫງ່ຊາດປະກອບດວ້ຍ: 

1. ການຈດັຕ ັງ້ສະຖຕິລິະບບົສາຍຕ ັງ້; 

2. ການຈດັຕ ັງ້ສະຖຕິລິະບບົສາຍຂວາງ; 

ໃນກລໍະນທ່ີີມຄີວາມຈາໍເປັນ ອາດຈະສາ້ງຕ ັງ້ສະພາທ່ີປ ກສາດາ້ນສະຖຕິຂິ ນ້ກໄໍດ ້ ຕາມ

ການຕກົລງົ ຂອງລດັຖະບານ. 

 

ໝວດທີ 1 

ການຈດັຕ ັງ້ສະຖຕິິລະບບົສາຍຕ ັງ້ 

 

ມາດຕາ 31. ການຈດັຕ ັງ້ສະຖຕິິລະບບົສາຍຕ ັງ້ 

ການຈດັຕ ັງ້ສະຖຕິລິະບບົສາຍຕ ັງ້ ປະກອບດວ້ຍ: 

- ສນູສະຖຕິແິຫງ່ຊາດ; 

- ສນູສະຖຕິປິະຈາໍແຂວງ, ນະຄອນ; 

- ສນູສະຖຕິປິະຈາເມອືງ, ເທດສະບານ; 

- ຈງຸານສະຖຕິປິະຈາໍບາ້ນ. 

 

ມາດຕາ 32. ສິດ ແລະ ໜາ້ທ່ີຂອງສນູສະຖຕິແິຫງ່ຊາດ 

ສນູສະຖຕິແິຫງ່ຊາດ ມຖີານະທຽບເທ່ົາທະບວງ, ຂ ນ້ກບັກະຊວງແຜນການແລະການລງົ 

ທ ນສນູສະຖຕິແິຫງ່ຊາດ ມສີດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ຄ ົນ້ຄວາ້ນະໂຍບາຍ, ລະບຽບກດົມາຍ, ສາ້ງແຜນຍດຸທະສາດ, ສາ້ງແຜນດາໍເນນີງານ ແລະ 



ແຜນງບົປະມານ ກຽ່ວກບັວຽກງານສະຖຕິ;ິ 

2. ອອກຂໍຕ້ກົລງົ, ຄາໍສ ັ່ງ, ຄາໍແນະນາໍ ແລະ ແຈງ້ການກຽ່ວກບັການປະຕບິດັວຽກງານສະຖຕິ;ິ 

3. ໂຄສະນາ, ເຜີຍແຜນ່ະ, ໂຍບາຍ, ລະບຽບກດົໝາຍ, ແຜນຍດຸທະສາດ, ແຜນດາໍເນນີງານ

ກຽ່ວກບັວຽກງານສະຖຕິ;ິ 

4. ຊີນ້າໍ, ຄຸມ້ຄອງ ແລະ ຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັວຽກງານ ການຜະລິດ, ການເຜີຍແຜ ່ສະຖຕິທິາງການ

ຂອງລະບບົການຈດັຕ ັງ້ສະຖຕິແິຫງ່ຊາດ; 

5. ບາໍລງຸ, ກໍ່ສາ້ງ, ສ ກສາອບົຮມົ ແລະ ຍກົລະດບັຄວາມຮູ ້ແລະ ຄວາມຊາໍນານດາ້ນ ສະຖຕິິ

ໃຫແ້ກລ່ດັຖະກອນ ໃນລະບບົການຈດັຕ ັງ້ສະຖຕິແິຫງ່ຊາດ ດວ້ຍຫຼາຍຮບູແບບ; 

6. ຄ ົນ້ຄວາ້ ແລະ ສະເໜີ ແຕງ່ຕ ັງ້, ຍກົຍາ້ຍໜາ້ທ່ີ ຫືຼ ປດົຕາໍແໜງ່ ຫວົໜາ້ ແລະ ຮອງຫວົໜາ້

ສນູສະຖຕິປິະຈາໍແຂວງ, ນະຄອນ; 

7. ແຕງ່ຕ ັງ້, ຍກົຍາ້ຍໜາ້ທ່ີ ຫືຼ ປດົຕາໍແໜງ່ ຫວົໜາ້ ແລະ ຮອງຫວົໜາ້ສນູສະຖຕິປິະຈາໍເມອືງ, 

ເທດສະບານ ໂດຍມກີານສມົທບົກບັອງົການປກົຄອງທອ້ງຖິ່ນ; 

8. ຄ ົນ້ຄວາ້ ແລະ ສະເໜີ ປບັປງຸກງົຈກັການຈດັຕ ັງ້, ບກຸຄະລາກອນສະຖຕິ,ິ ຄ ົນ້ຄວາ້ສະເໜີປະ 

ຕບິດັນະໂຍບາຍ ຍອ້ງຍໍ ແລະ ລງົວໄິນ ຕ່ໍພະນກັງານສະຖຕິ;ິ 

9. ຄ ົນ້ຄວາ້ ແລະ ສະເໜີ ປະຕບິດັນະໂຍບາຍ ຕ່ໍບກຸຄນົ, ນຕິບິກຸຄນົ ແລະ ການຈດັຕ ັງ້ ທ່ີມ ີ

ຜນົງານໃນການສະໜອງຂໍມ້ນູ ແລະ ປະຕິບດັວໄິນ ຕ່ໍບກຸຄນົ, ນຕິບິກຸຄນົ ແລະ ການຈດັຕ ັງ້

ທ່ີບ່ໍປະຕິບດັຕາມລະບອບການລາຍງານ ແລະ ພນັທະໃນການລາຍງານສະຖຕິິ ຊ ່ ງໄດກ້າໍນດົ

ໄວໃ້ນ ມາດຕາ 22 ແລະ 23 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ;້ 

10. ເປັນໃຈກາງປະສານສມົທບົ ກບັຂະແໜງການຕາ່ງໆ ແລະ ອງົການປກົຄອງທອ້ງຖິ່ນທກຸຂ ັນ້

ໃນການຄຸມ້ຄອງ, ກວດກາ ແລະ ຈດັຕ ັງ້ປະຕບິດັວຽກງານສະຖຕິ;ິ 

11. ຕດິຕາມ, ກວດກາ ແລະ ປະເມນີ ກຽ່ວກບັການນາໍໃຊຫຼ້ກັວທິະຍາສາດສະຖຕິິ ແລະ ການ 

ເຄື່ ອນໄຫວວຽກງານສະຖຕິິ ຕາມແຜນຍດຸທະສາດ ແລະ ແຜນດາໍເນນີງານຂອງລະບບົການ 

ຈດັຕ ັງ້ສະຖຕິແິຫງ່ຊາດ ໃນແຕລ່ະໄລຍະ; 

12. ພວົພນັ, ຮວ່ມມກືບັສາກນົກຽ່ວກບັວຽກງານສະຖຕິ ິ ຕາມພາລະບດົບາດສິດ, ໜາ້ທ່ີຂອງຕນົ

ແລະ ຕາມການມອບໝາຍຂອງຂນັເທິງ; 

13. ສະຫຸຼບ, ລາຍງານຜນົ ຂອງການຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັວຽກງານສະຖຕິ ິ ໃຫຂ້ ັນ້ເທິງຢາ່ງເປັນປກົກະ 

ຕ.ິ 

14. ປະຕິບດັສດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີອື່ ນ ຕາມລະບຽບກດົໝາຍ ແລະ ການມອບໝາຍຂອງຂ ັນ້ເທິງ. 

 

ມາດຕາ 33. ສິດ ແລະ ໜາ້ທ່ີຂອງສນູສະຖຕິປິະຈາໍແຂວງ, ນະຄອນ 



ສນູສະຖຕິປິະຈາໍແຂວງ, ນະຄອນ ມຖີານະທຽບເທົາພະແນກຂອງສນູສະຖຕິແິຫງ່ຊາດ. 

ສນູສະຖຕິປິະຈາໍແຂວງ, ນະຄອນ ມ ີສິດ ແລະ ໜາ້ທ່ີ ດງັນີ:້ 

1. ຜນັຂະຫຍາຍ ນະໂຍບາຍ, ລະບຽບກດົໝາຍ, ແຜນຍດຸທະສາດ, ແຜນດາໍເນນີງານ

ເຂ້ົາໃນການຈດັຕ ັງ້ປະຕບິດັຕວົຈງິ ໃນແຂວງ, ນະຄອນ. ສາ້ງແຜນການເຄື່ ອນໄຫວ

ວຽກງານສະຖຕິ ິໃນຂອບເຂດຄວາມຮບັຜິດຊອບຂອງຕນົໃນແຕລ່ະໄລຍະ; 

2. ໂຄສະນາ, ເຜີຍແຜ ່ນະໂຍບາຍ, ລະບຽບກດົໝາຍ, ແຜນຍດຸທະສາດ, ແຜນດາໍເນນີ

ງານ, ຂໍຕ້ກົລງົ, ຄາໍສ ັ່ງ, ແຈງ້ການ ແລະ ຄາໍແນະນາໍ ກຽ່ວກບັວຽກງານສະຖຕິໃິນ

ຂອບເຂດຄວາມຮບັຜິດຊອບຂອງຕນົ; 

3. ຊີນ້າໍ, ຄຸມ້ຄອງ ແລະ ຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັວຽກງານ ການຜະລິດ, ການເຜີຍແຜ ່ສະຖຕິິ

ທາງການຂອງແຂວງ, ນະຄອນ, ເມອືງ, ເທດສະບານ ໃນຂອບເຂດຄວາມຮບັຜິດ 

ຊອບຂອງຕນົ;  

4. ເກບັກາໍຂໍມ້ນູສະຖຕິ ິ ຕາມການລາຍງານບໍລິຫານ, ການສາໍຫຼວດໃຫຍ,່ ການສາໍຫຼວດ

ແບບຕວົແທນ ແລະ ການສາໍຫຼວດສະເພາະ ໃນຂອບເຂດທອ້ງຖິ່ນຂອງຕນົ; ເຂ້ົາ

ຮວ່ມປ ກສາຫາລື, ປະກອບຄາໍເຫັນທາງດາ້ນວຊິາການກຽ່ວກບັສະຖຕິຕິາມຄວາມຮບັ 

ຜິດຊອບຂອງຕນົ; 

5. ສາ້ງຕາຕະລາງເກບັກາໍ, ປ ້ມຄູມ່ ືແລະ ທວງເອົາຂໍມ້ນູສະຖຕິ,ິ ສງັລວມ, ປງຸແຕງ່, ວ ິ

ໄຈ, ຈດັພິມ, ເຜີຍແຜ ່ ຂໍມ້ນູສະຖຕິທິາງການ ໃນຂອບເຂດຄວາມຮບັຜິດຊອບຂອງ

ຕນົ; ຊຸກຍູ ້ ສນູສະຖຕິິປະຈາໍເມອືງ, ເທດສະບານ ໃນການຈດັຕ ັງ້ປະຕບິດັວຽກງານ

ສະຖຕິ ິດວ້ຍການນາໍໃຊກ້ນົໄກ ແລະ ວທີິການປະສານງານທ່ີເໝາະສມົ; 

6. ບາໍລງຸ, ກໍ່ສາ້ງ, ສ ກສາອບົຮມົ ແລະ ຍກົລະດບັຄວາມຮູ ້ ແລະ ຄວາມຊາໍນານງານ 

ດາ້ນສະຖຕິ ິໃຫແ້ກລ່ດັຖະກອນ ໃນຂອບເຂດຄວາມຮບັຜິດຊອບຂອງຕນົ; 

7. ຄ ົນ້ຄວາ້ ແລະ ສະເໜີຕ່ໍສນູສະຖຕິແິຫງ່ຊາດ ແຕງ່ຕ ັງ້, ຍກົຍາ້ຍໜາ້ທ່ີ ຫືຼ ປດົຕາໍແ

ໜງ່ຫວົໜາ້ ແລະ ຮອງຫວົໜາ້ ສນູສະຖຕິ ິ ປະຈາໍ ເມອືງ, ເທດສະບານ ໃນຂອບ

ເຂດຄວາມຮບັຜິດຊອບຂອງຕນົ;  

8. ແຕງ່ຕ ັງ້ ບກຸຄະລາກອນ ຂອງຈງຸານສະຖຕິປິະຈາໍບາ້ນ ໃນຂອບເຂດຄວາມຮບັຜິດ 

ຊອບຂອງຕນົ ໂດຍມກີານສມົທບົກບັອງົການປກົຄອງທອ້ງຖິ່ນ; 

9. ຄ ົນ້ຄວາ້ ແລະ ສະເໜີ ຕ່ໍສນູສະຖຕິແິຫງ່ຊາດ ກຽ່ວກບັການປບັປງຸກງົຈກັການຈດັຕ ັງ້

, ບກຸຄະລາກອນສະຖຕິ,ິ ຄນົຄວາ້ ສະເໜີ ປະຕບິດັນະໂຍບາຍ ຍອ້ງຍໍ ແລະ ລງົ

ວໄິນ ຕ່ໍພະນກັງານສະຖຕິ ິໃນຂອບເຂດຄວາມຮບັຜິດຊອບຂອງຕນົ; 

10. ຄ ົນ້ຄວ້າ ແລະ ສະເໜີ ຕ່ໍສນູສະຖຕິແິຫງ່ຊາດ ກຽ່ວກບັການປະຕບິດັນະໂຍບາຍ ຕ່ໍ



ບກຸຄນົ, ນຕິບິກຸຄນົ ແລະ ການຈດັຕ ັງ້ ທ່ີມຜີນົງານໃນການສະໜອງຂໍມ້ນູ ແລະ ປະ 

ຕບິດັວໄິນ ຕ່ໍບກຸຄນົ, ນຕິິບກຸຄນົ ແລະ ການຈດັຕ ັງ້ ທ່ີບ່ໍປະຕບິດັຕາມລະບອບການ

ລາຍງານ ແລະ ພນັທະໃນການລາຍງານສະຖຕິ ິ ຊ ່ ງໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນ ມາດຕາ 22 

ແລະ 23 ຂອງກດົໝາຍ ສະບບັນີ;້ 

11. ພວົພນັ, ຮວ່ມມກືບັສາກນົກຽ່ວກບັວຽກງານສະຖຕິ ິຕາມການມອບໝາຍຂອງຂນັເທິງ; 

12. ຕດິຕາມ, ກວດກາ ແລະ ປະເມນີ ກຽ່ວກບັການນາໍໃຊຫຼ້ກັວທິະຍາສາດສະຖຕິ ິແລະ 

ການເຄື່ ອນໄຫວວຽກງານສະຖຕິິ ຕາມແຜນດາໍເນນີງານຂອງສນູສະຖຕິປິະຈາໍ ເມອືງ, 

ເທດສະບານ ແລະ ຂະແໜງສະຖຕິິປະຈາພະແນກການອອ້ມຂາ້ງແຂວງ, ນະຄອນ 

ໃນແຕລ່ະໄລຍະ;  

13. ສະຫຸຼບ, ລາຍງານ ຜນົຂອງການຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັວຽກງານສະຖຕິ ິ ໃຫສ້ນູສະຖຕິິແຫງ່

ຊາດ, ພະແນກແຜນການ ແລະ ການລງົທ ນ ແລະ ອງົການປກົຄອງ ຂ ັນ້ແຂວງ 

ຢາ່ງເປັນປກົກະຕ;ິ 

14. ປະຕິບດັສດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີອື່ ນ ຕາມລະບຽບກດົໝາຍ ແລະ ການມອບໝາຍຂອງຂ ັນ້

ເທິງ. 

 

ມາດຕາ 34. ສິດ ແລະ ໜາ້ທ່ີຂອງສນູສະຖຕິປິະຈາໍເມອືງ, ເທດສະບານ 

ສນູສະຖຕິ ິປະຈາໍ ເມອືງ, ເທດສະບານ ມຖີານະທຽບເທ່ົາໜວ່ຍງານຂອງສນູສະຖຕິແິຫງ່ 

ຊາດ. 

ສນູສະຖຕິ ິປະຈາໍ ເມອືງ, ເທດສະບານ ມ ີສິດ ແລະ ໜາ້ທ່ີ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ເຜີຍແຜ,່ ຜນັຂະຫຍາຍ ແລະ ຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັ ນະໂບຍາຍ, ລະບຽບກດົໝາຍ, ແຜນ

ດາໍເນນີງານ ກຽ່ວກບັສະຖຕິ ິຢູທ່ອ້ງຖິ່ນຂອງຕນົ; 

2. ຈດັຕ ັງ້ເກບັກາໍ, ທວງເອົາຂໍມ້ນູສະຖຕິິຈາກພາກສວ່ນທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ, ສງັລວມ ແລະ ສະໜອງຂໍ້

ມນູສະຖຕິ ິໃຫສ້ນູສະຖຕິປິະຈາໍ ແຂວງ, ນະຄອນ; 

3. ເກບັກາໍຂໍມ້ນູສະຖຕິ ິ ຕາມການສາໍຫຼວດ ແລະ ການລາຍງານບໍລິຫານ ໃນຂອບເຂດຄວາມ

ຮບັຜິດຊອບຂອງຕນົ; 

4. ຕດິຕາມ, ກວດກາ ແລະ ປະເມນີ ກຽ່ວກບັການນາໍໃຊຫຼ້ກັວທິະຍາສາດສະຖຕິິ ແລະ ການ 

ເຄື່ ອນໄຫວວຽກງານສະຖຕິິ ຕາມແຜນດາໍເນນີງານຂອງຈງຸານສະຖຕິິປະຈາໍບາ້ນ ແລະ ໜວ່ຍ

ງານສະຖຕິ ິປະຈາໍຫອ້ງການຂະແໜງການອອ້ມຂາ້ງ ເມອືງ, ເທດສະບານ ໃນແຕລ່ະໄລຍະ; 

5. ບາໍລງຸ, ຝ ກອບົຮມົ ດາ້ນວຊິາການສະຖຕິ ິໃຫແ້ກລ່ດັຖະກອນ ແລະ ບກຸຄະລາກອນ ຂອງຈຸ

ງານສະຖຕິ ິປະຈາໍບາ້ນ ຕາມຄວາມຮບັຜິດຊອບຂອງຕນົ; 



6. ຄ ົນ້ຄວາ້ ແລະ ສະເໜີ ຕ່ໍສນູສະຖຕິປິະຈາໍແຂວງ, ນະຄອນ ກຽ່ວກບັການປບັປງຸກງົຈກັການ 

ຈດັຕ ັງ້, ຮບັ ແລະ ສບັຊອ້ນພະນກັງານສະຖຕິິຂອງຕນົ, ສະເໝີ ປະຕບິດັ ນະໂຍບາຍ ແລະ 

ວໄິນ ຕ່ໍລດັຖະບານ ແລະ ບກຸຄະລາກອນ ຂອງຈງຸານສະຖຕິປິະຈາໍບາ້ນ ໃນຂອບເຂດຄວາມ

ຮບັຜິດຊອບຂອງຕນົ; 

7. ຄ ົນ້ຄວາ້ ແລະ ສະເໜີຕ່ໍສນູສະຖຕິິປະຈາແຂວງ, ນະຄອນ ກຽ່ວກບັການປະຕິບດັນະໂຍບາຍ

ຕ່ໍບກຸຄນົ, ນຕິບິກຸຄນົ ແລະ ການຈດັຕ ັງ້ ທ່ີມຜີນົງານໃນການສະໜອງຂໍມ້ນູ ແລະ ປະຕິບດັ

ວໄິນ, ຕ່ໍບກຸຄນົ, ນຕິິບກຸຄນົ ແລະ ການຈດັຕ ັງ້ ທ່ີບ່ໍປະຕິບດັຕາມລະບອບການລາຍງານ 

ແລະ ພນັທະໃນການລາຍງານສະຖຕິິຊ ່ ງໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນມາດຕາ 22 ແລະ ມາດຕາ 23 

ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ;້ 

8. ສະຫຸຼບ ແລະ ລາຍງານສະພາບການຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັວຽກງານສະຖຕິ ິ ໃຫສ້ນູສະຖຕິປິະຈາໍ

ແຂວງ, ນະຄອນ, ຫອ້ງການແຜນການ ແລະ ອງົການປກົຄອງຂ ັນ້ເມອືງ ຢາ່ງເປັນປກົກະຕິ; 

9. ປະຕິບດັ ສດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີອື່ ນ ຕາມລະບຽບກດົໝາຍ ແລະ ການມອບໝາຍຂອງຂ ັນ້ເທິງ. 

 

ມາດຕາ 35. ສິດ ແລະ ໜາ້ທ່ີຂອງຈງຸານສະຖຕິປິະຈາໍບາ້ນ 

ຈງຸານສະຖຕິປິະຈາໍບາ້ນ ແມນ່ ພາກສວ່ນໜ ່ ງຂອງອງົການປກົຄອງບາ້ນ ທ່ີຂ ນ້ກບັສນູສະ 

ຖຕິປິະຈາໍເມອືງ, ເທດສະບານ. 

ຈງຸານສະຖຕິປິະຈາໍບາ້ນ ມ ີສດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ເກບັກາໍ ແລະ ສງັລວມ ຂໍມ້ນູສະຖຕິຈິາກຫວົໜວ່ຍພ້ືນຖານ ໃນຂອບເຂດບາ້ນຂອງຕນົໂດຍ

ໄດຮ້ບັການຢັງ້ຢືນຈາກອງົການປກົຄອງບາ້ນ; 

2. ເຂ້ົາຮວ່ມດາໍເນນີປະຕິບດັການສາໍຫຼວດຕາ່ງໆ ຕາມການມອບໝາຍຂອງຂ ັນ້ເທິງ; 

3. ໄດຮ້ບັການບາໍລງຸ ແລະ ການຝ ກອບົຮມົດາ້ນວຊິາການສະຖຕິ;ິ 

4. ສະຫຸຼບ, ລາຍງານສະພາບການຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັວຽກງານສະຖຕິິຕ່ໍສນູສະຖຕິປິະຈາໍເມອືງ, ເທດ 

ສະບານ ແລະ ອງົການປກົຄອງບາ້ນ ຢາ່ງເປັນປກົກະຕ;ິ 

5. ປະຕິບດັສດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີອື່ ນ ຕາມລະບຽບກດົໝາຍ ແລະ ການມອບໝາຍຂອງຂ ັນ້ເທິງ. 

 

ໝວດທີ 2 

ການຈດັຕ ັງ້ສະຖຕິິລະບບົສາຍຂວາງ 

 

ມາດຕາ 36. ການຈດັຕ ັງ້ສະຖຕິິລະບບົສາຍຂວາງ 

ການຈດັຕ ັງ້ສະຖຕິລິະບບົສາຍຂວາງ ປະກອບດວ້ຍ: 



- ລະບບົການຈດັຕ ັງ້ຂອງບນັດາຂະແໜງການ ຢູສ່ນູກາງ ແລະ ທອ້ງຖິ່ນ; 

- ການຈດັຕ ັງ້ສະຖຕິຂິອງຫວົໜວ່ຍພ້ືນຖານ. 

1. ລະບບົການຈດັຕ ັງ້ຂອງບນັດາຂະແໜງການ ຢູສ່ນູກາງ ແລະ ທອ້ງຖິ່ນປະກອບດວ້ຍ: 

- ສນູສະຖຕິປິະຈາໍກະຊວງ, ອງົການ;  

- ຂະແໜງສະຖຕິປິະຈາພະແນກການອອ້ມຂາ້ງແຂວງ, ນະຄອນ; 

- ໜວ່ຍງານສະຖຕິປິະຈາໍຫອ້ງການຂະແໜງການອອ້ມຂາ້ງເມອືງ, ເທດສະບານ. 

2. ການຈດັຕ ັງ້ສະຖຕິຂິອງຫວົໜວ່ຍພ້ືນຖານ ມ ີຈງຸານສະຖຕິິຂອງຫວົໜວ່ຍພ້ືນຖານ. 

 

ມາດຕາ 37. ສິດ ແລະ ໜາ້ທ່ີ ຂອງສນູສະຖຕິຈິາໍ ກະຊວງ, ອງົການ 

ສນູສະຖຕິປິະຈາໍ ກະຊວງ, ອງົການ ມ ີສດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີ ດງັນີ:້ 

1. ຄ ົນ້ຄວາ້ນະໂຍບາຍ ແລະ ສາ້ງແຜນຍດຸທະສາດການພດັທະນາສະຖຕິ ິ ຂອງຂະແໜງການ

ດວ້ຍການຜນັຂະຫຍາຍແຜນຍດຸທະສາດ ການພດັທະນາລະບບົສະຖຕິແິຫງ່ຊາດ; ສາ້ງແຜນ 

ການ, ແຜນດາໍເນນີງານ, ແຜນງບົປະມານ ເພ່ືອດາໍເນນີວຽກງານສະຖຕິຂິອງຂະແໜງການ

ຕນົໃນແຕລ່ະໄລຍະ; 

2. ຊີນ້າໍ, ຄຸມ້ຄອງ ແລະ ຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັວຽກງານສະຖຕິິຂອງຂະແໜງການຕນົ, ສະໜອງຂໍມ້ນູ

ສະຖຕິໃິຫແ້ກສ່ນູສະຖຕິແິຫງ່ຊາດ ແລະ ຜູນ້າໍໃຊຂໍ້ມ້ນູສະຖຕິິ ຕາມຄວາມຮບັຜິດຊອບຂອງ

ຕນົ;  

3. ໂຄສະນາ, ເຜີຍແຜ ່ ແລະ ແລກປ່ຽນຂໍມ້ນູສະຖຕິທິາງການກບັຂະແໜງການອື່ ນ, ນາໍໃຊວ້ທີິ

ການຜະລິດສະຖຕິ,ິ ລະບອບການລາຍງານ ຕາມຫຼກັວທິະຍາສາດສະຖຕິ;ິ ປະສານສມົທບົ

ກບັສນູສະຖຕິແິຫງ່ຊາດ, ຂະແໜງການອື່ ນ ແລະ ອງົການປກົຄອງທອ້ງຖິ່ນທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ ໃນ

ການຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັວຽກງານສະຖຕິ;ິ 

4. ບາໍລງຸ, ກໍ່ສາ້ງ ແລະ ຍກົລະດບັຄວາມຮູ ້ ແລະ ຄວາມຊາໍນານງານດາ້ນສະຖຕິ ິ ໃຫແ້ກ່

ພະນກັງານສະຖຕິ ິໃນຂະແໜງການຂອງຕນົ ດວ້ຍຫຼາຍຮບູແບບ; 

5. ເຂ້ົາຮວ່ມປ ກສາຫາລື, ປະກອບຄາໍຄດິຄາໍເຫັນ, ໃຫຄ້າໍແນະນາໍທາງດາ້ນວຊິາການກຽ່ວກບັສະ 

ຖຕິ ິແລະ ແລກປ່ຽນຂໍມ້ນູ ລະຫວາ່ງການຈດັຕ ັງ້ສະຖຕິຂິອງຂະແໜງການຕາ່ງໆ ແຕສ່ນູກາງ

ຮອດທອ້ງຖິ່ນ ເພ່ືອຄວາມເປັນເອກະພາບ; 

6. ຄ ົນ້ຄວ້າ ແລະ ສະເໜີ ປະຕິບດັນະໂຍບາຍຕ່ໍຜູມ້ຜີນົງານ ແລະ ປະຕິບດັວໄິນຕ່ໍ ບກຸຄນົ,

ນຕິບິກຸຄນົ ແລະ ການຈດັຕ ັງ້ ທ່ີບ່ໍປະຕິບດັຕາມລະບອບການລາຍງານ ແລະ ພນັທະໃນການ

ລາຍງານສະຖຕິ ິຊ ່ ງໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນມາດຕາ 22 ແລະ 23 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ;້ 

7. ຕດິຕາມ, ກວດກາ ແລະ ປະເມນີ ກຽ່ວກບັການນາໍໃຊຫຼ້ກັວທິະຍາສາດສະຖຕິິ ແລະ ການ 



ເຄື່ ອນໄຫວວຽກງານສະຖຕິິ ຕາມແຜນດາໍເນນີງານຂອງຂະແໜງສະຖຕິິປະຈາໍພະແນກ ການ

ອອ້ມຂາ້ງ ແຂວງ, ນະຄອນໃນແຕລ່ະໄລຍະ;  

8. ພວົພນັ, ຮວ່ມມກືບັສາກນົ ກຽ່ວກບັວຽກງານສະຖຕິຕິາມການມອບໝາຍຂອງຂ ັນ້ເທິງ;  

9. ສະຫຸຼບ, ລາຍງານຜນົຂອງການຈດັຕ ັງ້ປະຕບິດັວຽກງານສະຖຕິ ິ ໃຫກ້ະຊວງ, ອງົການຂອງ

ຕນົ ແລະ ສນູສະຖຕິແິຫງ່ຊາດ ຢາ່ງເປັນປກົກະຕິ;  

10. ປະຕິບດັ ສດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີ ອື່ ນ ຕາມລະບຽບກດົໝາຍ ແລະ ການມອບໝາຍຂອງຂ ັນ້ເທິງ. 

 

ມາດຕາ 38. ສິດ ແລະ ໜາ້ທ່ີຂອງຂະແໜງສະຖຕິິປະຈາໍພະແນກການອອ້ມຂາ້ງ ແຂວງ, ນະຄອນ 

ຂະແໜງສະຖຕິປິະຈາໍພະແນກການອອ້ມຂາ້ງແຂວງ, ນະຄອນ ມສີດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີດ ັງ່ ນີ:້ 

1. ຜນັຂະຫຍາຍ ນະໂຍບາຍ, ລະບຽບກດົໝາຍ, ແຜນຍດຸທະສາດ, ແຜນດາໍເນນີງານ ເຂ້ົາໃນ

ການຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັຕວົຈງິ ໃນຂະແໜງການຂອງຕນົ, ສາ້ງແຜນການເຄື່ ອນໄຫວວຽກງານສະ 

ຖຕິ ິໃນຂອບເຂດຄວາມຮບັຜິດຊອບຂອງຕນົໃນແຕລ່ະໄລຍະ;  

2. ໂຄສະນາ, ເຜີຍແຜ ່ ນະໂຍບາຍ, ລະບຽບກດົໝາຍ, ແຜນຍດຸທະສາດ, ແຜນດາໍເນນີງານ, 

ຂໍຕ້ກົລງົ, ຄາໍສ ັ່ງ, ແຈງ້ການ ແລະ ຄາໍແນະນາໍກຽ່ວກບັວຽກງານສະຖຕິິ ໃນຂອບເຂດຄວາມ

ຮບັຜິດຊອບຂອງຕນົ; 

3. ຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັວຽກງານ ການຜະລິດ, ການເຜີຍແຜ ່ສະຖຕິທິາງການ ຂອງຂະແໜງການຕນົ

, ຊີນ້າໍ ແລະ ຄຸມ້ຄອງ ໜວ່ຍງານສະຖຕິິປະຈາຫອ້ງການຂະແໜງການອອ້ມຂາ້ງ ເມອືງ,

ເທດສະບານ ໃນຂອບເຂດຄວາມຮບັຜິດຊອບຂອງຕນົ;  

4. ບາໍລງຸ, ຝ ກອບົຮມົວຊິາການດາ້ນສະຖຕິ ິ ໃຫແ້ກລ່ດັຖະກອນໃນຂອບເຂດຄວາມຮບັຜິດຊອບ

ຂອງຕນົ; 

5. ຄ ົນ້ຄວ້າ ແລະ ສະເໜີ ກຽ່ວກບັການປະຕິບດັນະໂຍບາຍ ຕ່ໍບກຸຄນົ, ນຕິບິກຸຄນົ ແລະ ການ 

ຈດັຕ ັງ້ ທ່ີມຜີນົງານໃນການສະໜອງຂໍມ້ນູ ແລະ ປະຕບິດັວໄິນ ຕ່ໍບກຸຄນົ, ນຕິິບກຸຄນົ ແລະ 

ການຈດັຕ ັງ້ທ່ີບ່ໍປະຕິບດັຕາມລະບອບການລາຍງານ ແລະ ພນັທະໃນການລາຍງານສະຖຕິິຊ ່ ງ

ໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນ ມາດຕາ 22 ແລະ 23 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ;້ 

6. ຕດິຕາມ, ກວດກາ ແລະ ປະເມນີ ກຽ່ວກບັການນາໍໃຊຫຼ້ກັວທິະຍາສາດສະຖຕິິ ແລະ ການ 

ເຄື່ ອນໄຫວວຽກງານສະຖຕິິ ຕາມແຜນດາໍເນນີງານ ຂອງໜວ່ຍງານສະຖຕິິປະຈາຫອ້ງການຂະ 

ແໜງການອອ້ມຂາ້ງເມອືງ, ເທດສະບານ ໃນແຕລ່ະໄລຍະ; 

7. ສະຫຸຼບ, ລາຍງານ ຜນົຂອງການຈດັຕ ັງ້ປະຕບິດັວຽກງານສະຖຕິ ິ ໃຫສ້ນູສະຖຕິປິະຈາໍແຂວງ,

ນະຄອນ, ພະແນກການຂອງຕນົ ແລະ ອງົການປກົຄອງຂ ັນ້ແຂວງ ຢາ່ງເປັນປກົກະຕ;ິ 

8. ປະຕິບດັສດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີອື່ ນ ຕາມລະບຽບກດົໝາຍ ແລະ ການມອບໝາຍຂອງຂ ັນ້ເທິງ. 



 

ມາດຕາ 39. ສິດ ແລະ ໜາ້ທ່ີຂອງໜວ່ຍງານສະຖຕິປິະຈາໍຫອ້ງການຂະແໜງການອອ້ມຂາ້ງເມອືງ, 

ເທດສະບານ 

ໜວ່ຍງານສະຖຕິປິະຈາໍຫອ້ງການຂະແໜງການອອ້ມຂາ້ງເມອືງ, ເທດສະບານ ມ ີສດິ 

ແລະ ໜາ້ທ່ີ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ເກບັກາໍ, ທວງເອົາຂໍມ້ນູສະຖຕິ,ິ ສງັລວມ ແລະ ສະໜອງຂໍມ້ນູສະຖຕິ ິໃຫແ້ກຂ່ະແໜງສະຖຕິິ

ປະຈາໍພະແນກການຕນົ; 

2. ເຂ້ົາຮວ່ມດາໍເນນີ ແລະ ປະຕບິດັການສາໍຫຼວດຕາ່ງໆ ຕາມການຊີນ້າໍຂອງຂະແໜງສະຖຕິິປະ

ຈາໍພະແນກການຕນົ; 

3. ໄດຮ້ບັການບາໍລງຸ ແລະ ການຝ ກອບົຮມົ ດາ້ນວຊິາການສະຖຕິ;ິ 

4. ປະສານສມົທບົ ວຽກງານສະຖຕິິ ກບັ ສນູສະຖຕິປິະຈາໍເມອືງ, ເທດສະບານ ແລະ ຫວົໜວ່ຍ

ພ້ືນຖານທ່ີຕນົຮບັຜິດຊອບ; 

5. ສະຫຸຼບ ແລະ ລາຍງານ ສະພາບການຈດັຕ ັງ້ປະຕບິດັວຽກງານສະຖຕິ ິໃຫຫ້ອ້ງການຂະແໜງ 

ການຕນົ ແລະ ສນູສະຖຕິິປະຈາໍເມອືງ, ເທດສະບານ; 

6. ປະຕິບດັ ສດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີອື່ ນ ຕາມລະບຽບກດົໝາຍ ແລະ ການມອບໝາຍຂອງຂ ັນ້ເທິງ. 

 

ມາດຕາ 40. ສິດ ແລະ ໜາ້ທ່ີ ຂອງຈງຸານສະຖຕິຂິອງຫວົໜວ່ຍພ້ືນຖານ 

ຈງຸານສະຖຕິຂິອງຫວົໜວ່ຍພ້ືນຖານ ມ ີສດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີ ສະໜອງຂໍມ້ນູສະຖຕິກິຽ່ວກບັ

ສະພາບການເຄື່ ອນໄຫວຂອງຫວົໜວ່ຍພ້ືນຖານຕນົ ຕາມການສາໍຫຼວດ ແລະ ການລາຍງານບໍລິ 

ຫານ ໃຫແ້ກລ່ະບບົການຈດັຕ ັງ້ສະຖຕິແິຫງ່ຊາດ. 

 

ພາກທີ VI 

ຂໍຫ້າ້ມ 

 

ມາດຕາ 41. ຂໍຫ້າ້ມສາໍລບັການຈດັຕ ັງ້ ແລະ ພະນກັງານສະຖຕິ ິ

ຫາ້ມການຈດັຕ ັງ້ ແລະ ພະນກັງານສະຖຕິ ິມ ີການກະທາໍ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ເປີດເຜີຍ, ເຜີຍແຜຂໍ່ມ້ນູສະເພາະຂອງບກຸຄນົ, ນຕິິບກຸຄນົ ຫືຼ ການຈດັຕ ັງ້ໃດໜ ່ ງ ຕາມທ່ີໄດ້

ກາໍນດົໄວໃ້ນ ມາດຕາ 24 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ ້ ຍກົເວັ້ນກລໍະນໄີດຮ້ບັການເຫັນດຂີອງ

ພາກສວ່ນທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ; 

2. ປອມແປງ, ບດິເບອືນຂໍມ້ນູສະຖຕິທິາງການ ແລະ ຂໍມ້ນູສະເພາະຂອງບກຸຄນົ, ນຕິບິກຸຄນົ ຫືຼ 



ການຈດັຕ ັງ້ ເພ່ືອຜນົປະໂຫຍດສວ່ນຕວົ ຫືຼ ສາ້ງຄວາມເສຍຫາຍຕ່ໍຜູອ້ື່ ນໂດຍເຈດຕະນາ; 

3. ນາໍໃຊຂໍ້ມ້ນູສະຖຕິ ິ ແລະ ບດົລາຍງານທ່ີໄດຮ້ບັຈາກ ບກຸຄນົ, ນຕິິບກຸຄນົ ຫືຼ ການຈດັຕ ັງ້

ພາຍໃນ ແລະ ຕາ່ງປະເທດ ທ່ີດາໍເນນີກດິຈະກາໍ ຢູ ່ ສປປ ລາວ ເພ່ືອໃຊເ້ປັນບອ່ນອງີໃນ

ການກວດກາ ແລະ ການກວດສອບ ການເຄື່ ອນໄຫວທລຸະກດິ ຫືຼ ເພ່ືອການຄິດໄລໃ່ນການ

ເກບັພາສ ີຫືຼ ອາກອນ; 

4. ລະເມດີຈນັຍາບນັທາງດາ້ນສະຖຕິ ິ ຂອງພະນກັງານ ແລະ ບກຸຄນົທ່ີຮບັມອບໝາຍໃຫປ້ະຕ ິ

ບດັວຽກງານສະຖຕິ;ິ 

5. ມກີານກະທາໍອື່ ນ ທ່ີເປັນການລະເມດີກດົໝາຍ. 

 

ມາດຕາ 42. ຂໍຫາ້ມສາໍລບັບກຸຄນົ ແລະ ການຈດັຕ ັງ້ທ່ີສະໜອງຂໍມນູສະຖຕິ ິ

ຫາ້ມບກຸຄນົ ແລະ ການຈດັຕ ັງ້ ທ່ີສະໜອງຂໍມ້ນູສະຖຕິ ິມ ີການກະທາໍ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ລາຍງານຂໍມ້ນູສະຖຕິທ່ີິບ່ໍມຄີວາມຈງິ;  

2. ເຜີຍແຜ ່ ແລະ ສະໜອງຂໍມ້ນູທ່ີບ່ໍແມນ່ຄວາມຮບັຜິດຊອບຂອງຕນົ ໂດຍບ່ໍໄດຮ້ບັອະນຍຸາດ

ຈາກພາກສວ່ນທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ; 

3. ປອມແປງ, ບດິເບອືນຂໍມ້ນູສະຖຕິທິາງການ ແລະ ຂໍມ້ນູສະເພາະຂອງບກຸຄນົ, ນຕິບິກຸຄນົ ຫືຼ 

ການຈດັຕ ັງ້ໂດຍເຈດຕະນາ; 

4. ນາໍໃຊຂໍ້ມ້ນູສະຖຕິິ ແລະ ຈດຸປະສງົອື່ ນທ່ີບ່ໍແມນ່ສະຖຕິ;ິ ນາໍໃຊທ່ີ້ມຈີດຸປະສງົສາ້ງຄວາມເສຍ

ຫາຍໃຫແ້ກຜູ່ອ້ນື; 

5. ມກີານກະທາໍອື່ ນ ທ່ີເປັນການລະເມດີກດົໝາຍ. 

 

ມາດຕາ 43. ຂໍຫ້າ້ມສາໍລບັບກຸຄນົ ແລະ ການຈດັຕ ັງ້ທ່ີນາໍໃຊຂໍ້ມ້ນູສະຖຕິ ິ

ຫາ້ມບກຸຄນົ ແລະ ການຈດັຕ ັງ້ ທ່ີນາໍໃຊຂໍ້ມ້ນູ ມ ີການກະທາໍ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ນາໍໃຊຂໍ້ມ້ນູສະເພາະຂອງບກຸຄນົ, ນຕິິບກຸຄນົ ແລະ ການຈດັຕ ັງ້ໃດໜ ່ ງ ໃນທາງທ່ີບ່ໍຖກືຕອ້ງ

ແລະ ເພ່ືອຈດຸປະສງົອື່ ນທ່ີບ່ໍແມນສະຖຕິິ; 

2. ນາໍໃຊຂໍ້ມ້ນູສະຖຕິິ ເພ່ືອຈດຸປະສງົທາລາຍການດາໍເນນີທລຸະກດິຂອງບກຸຄນົ, ນຕິບິກຸຄນົ ຫືຼ 

ການຈດັຕ ັງ້ໃດໜ ່ ງ;  

3. ສະໜອງຖານຂໍມ້ນູດບິ ຈາກການສາໍຫຼວດ ທ່ີໄດມ້າຈາກການຈດັຕ ັງ້ສະຖຕິທິກຸລະບບົ ໃຫບ້ກຸ 

ຄນົທ່ີສາມ ເພ່ືອຈດຸປະສງົອື່ ນ; 

4. ບງັຄບັບກຸຄນົໃດໜ ່ ງ ໃຫເ້ປີດເຜີຍ, ລາຍງານ ແລະ ປະກາດໃຊຂໍ້ມ້ນູທ່ີຜິດກບັຄວາມເປັນຈງິ; 

5. ມກີານກະທາໍອື່ ນ ທ່ີເປັນການລະເມດີກດົໝາຍ. 



 

ພາກທີ VII 

ການຄຸມ້ຄອງ ແລະ ການກວດກາ ວຽກງານສະຖຕິ ິ

ໝວດທີ 1 

ອງົການຄຸມ້ຄອງວຽກງານສະຖຕິ ິ

 

ມາດຕາ 44. ອງົການຄຸມ້ຄອງວຽກງານສະຖຕິ ິ

ລດັຖະບານ ເປັນຜູຄຸ້ມ້ຄອງວຽກງານສະຖຕິ ິຢາ່ງລວມສນູ ແລະ ເປັນເອກະພາບໃນຂອບ

ເຂດທົ່ວປະເທດ ໂດຍມອບໃຫກ້ະຊວງແຜນການ ແລະ ການລງົທ ນເປັນໃຈກາງປະສານສມົທບົ 

ກບັຂະແໜງການອື່ ນ ແລະ ອງົການປກົຄອງທອ້ງຖິ່ນ ທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ. 

ອງົການຄຸມ້ຄອງວຽກງານສະຖຕິ ິປະກອບດວ້ຍ: 

- ກະຊວງແຜນການ ແລະ ການລງົທ ນ; 

- ພະແນກແຜນການ ແລະ ການລງົທ ນ ແຂວງ, ນະຄອນ; 

- ຫອ້ງການແຜນການ ເມອືງ, ເທດສະບານ; 

- ກະຊວງ, ອງົການ, ພະແນກການອອ້ມຂາ້ງ ແຂວງ, ນະຄອນ, ຫອ້ງການອອ້ມຂາ້ງ, 

ເມອືງເທດສະບານ. 

 

ມາດຕາ 45. ສິດ ແລະ ໜາ້ທ່ີຂອງກະຊວງແຜນການ ແລະ ການລງົທ ນ 

ໃນການຄຸມ້ຄອງວຽກງານສະຖຕິ ິກະຊວງແຜນການ ແລະ ການລງົທ ນ ມ ີສດິ ແລະ 

ໜາ້ທ່ີ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ຄ ົນ້ຄວາ້, ວາງນະໂຍບາຍ, ທິດທາງ ແຜນຍດຸທະສາດ ແລະ ລະບຽບກດົໝາຍກຽ່ວກບັ

ສະຖຕິ ິເພ່ືອສະເໜີໃຫລ້ດັຖະບານພິຈາລະນາ; 

2. ໂຄສະນາ, ເຜີຍແຜນ່ະໂຍບາຍ, ແຜນຍດຸທະສາດ, ລະບຽບກດົໝາຍ ກຽ່ວກບັສະຖຕິໃິນ

ຂອບເຂດທົ່ວປະເທດ; 

3. ຊີນ້າໍ, ຕິດຕາມ ແລະ ປະສານສມົທບົກບັຂະແໜງການອື່ ນ ແລະ ອງົການປກົຄອງທອ້ງຖິ່ນທ່ີ

ກຽ່ວຂອ້ງ ໃນການຈດັຕ ັງ້ປະຕບິດັລະບຽບກດົໝາຍກຽ່ວກບັສະຖຕິ;ິ 

4. ຄ ົນ້ຄວາ້ ແລະ ສະເໜີແຕງ່ຕ ັງ້, ຍກົຍາ້ຍໜາ້ທ່ີ ຫືຼ ປດົຕາໍແໜງ່ ຫວົໜາ້ ແລະ ຮອງຫວົໜາ້

ສນູສະຖຕິແິຫງ່ຊາດ; 

5. ແຕງ່ຕ ັງ້, ຍກົຍາ້ຍໜາ້ທ່ີ ຫືຼ ປດົຕາໍແໜງ່ຫວົໜາ້ ແລະ ຮອງຫວົໜາ້ສນູສະຖຕິິປະຈາໍແຂວງ,

ນະຄອນ ໂດຍມກີານສມົທບົກບັອງົການປກົຄອງທອ້ງຖິ່ນ; 



6. ຄ ົນ້ຄວ້າ ພິຈາລະນາ ຄາໍສະເໜີຂອງບກຸຄນົ ແລະ ການຈດັຕ ັງ້ກຽ່ວກບັການກະທາໍ ຫືຼ ການ

ຕກົລງົບນັຫາ ທ່ີເປັນການລະເມດີລະບຽບກດົໝາຍ ກຽ່ວກບັວຽກງານສະຖຕິ;ິ 

7. ຄ ົນ້ຄວ້າ ແລະ ສະເໜີມາດຕະການ, ວທີິການແກໄ້ຂ ການກະທາໍທ່ີລະເມດີລະບຽບກດົໝາຍ

ໃນການປະຕິບດັວຽກງານສະຖຕິ ິໃຫມ້ຄີວາມໂປ່ງໄສ ແລະ ສອດຄອ່ງກບັລະບຽບກດົໝາຍ; 

8. ພວົພນັ ແລະ ຮວ່ມມກືບັສາກນົ ກຽ່ວກບັວຽກງານສະຖຕິ;ິ 

9. ສະຫຸຼບ, ສງັລວມ ແລະ ລາຍງານ ການເຄື່ ອນໄຫວວຽກງານສະຖຕິ ິໃຫລ້ດັຖະບານຢາ່ງເປັນ

ປກົກະຕິ; 

10. ປະຕິບດັສດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີອື່ ນ ຕາມລະບຽບກດົໝາຍ ແລະ ການມອບໝາຍຂອງລດັຖະບານ. 

 

ມາດຕາ 46. ສິດ ແລະ ໜາ້ທ່ີຂອງພະແນກແຜນການ ແລະ ການລງົທ ນ ແຂວງ, ນະຄອນ 

ໃນການຄຸມ້ຄອງວຽກງານສະຖຕິິ ພະແນກແຜນການ ແລະ ການລງົທ ນແຂວງ, ນະຄອນ

ມສີດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ຜນັຂະຫຍາຍ, ຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັນະໂຍບາຍ, ແຜນຍດຸທະສາດ, ລະບຽບກດົໝາຍກຽ່ວກບັສະຖ ິ

ຕ ິລວມທງັ ໂຄສະນາ, ເຜີຍແຜວ່ຽກງານດ ັງ່ກາ່ວ ໃນຂອບເຂດທອ້ງຖິ່ນຂອງຕນົ; 

2. ຊີນ້າໍ, ຕດິຕາມ ແລະ ປະສານສມົທບົກບັຂະແໜງການອື່ ນທ່ີກຽ່ວຂອ້ງພາຍໃນທອ້ງຖິ່ນຂອງ

ຕນົ ໃນການຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັວຽກງານສະຖຕິ;ິ 

3. ຄ ົນ້ຄວ້າ ພິຈາລະນາ ຄາໍສະເໜີຂອງບກຸຄນົ ແລະ ການຈດັຕ ັງ້ກຽ່ວກບັການກະທາໍ ຫືຼ ການ

ຕກົລງົບນັຫາທ່ີເປັນການລະເມດີລະບຽບກດົໝາຍ ກຽ່ວກບັວຽກງານສະຖຕິ ິ ໃນຂອບເຂດ

ຄວາມຮບັຜິດຊອບຂອງຕນົ; 

4. ຄ ົນ້ຄວ້າ ແລະ ສະເໜີມາດຕະການ, ວທີິການແກໄ້ຂ ການກະທາໍທ່ີລະເມດີລະບຽບກດົໝາຍ

ໃນການປະຕິບດັວຽກງານສະຖຕິ ິ ໃຫມ້ຄີວາມໂປ່ງໄສ ແລະ ສອດຄອ່ງກບັລະບຽບກດົໝາຍ

ຕາມຄວາມຮບັຜິດຊອບຂອງຕນົ; 

5. ພວົພນັ ແລະ ຮວ່ມມກືບັສາກນົ ກຽ່ວກບັວຽກງານສະຖຕິ ິຕາມການມອບໝາຍຂອງຂ ັນ້ເທິງ; 

6. ສະຫຸຼບ, ສງັລວມ ແລະ ລາຍງານ ການເຄື່ ອນໄຫວວຽກງານສະຖຕິ ິ ຕ່ໍກະຊວງແຜນການ 

ແລະ ການລງົທ ນ ແລະ ອງົການປກົຄອງແຂວງ, ນະຄອນ ຢາ່ງເປັນປກົກະຕິ; 

7. ປະຕິບດັ ສດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີອື່ ນ ຕາມລະບຽບກດົໝາຍ ແລະ ການມອບໝາຍຂອງຂ ັນ້ເທິງ. 

 

ມາດຕາ 47. ສິດ ແລະ ໜາ້ທ່ີ ຂອງຫອ້ງການແຜນການ ເມອືງ, ເທດສະບານ 

ໃນການຄຸມ້ຄອງວຽກງານສະຖຕິ ິຫອ້ງການແຜນການ ເມອືງ, ເທດສະບານ ມ ີສິດ 

ແລະ ໜາ້ທ່ີ ດ ັງ່ນີ:້ 



1. ຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັນະໂຍບາຍ, ລະບຽບກດົໝາຍ, ແຜນການ ກຽ່ວກບັສະຖຕິ ິ ລວມທງັເຜີຍແຜ່

ວຽກງານດ ັງ່ກາ່ວໃນທອ້ງຖິ່ ນຂອງຕນົ; 

2. ຄ ົນ້ຄວາ້ພິຈາລະນາ ຄາໍສະເໜີ ຂອງບກຸຄນົ ແລະ ການຈດັຕ ັງ້ກຽ່ວກບັການກະທາໍ ຫືຼ ການ

ຕກົລງົບນັຫາ ທ່ີເປັນການລະເມດີລະບຽບກດົໝາຍ ກຽ່ວກບັວຽກງານສະຖຕິິ ຕາມຄວາມຮບັ 

ຜິດຊອບຂອງຕນົ; 

3. ຄ ົນ້ຄວາ້ ແລະ ສະເໜີມາດຕະການ, ວທີິການແກໄ້ຂ ການກະທາໍທ່ີລະເມດີລະບຽບກດົໝາຍ

ໃນການປະຕິບດັວຽກງານສະຖຕິ ິ ໃຫມ້ຄີວາມໂປ່ງໄສ ແລະ ສອດຄອ່ງກບັລະບຽບກດົໝາຍ

ຕາມຄວາມຮບັຜິດຊອບຂອງຕນົ; 

4. ສະຫຸຼບ, ສງັລວມ ແລະ ລາຍງານການເຄື່ ອນໄຫວວຽກງານສະຖຕິ ິ ໃຫພ້ະແນກແຜນການ 

ແລະ ການລງົທ ນແຂວງ, ນະຄອນ ແລະ ອງົການປກົຄອງເມອືງ, ເທດສະບານຢາ່ງເປັນປກົ 

ກະຕ;ິ 

5. ປະຕິບດັສດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີອື່ ນ ຕາມລະບຽບກດົໝາຍ ແລະ ການມອບໝາຍຂອງຂ ັນ້ເທິງ. 

 

ມາດຕາ 48. ສິດ ແລະ ໜາ້ທ່ີຂອງກະຊວງ, ອງົການ, ພະແນກການອອ້ມຂາ້ງແຂວງ, ນະຄອນ,  

  ຫອ້ງການອອ້ມຂາ້ງເມອືງ, ເທດສະບານ 

ໃນການຄຸມ້ຄອງວຽກງານສະຖຕິິ ກະຊວງ, ອງົການ, ພະແນກການອອ້ມຂາ້ງແຂວງ, ນະ 

ຄອນ, ຫອ້ງການອອ້ມຂາ້ງເມອືງ, ເທດສະບານ ມ ີສິດ ແລະ ໜາ້ທ່ີ ດງັນີ:້ 

1. ໂຄສະນາ, ເຜີຍແຜ,່ ຊີນ້າໍ, ຕດິຕາມການປະຕິບດັວຽກງານສະຖຕິິຂອງການຈດັຕ ັງ້ສະຖຕິທ່ີິ

ຂ ນ້ກບັຕນົ, ພິຈາລະນາແກໄ້ຂ ຄາໍສະເໜີຂອງບກຸຄນົ ແລະ ການຈດັຕ ັງ້ ຕາມພາລະບດົ 

ບາດຂອງຕນົ ໂດຍປະສານສມົທບົກບັການຈດັຕ ັງ້ສະຖຕິລິະບບົສາຍຕ ັງ້; 

2. ຄ ົນ້ຄວາ້ ແລະ ສະເໜີມາດຕະການ, ວທີິການແກໄ້ຂ ການກະທາໍທ່ີລະເມດີລະບຽບກດົໝາຍ

ໃນການປະຕິບດັວຽກງານສະຖຕິິຂອງຂະແໜງການ ໃຫມ້ຄີວາມໂປ່ງໄສ ແລະ ສອດຄອ່ງກບັ

ລະບຽບກດົໝາຍ ຕາມຄວາມຮບັຜິດຊອບຂອງຕນົ; 

3. ສະຫຸຼບ, ສງັລວມ ແລະ ລາຍງານການເຄື່ ອນໄຫວວຽກງານສະຖຕິ ິໃຫຂ້ ັນ້ເທິງຂອງຕນົ ແລະ 

ສນູສະຖຕິແິຫງ່ຊາດ; 

4. ປະຕິບດັສດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີອື່ ນ ຕາມລະບຽບກດົໝາຍ ແລະ ການມອບໝາຍຂອງຂ ັນ້ເທິງ. 

 

ໝວດທີ 2 

ການກວດກາ 

 



ມາດຕາ 49. ອງົການກວດກາວຽກງານສະຖຕິ ິ

ອງົການກວດກາວຽກງານສະຖຕິ ິປະກອບດວ້ຍ:  

- ອງົການກວດກາພາຍໃນ ແມນ່ ອງົການດຽວກນັກບັອງົການຄຸມ້ຄອງວຽກງານສະຖຕິິ

ຕາມທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນ ມາດຕາ 44 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ;້ 

- ອງົການກວດກາພາຍນອກ ແມນ່ ສະພາແຫງ່ຊາດ, ອງົການກວດກາລດັ ແລະ ອງົ 

ການກວດສອບແຫງ່ລດັ. 

 

ມາດຕາ 50. ຈດຸປະສງົຂອງການກວດກາ 

ຈດຸປະສງົຂອງການກວດກາວຽກງານສະຖຕິ ິ ແມນ່ ເພ່ືອເຮັດໃຫກ້ານຄຸມ້ຄອງການເຄື່ ອນ 

ໄຫວວຽກງານຂອງລະບບົການຈດັຕ ັງ້ສະຖຕິແິຫງ່ຊາດ ມປີະສດິທິພາບ, ປະສດິທິຜນົ ແລະ ຖກື 

ຕອ້ງຕາມລະບຽບກດົໝາຍ. 

 

ມາດຕາ 51. ເນືອ້ໃນການກວດກາ 

ເນືອ້ໃນການກວດກາ ແມນ່ການຕດິຕາມ, ກວດກາ ການຈດັຕ ັງ້ປະຕບິດັແຜນດາໍເນນີງານ

ການເຄື່ ອນໄຫວຂອງລະບບົການຈດັຕ ັງ້ສະຖຕິແິຫງ່ຊາດ ຕາມລະບຽບກດົໝາຍ. 

 

ມາດຕາ 52. ແຜນການການກວດກາ 

ອງົການກວດກາ ສາ້ງແຜນການດາໍເນນການກວດກາຂອງຕນົຂ ນ້ ເພ່ືອຕດິຕາມ, ກວດ 

ກາ ວຽກງານສະຖຕິ ິ ທ່ີຕິດພນັກບັການປະຕບິດັກດິຈະກາໍ ແລະ ຜນົຜະລິດສະຖຕິ ິ ທ່ີກາໍນດົໄວ້

ໃນແຜນດາໍເນນີງານ ແຕລ່ະໄລຍະ ຂອງລະບບົການຈດັຕ ັງ້ສະຖຕິແິຫງ່ຊາດ. 

 

ມາດຕາ 53. ຮບູການການກວດກາ 

ຮບູການການກວດກາ ມ ີສາມ ປະເພດ ດ ັງ່ນີ:້  

- ການກວດກາ ຕາມລະບບົປກົກະຕິ;  

- ການກວດກາ ໂດຍມກີານແຈງ້ໃຫຮູ້ລ້ວ່ງໜາ້; 

- ການກວດກາ ແບບກະທນັຫນັ. 

ການກວດກາ ຕາມລະບບົປກົກະຕິ ແມນ່ ການກວດກາ ທ່ີມລີກັສະນະກວດກາຢາ່ງ ເປັນ

ປະຈາໍ ແລະ ມກີາໍນດົເວລາອນັແນນ່ອນ ຊ ່ ງຕອ້ງປະຕບິດັຢາ່ງໜອ້ຍໜ ່ ງເທ່ືອຕ່ໍປີ. 

ການກວດກາ ໂດຍມກີານແຈງ້ໃຫຮູ້ລ້ວ່ງໜາ້ ແມນ່ ການກວດກາເມ ື່ອເຫັນວາ່ມຄີວາມຈາໍ

ເປັນໂດຍແຈງ້ໃຫເ້ປ້ົາໝາຍທ່ີຖກືກວດກາ ຮູລ້ວ່ງໜາ້ກອ່ນ ຢາ່ງໜອ້ຍ ຊາວສີ່  ຊ ົ່ວໂມງ. 



ການກວດກາ ແບບກະທນັຫນັ ແມນ່ ການກວດກາເມ ື່ອເຫັນວາ່ມຄີວາມຈາໍເປັນ ແຕກ່ານ

ລງົກວດການ ັນ້ ແມນ່ດາໍເນນີຢາ່ງຮບີດວ່ນໂດຍບ່ໍໄດແ້ຈງ້ໃຫເ້ປ້ົາໝາຍທ່ີຖກືກວດກາ ຮູກ້ອ່ນລວ່ງ

ໜາ້. 

ການກວດກາ ໃຫດ້າໍເນນີທງັການກວດກາເອກະສານ ແລະ ການລງົປະຕບິດັຕວົຈງິ ຢູ່

ສະຖານທ່ີປະຕິບດັງານ. 

 

ມາດຕາ 54. ການກວດກາພາຍນອກ 

ການກວດກາພາຍນອກ ມຈີດຸປະສງົກວດກາ ການປະຕບິດັໜາ້ທ່ີຂອງ ການຈດັຕ ັງ້ສະຖຕິິ

ທກຸລະບບົ, ອງົການຄຸມ້ຄອງ ແລະ ກວດກາວຽກງານສະຖຕິ ິເພ່ືອໃຫມ້ຄີວາມເຂັມ້ແຂງ, ໂປ່ງໄສ

ແລະ ຍຕຸທິາໍ 

ການກວດກາພາຍນອກ ມ ີດ ັງ່ນີ:້ 

1. ການກວດກາຂອງສະພາແຫງ່ຊາດ ຕາມທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນກດົໝາຍວາ່ດວ້ຍການຕດິຕາມ

ກວດກາຂອງສະພາແຫງ່ຊາດ; 

2. ການກວດກາຂອງອງົການກວດກາລດັ ຕາມທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນກດົໝາຍວາ່ດວ້ຍການກວດ

ສອບແຫງ່ລດັ; 

3. ການກວດກາຂອງອງົການກວດສອບແຫງ່ລດັ ຕາມທ່ີໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນກດົໝາຍວາ່ດວ້ຍ

ການກວດສອບແຫງ່ລດັ. 

 

ມາດຕາ 55. ການລາຍງານ ແລະ ການແກໄ້ຂຜນົຂອງການກວດກາ 

ຄະນະກວດກາ ຕອ້ງສາ້ງບດົບນັທ ກການກວດກາ, ບດົລາຍງານ ພອ້ມທງັສະເໜີວທີິ

ການແກໄ້ຂ ຕ່ໍການລະເມດີ ແລະ ລາຍງານຕ່ໍອງົການທີມອີານາດ ພິຈາລະນາ ກຽ່ວກບັຜນົຂອງ

ການກວດກາ. 

ຄະນະກວດກາ ຕອ້ງມຄີວາມຮບັຜິດຊອບຕ່ໍໜາ້ກດົໝາຍ ກຽ່ວກບັການສະຫຸຼບລາຍງານ

ຜນົຂອງການກວດກາ ແລະ ຮກັສາຄວາມລບັດາ້ນເອກະສານສະຖຕິທີິ ໄດກ້ວດກາຢາ່ງເຂັມ້ງວດ, 

 

ມາດຕາ 56. ສິດ ແລະ ພນັທະຂອງເປ້ົາໝາຍທ່ີຖກືກວດກາ 

ເປ້ົາໝາຍທ່ີຖກືກວດກາ ມ ີສດິ ແລະ ພນັທະ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ຮອ້ງຂໍໃຫຄ້ະນະກວດກາ ນາໍສະເໜີ ຂໍຕ້ກົລງົ ກຽ່ວກບັການກວດກາ ແລະ ບດັອະນຍຸາດ

ກວດກາ; 

2. ຮອ້ງທກຸຕ່ໍອງົການທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ ກຽ່ວກບັການກວດກາທ່ີບ່ໍຖກືຕອ້ງ ຕາມລະບຽບຫຼກັການ ທ່ີໄດ້



ກາໍນດົໄວໃ້ນຂໍຕ້ກົລງົ; 

3. ອາໍນວຍຄວາມສະດວກໃນການປະຕບິດັໜາ້ທ່ີຂອງຄະນະກວດກາ, ສະໜອງເອກະສານ, ຂໍ້

ມນູ, ພະຍານ ຫຼກັຖານ ແລະ ຕອບບນັຫາທ່ີພວົພນັເຖງິເນືອ້ໃນການກວດກາ ຕາມການສະ 

ເໜີຂອງຄະນະກວດກາ. 

 

ພາກທີ VIII 

ງບົປະມານ, ເຄື່ ອງໝາຍ, ເຄື່ ອງແບບ ແລະ ຕາປະທບັ 

 

ມາດຕາ 57. ແຫຼງ່ທ ນ 

ທ ນໃນການຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັວຽກງານສະຖຕິ ິ ແມນ່ ໄດມ້າຈາກງບົປະມານແຫງ່ລດັ, ການ

ສະໜບັສະໜນູຊວ່ຍເຫືຼອຈາກຕາ່ງປະເທດ, ອງົການຈດັຕ ັງ້ສາກນົ, ການປະກອບສວ່ນຂອງສງັຄມົ

ແລະ ແຫຼງ່ທ ນອື່ ນ. 

 

ມາດຕາ 58. ງບົປະມານ 

ງບົປະມານ ຂອງສນູສະຖຕິແິຫງ່ຊາດ ແມນ່ ຫວົໜວ່ຍງບົປະມານຂນັໜ ່ ງຂອງງບົປະ 

ມານແຫງ່ລດັ. 

ການຄຸມ້ຄອງ ແລະ ການນາໍໃຊງ້ບົປະມານ ຕາມລະບບົສາຍຕ ັງ້ ຕອ້ງປະຕບິດັຕາມກດົ

ໝາຍວາ່ດວ້ຍງບົປະມານແຫງ່ລດັ. 

 

ມາດຕາ 59. ເຄື່ ອງໝາຍ, ເຄື່ ອງແບບ ແລະ ຕາປະທບັ 

ການຈດັຕ ັງ້ສະຖຕິລິະບບົສາຍຕ ັງ້ ມ ີ ເຄື່ ອງໝາຍ, ເຄື່ ອງແບບ ແລະ ຕາປະທບັ ເປັນ

ຂອງຕນົເອງ ເພ່ືອນາໍໃຊເ້ຂ້ົາໃນການເຄື່ ອນໄຫວວຽກງານທາງລດັຖະການ. 

 

ພາກທີ IX 

ນະໂຍບາຍຕ່ໍຜູມ້ຜີນົງານ ແລະ ມາດຕະການຕ່ໍຜູລ້ະເມດີ 

 

ມາດຕາ 60. ນະໂຍບາຍຕ່ໍຜູມ້ຜີນົງານ 

ບກຸຄນົ, ນຕິິບກຸຄນົ ຫືຼ ການຈດັຕ ັງ້ ທ່ີມຜີນົງານດເີດ່ັນໃນການຈດັຕ ັງ້ປະຕບິດັວຽກງານ

ສະຖຕິຄິບົຖວ້ນ, ຊດັເຈນ ແລະ ທນັເວລາ ຢາ່ງມປີະສດິທິຜນົ ຈະໄດຮ້ບັການຍອ້ງຍໍ ຫືຼ ນະໂຍ 

ບາຍອື່ ນ ຕາມລະບຽບການ. 



 

ມາດຕາ 61. ມາດຕະການຕ່ໍຜູລ້ະເມດີ 

ບກຸຄນົ, ນຕິບິກຸຄນົ ຫືຼ ການຈດັຕ ັງ້ ທ່ີໄດລ້ະເມດີລະບຽບກດົໝາຍກຽ່ວກບັວຽກງານສະຖ ິ

ຕ ິເປັນຕ ົນ້ຂໍຫ້າ້ມຕາ່ງໆ ຈະຖກື ສ ກສາອບົຮມົ, ປະຕິບດັວໄິນ, ປບັໃໝ ຫືຼ ລງົໂທດທາງອາຍາ 

ແລວ້ແຕກ່ລໍະນ ີ ເບົາ ຫືຼ ໜກັ ລວມທງັຮບັຜິດຊອບໃຊແ້ທນຄາ່ເສຍຫາຍທາງແພງ່ທ່ີຕນົໄດກ້ຂໍ ນ້ 

ຕາມລະບຽບກດົໝາຍ. 

 

ພາກທີ X 

ບດົບນັຍດັສດຸທາ້ຍ 

 

ມາດຕາ 62. ການຈດັຕ ັງ້ປະຕບິດັ 

ລດັຖະບານ ແຫງ່ ສາທາລະນະລດັ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊນົລາວ ເປັນຜູຈ້ດັຕ ັງ້ປະຕິ 

ບດັກດົໝາຍສະບບັນີ.້ 

 

ມາດຕາ 63. ຜນົສກັສດິ 

ກດົໝາຍສະບບັນີ ້ ສກັສິດພາຍຫຼງັ ຫກົສບິວນັ ນບັແຕວ່ນັປະທານປະເທດ ແຫງ່ສາທາ 

ລະນະລດັ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊນົລາວ ໄດອ້ອກລດັຖະດາໍລດັປະກາດໃຊ ້ເປັນຕ ົນ້ໄປ. 

ຂໍກ້າໍນດົ, ບດົບນັຍດັໃດ ທ່ີຂດັກບັກດົໝາຍສະບບັນີ ້ລວ້ນແຕຖ່ກືຍກົເລີກ. 

 

 

ປະທານສະພາແຫງ່ຊາດ  

 

ທອງສງິ ທາໍມະວງົ   

 


