
ສາທາລະນະລດັ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊນົລາວ  

ສນັຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຊາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວດັທະນາຖາວອນ 

ປະທານປະເທດ            ເລກທີ 236 /ປປທ 

ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ, ວນັທີ 18.12.2008 

 

ລດັຖະດ  າລດັ 

ຂອງປະທານປະເທດ 

ສາທາລະນະລດັ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊນົລາວ 

ກຽ່ວກບັການປະກາດໃຊກ້ດົໝາຍວາ່ດວ້ຍຂ ຜ້ກູພນັໃນສນັຍາ  

ແລະ ນອກສນັຍາ ( ສະບບັປບັປງຸ ) 

--------------- 

- ອງີຕາມລດັຖະທ  າມະນນູ ແຫງ່ ສາທາລະນະລດັ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊນົລາວ ໝວດທີ 

VI ມາດຕາ 67 ຂ  ້1 ກຽ່ວກບັການປະກາດໃຊລ້ດັຖະທ  າມະນນູ ແລະ ກດົໝາຍທ່ີສະພາແຫງ່ຊາດ

ໄດຕ້ກົລງົຮບັຮອງເອົາແລວ້; 

- ອງີຕາມມະຕຕິກົລງົຂອງສະພາແຫງ່ຊາດ ແຫງ່ ສາທາລະນະລດັ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາ 

ຊນົລາວ ສະບບັເລກທີ 221/ສພຊ, ລງົວນັທີ 8 ທນັວາ 2008 ກຽ່ວກບັການຕກົລງົຮບັຮອງເອົາກດົ

ໝາຍວາ່ດວ້ຍ ຂ ຜ້ກູພນັໃນສນັຍາ ແລະ ນອກສນັຍາ ( ສະບບັປບັປງຸ ); 

- ອງີຕາມໜງັສືສະເໜີ ຂອງຄະນະປະຈ  າສະພາແຫງ່ຊາດ ສະບບັເລກທີ 37/ຄປຈ ລງົວນັ

ທີ 16 ທນັວາ 2008. 

 

ປະທານປະເທດ 

ສາທາລະນະລດັ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊນົລາວ ອອກລດັຖະດ  າລດັ : 

 

ມາດຕາ 1 : ປະກາດໃຊກ້ດົໝາຍວາ່ດວ້ຍ ຂ ຜ້ກູພນັໃນສນັຍາ ແລະ ນອກສນັຍາ (ສະບບັປບັປງຸ). 

ມາດຕາ 2 : ລດັຖະດ  າລດັສະບບັນີ ້ມຜີນົສກັສດິນບັແຕວ່ນັລງົລາຍເຊັນເປັນຕ ົນ້ໄປ. 

 

ປະທານປະເທດ ແຫງ່ ສປປ ລາວ 

 

 

 



ສາທາລະນະລດັ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊນົລາວ  

ສນັຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຊາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວດັທະນາຖາວອນ 

ສະພາແຫງ່ຊາດ           ເລກທີ 221 /ສພຊ 

 

ມະຕິຕກົລງົ 

ຂອງ 

ສະພາແຫງ່ຊາດ ແຫງ່ 

ສາທາລະນະລດັ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊນົລາວ 

ກຽ່ວກບັການຕກົລງົຮບັຮອງເອົາ  

ກດົໝາຍວາ່ດວ້ຍ ຂ ຜ້ກູພນັໃນສນັຍາ ແລະ ນອກສນັຍາ(ສະບບັປບັປງຸ) 

--------------- 

- ອງີຕາມມາດຕາ 53 ຂ  ້2 ຂອງລດັຖະທ  າມະນນູ ແລະ ມາດຕາ 3 ຂ  ້2 ຂອງກດົໝາຍວາ່

ດວ້ຍ ສະພາແຫງ່ຊາດ ແຫງ່ສາທາລະນະລດັ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊນົລາວ ກຽ່ວກບັສິດ ແລະ ໜາ້ທ່ີ

ຂອງສະພາແຫງ່ຊາດ.  

ພາຍຫລງັທ່ີກອງປະຊຸມສະໄໝສາມນັເທ່ືອທີ 6 ຂອງສະພາແຫງ່ຊາດຊຸດທີ VI ໄດຄ້ ົນ້ຄວາ້ພິຈາ 

ລະນາ ຢາ່ງກວາ້ງຂວາງ ແລະ ເລິກເຊິ່ ງ ກຽ່ວກບັເນືອ້ໃນຂອງກດົໝາຍວາ່ດວ້ຍ ຂ ຜ້ກູພນັໃນສນັຍາ 

ແລະ ນອກສນັຍາ (ສະບບັປບັປງຸ) ໃນວາລະປະຊຸມຕອນເຊ້ົາຂອງວນັທີ 8 ທນັວາ 2008.  

 

ກອງປະຊຸມໄດຕ້ກົລງົ : 

 

ມາດຕາ 1. ຮບັຮອງເອົາກດົໝາຍວາ່ດວ້ຍ ຂ ຜ້ກູພນັໃນສນັຍາ ແລະ ນອກສນັຍາ (ສະບບັປບັປງຸ) 

ດວ້ຍຄະແນນສຽງເຫັນດເີປັນສວ່ນຫຼາຍ.  

ມາດຕາ 2. ມະຕິຕກົລງົສະບບັນີ ້ມຜີນົສກັສິດນບັແຕວ່ນັລງົລາຍເຊັນເປັນຕ ົນ້ໄປ. 

 

ນະຄອນຫລວງວຽງຈນັ, ວນັທີ 8 ທນັວາ 2008 

ປະທານສະພາແຫງ່ຊາດ  

 

ທອງສິ່ ງທ  າມະວງົ  
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------------------- 

ສະພາແຫງ່ຊາດ             ເລກທີ 01 /ສພຊ 

ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ, ວນັທີ 8 ທນັວາ 2008 

 

ກດົໝາຍ 

ວາ່ດວ້ຍ ຂ ຜ້ກູພນັໃນສນັຍາ ແລະ ນອກສນັຍາ 

ພາກທີ I 

ບດົບນັຍດັທ ົ່ວໄປ 

 

ມາດຕາ 1(ໃໝ)່.  ຈດຸປະສງົ 

ກດົໝາຍວາ່ດວ້ຍຂ ຜ້ກູພນັໃນສນັຍາ ແລະ ນອກສນັຍາ ກ  ານດົຫລກັການ, ລະບຽບການ 

ແລະ ມາດຕະການ ກຽ່ວກບັການເຮັດ ແລະ ປະຕບິດັສນັຍາ, ຄວາມຮບັຜິດຊອບ ທ່ີເນື່ອງຈາກ

ການລະເມດີສນັຍາ ແລະ ການກ ່ຄວາມເສັຍຫາຍ ທ່ີເກດີຂ ນ້ນອກສນັຍາ ແນໃສປ່ກົປ້ອງສດິ 

ແລະ ຜນົປະໂຫຍດຂອງຄູສ່ນັຍາ, ຜູຖ້ກືເສັຍຫາຍ ແລະ ຜູກ້ ່ຄວາມເສັຍຫາຍ, ຮບັປະກນັຄວາມ

ຖກືຕອ້ງຕາມລະບຽບກດົໝາຍ ຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮອ້ຍ ແລະ ຄວາມຍຕຸທິ  າໃນສງັຄມົ ເພ່ືອ

ປະກອບສວ່ນເຂ້ົາໃນການພດັທະນາ ເສດຖະກດິ-ສງັຄມົ. 

 

ມາດຕາ 2(ໃໝ)່. ຂ ຜ້ກູພນັໃນສນັຍາ ແລະ ຂ ຜ້ກູພນັນອກສນັຍາ 

ຂ ຜ້ກູພນັໃນສນັຍາ ແມນ່ ສາຍພວົພນັທາງດາ້ນກດົໝາຍ ທ່ີເກດີຂ ນ້ຈາກສນັຍາ ຊ ່ ງພາໃຫ້

ຄູສ່ນັຍາ ມສີດິ ແລະ ພນັທະທາງແພງ່ ທ່ີຕອ້ງປະຕບິດັຕ ່ ກນັ. 

ຂ ຜ້ກູພນັນອກສນັຍາ ແມນ່ ສາຍພວົພນັທາງດາ້ນກດົໝາຍ ທ່ີເກດີຂ ນ້ ໂດຍບ ່ ມສີນັຍານ  າ

ກນັ ຫລື ຈາກການກະທ  າຂອງບກຸຄນົໃດໜ ່ ງ, ຂອງບກຸຄນົອື່ ນ, ຂອງສດັ ຫລື ຈາກວດັຖສຸິ່ ງຂອງ

ທ່ີຢູໃ່ນການຄຸມ້ຄອງຂອງບກຸຄນົນ ັນ້. 

 

ມາດຕາ 3(ໃໝ)່. ການອະທິບາຍຄ  າສບັ 

ຄ  າສບັຕາ່ງໆ ທ່ີນ  າໃຊໃ້ນກດົໝາຍສະບບັນີ ້ມຄີວາມໝາຍ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ການຄ  າ້ປະກນັ ໝາຍເຖງິ ການຮບັປະກນັການປະຕິບດັສນັຍາ ດວ້ຍສງັຫາລິມະຊບັ (ຊບັ

ເຄື່ ອນທ່ີ), ອະສງັຫາລິມະຊບັ (ຊບັຄງົທ່ີ), ບກຸຄນົ ຫລື ນຕິບິກຸຄນົ;  



2. ການຊວດຈ  າ ໝາຍເຖງິ ການນ  າເອົາຊບັສິ່ ງຂອງໃດໜ ່ ງ ໄປໄວນ້  າເຈົາ້ໜ້ີ ຫລື ບກຸຄນົອື່ ນ ທ່ີ

ມສີດິກຽ່ວຂອ້ງ ເພ່ືອຮບັປະກນັການປະຕບິດັສນັຍາ;  

3. ການຊືຂ້າຍເປັນເງນິຜອ່ນ ໝາຍເຖງິ ການຊືຂ້າຍ ດວ້ຍການຈາ່ຍເງນິເປັນງວດ ຕາມການ

ຕກົລງົຂອງຄູສ່ນັຍາ; 

4. ການມອບຊບັ ໝາຍເຖງິ ການເອົາຊບັຂອງຕນົ ໃຫບ້ກຸຄນົອື່ ນ ໂດຍບ ່ ມເີງ ື່ອນໄຂໃນ ເວລາ

ຍງັມຊີວີດິຢູ;່ 

5. ການຍກົຊບັ ໝາຍເຖງິ ການເອົາຊບັຂອງຕນົ ໃຫບ້ກຸຄນົອື່ ນ ໂດຍມເີງ ື່ອນໄຂໃນ ເວລາຍງັມ ີ

ຊວີດິຢູ;່ 

6. ການນ  າໃຊສ້ິດເກນີຄວນ ໝາຍເຖງິ ການນ  າໃຊສ້ິດເກນີຂອບເຂດທ່ີກດົໝາຍໄດ ້ ກ  ານດົໄວ ້

ຊ ່ ງກ ່ຄວາມເສັຍຫາຍໃຫແ້ກ ່ຜູໃ້ດໜ ່ ງ; 

7. ການປະຕບິດັໜາ້ທ່ີ ໝາຍເຖງິ ການເຄື່ ອນໄຫວວຽກງານ ໃນຂອບເຂດສິດ ແລະ ໜາ້ທ່ີ ທ່ີ

ໄດຮ້ບັມອບໝາຍ, ຖກືຕອ້ງຕາມຫລກັວຊິາການ ແລະ ຫລກັຈນັຍາບນັ;  

8. ຄາ່ເສັຍຫາຍ ໝາຍເຖງິ ຈ  ານວນເງນິ ຫລື ວດັຖສຸິ່ ງຂອງ ຂອງຜູຮ້ບັຜິດຊອບ ເພ່ືອໃຊແ້ທນ 

ຄວາມເສັຍຫາຍທ່ີເກດີຂ ນ້ແກຜູ່ອ້ື່ ນ;  

9. ຄາ່ປ່ວຍການ ໝາຍເຖງິ ຈ  ານວນເງນິ ຫລື ວດັຖສຸິ່ ງຂອງ ຂອງຜູຮ້ບັຜິດຊອບ ເພ່ືອທດົແທນ

ລາຍໄດຂ້ອງຜູຖ້ກືເສັຍຫາຍ ທ່ີຄວນຈະໄດຮ້ບັຈາກວຽກງານ ຫລື ເວລາທ່ີ ເສັຍໄປ; 

10. ຄາ່ປ່ວຍການຊບັ ໝາຍເຖງິ ຈ  ານວນເງນິຂອງລກູໜ້ີ ທ່ີທດົແທນຄາ່ເສັຍຫາຍໃຫເ້ຈົາ້ໜ້ີ ຊ ່ ງ

ຄວນໄດຮ້ບັ ຍອ້ນລກູໜ້ີບ ່ ປະຕິບດັພນັທະຂອງຕນົ; 

11. ເຈົາ້ໜ້ີໝາຍເຖງິ ຜູມ້ສີິດທວງໃຫລ້ກູໜ້ີປະຕບິດັພນັທະໃດໜ ່ ງ; 

12. ລກູໜ້ີ ໝາຍເຖງິ ຜູມ້ພີນັທະປະຕບິດັສິ່ ງໃດໜ ່ ງ ເຊ່ັນ: ມອບຊບັສິ່ ງຂອງ, ປະຕບິດັວຽກງານ, 

ຈາ່ຍເງນິ ແລະ ອື່ ນໆ ຫລື ບ ່ ປະຕບິດັສິ່ ງໃດໜ ່ ງ ເພ່ືອຜນົປະໂຫຍດຂອງ ເຈົາ້ໜ້ີ; 

13. ສະພາວະທ່ີຈ  າເປັນ ໝາຍເຖງິ ການກະທ  າດວ້ຍຄວາມຈ  າເປັນຂອງບກຸຄນົໃດໜ ່ ງ ຊ ່ ງບ ່ ສາ 

ມາດນ  າໃຊວ້ທ່ີິອື່ ນ ເພ່ືອຫລີກເວັ້ນໄພອນັຕະລາຍທ່ີຂ ົ່ມຂູຜ່ນົປະໂຫຍດຂອງ ລດັ ຫືຼ ຂອງບກຸ 

ຄນົອື່ ນ ແຕຜ່ນົເສັຍຫາຍທ່ີເກດີຈາກການກະທ  ານ ັນ້ ຕອ້ງມມີນູຄາ່ໜອ້ຍກວາ່ ຜນົເສັຍຫາຍທ່ີ

ຈະເກດີຂ ນ້ຈາກໄພອນັຕະລາຍດ ັງ່ກາ່ວ; 

14. ສນັຍາທ່ີເປັນໂມຄະ ໝາຍເຖງິ ສນັຍາທ່ີບ ່ ມຜີນົບງັຄບັໃຊທ້າງດາ້ນກດົໝາຍ; 

15. ບກຸຄນົອື່ ນ ທ່ີຢູໃ່ນການຄຸມ້ຄອງຂອງບກຸຄນົໃດໜ ່ ງ ໝາຍເຖງິ ຜູຮ້ບັໃຊວ້ຽກ, ເດັກທ່ີບ ່ ທນັ 

ເຖງິກະສຽນອາຍ,ຸ ຄນົບາ້ເສັຍຈດິ ຫລື ນກັຮຽນ; 

16. ຜູໃ້ຊວ້ຽກ ໝາຍເຖງິ ຜູທ່ີ້ໃຊໃ້ຫບ້ກຸຄນົໃດໜ ່ ງ ຊ ່ ງຢູໃ່ນການຄຸມ້ຄອງຂອງຕນົ ປະຕິບດັວຽກ

ງານຕາມຄ  າສ ັ່ງ ຫລື ຄ  າແນະນ  າ ຂອງຕນົ; 



17. ເຫດສດຸວໄິສ ໝາຍເຖງິ ເຫດການທ່ີບ ່ ສາມາດຄາດຄະເນ ແລະ ຄວບຄມຸໄດ ້ເຊ່ັນ: ນ  າ້ຖວ້ມ

, ຟ້າຜາ່, ແຜນ່ດນິໄຫວ ຊ ່ ງພາໃຫລ້ກູໜ້ີ ບ ່ ສາມາດປະຕບິດັພນັທະຂອງຕນົໄດ;້ 

18. ເຫດບງັເອນີ ໝາຍເຖງິ ເຫດການທ່ີເກດີຂ ນ້ກະທນັຫນັໂດຍບ ່ ໄດຄ້າດຄດິມາກອ່ນ ເຊ່ັນ: 

ການເຈັບເປັນກະທນັຫນັ ແລະ ຮາ້ຍແຮງ, ອປຸະຕເິຫດ ຊ ່ ງພາໃຫລ້ກູໜ້ີ ບ ່ ສາມາດປະຕິບດັ

ພນັທະຂອງຕນົໄດ.້ 

 

ມາດຕາ 4(ໃໝ)່. ນະໂຍບາຍຂອງລດັກຽ່ວກບັຂ ຜ້ກູພນັໃນສນັຍາ ແລະ ນອກສນັຍາ 

ລດັ ຊຸກຍູ ້ແລະ ສ ົ່ງເສມີ ໃຫບ້ກຸຄນົ ແລະ ນຕິິບກຸຄນົ ມກີານພວົພນັກນັ ໃນດາ້ນຕາ່ງໆ 

ເຊ່ັນ: ຊື-້ຂາຍ, ກູຢື້ມ, ຮບັເໝົາກ ່ສາ້ງ ດວ້ຍການເຮັດສນັຍາເປັນລາຍລກັອກັສອນ ເພ່ືອຮບັປະ 

ກນັໃຫສ້ນັຍານ ັນ້ ໄດຮ້ບັການປະຕິບດັ ຢາ່ງຄບົຖວ້ນ, ຖກືຕອ້ງ, ເປັນທ  າ, ດວ້ຍຄວາມຈງິໃຈ 

ແລະ ທນັເວລາ ລວມທງັ ຍກົສງູຄວາມຮບັຜິດຊອບຕ ່ ບກຸຄນົອື່ ນ, ຕ ່ ສດັ ແລະ ຕ ່ ຊບັສິ່ ງຂອງ ທ່ີ 

ຢູໃ່ນການຄຸມ້ຄອງຂອງຕນົ ເພ່ືອບ ່ ໃຫກ້ ່ຄວາມເສັຍຫາຍແກຜູ່ອ້ື່ ນ. 

 

ມາດຕາ 5(ໃໝ)່. ຫລກັການກຽ່ວກບັຂ ຜ້ກູພນັໃນສນັຍາ ແລະ ນອກສນັຍາ 

ຂ ຜ້ກູພນັໃນສນັຍາ ໃຫປ້ະຕບິດັ ຕາມຫລກັການພ້ືນຖານ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ມຄີວາມສະໝກັໃຈ;  

2. ມຄີວາມສະເໝີພາບ;  

3. ມຄີວາມຊື່ ສດັ, ການຮວ່ມມ ືແລະ ມຄີວາມຈງິໃຈຕ ່ ກນັ;  

4. ເຄົາລບົ ແລະ ປະຕິບດັ ຕາມລະບຽບກດົໝາຍ ແລະ ຮດີຄອງປະເພນອີນັດງີາມ

ຂອງຊາດລາວ. 

ຂ ຜ້ກູພນັນອກສນັຍາ ໃຫປ້ະຕບິດັ ຕາມຫລກັການພ້ືນຖານ ດ ັງ່ນີ ້

1. ຜູໃ້ດກ ່ຄວາມເສັຍຫາຍ ແມນ່ ຜູນ້ ັນ້ເປັນຜູຮ້ບັຜິດຊອບຕ ່ ຄວາມເສັຍຫາຍທ່ີໄດເ້ກດີ

ຕາມລະບຽບກດົໝາຍ;  

2. ການໃຊແ້ທນຄາ່ເສັຍຫາຍ ແມນ່ ຂ ນ້ກບັລະດບັຄວາມເສັຍຫາຍຕາມມນູຄາ່ຕວົຈງິ 

ແລະ ປະຕບິດັຕາມສວ່ນຄວາມຮບັຜິດຊອບ ຂອງການກ ່ຄສາມເສັຍຫາຍ 

 

ມາດຕາ 6(ໃໝ)່. ຂອບເຂດການນ  າໃຊກ້ດົໝາຍ 

ກດົໝາຍສະບບັນີ ້ ນ  າໃຊສ້  າລບັການເຮັດສນັຍາ, ການປະຕິບດັສນັຍາ, ຄວາມຮບັຜິດ 

ຊອບຕ ່ ຄວາມເສັຍຫາຍທ່ີເກດີຂ ນ້ແກ ່ລດັ, ລວມໝູ,່ ບກຸຄນົ ຫລື ການຈດັຕ ັງ້ ລວມທງັ ຄນົຕາ່ງ 

ປະເທດ,  ຄນົຕາ່ງດາ້ວ, ຄນົບ ່ ມສີນັຊາດ ຢູ ່ສປປ ລາວ ແລະ ການຈດັຕ ັງ້ຂອງບກຸຄນົດ ັງ່ກາ່ວ. 



ມາດຕາ 7(ໃໝ)່. ການຮວ່ມມສືາກນົ 

ລດັ ສ ົ່ງເສມີໃຫມ້ກີານພວົພນັ ແລະ ຮວ່ມມກືບັຕາ່ງປະເທດ ພາກພ້ືນ ແລະ ສາກນົ 

ດວ້ຍການເຊັນ ແລະ ປະຕບິດັສນັຍາ, ການແລກປ່ຽນບດົຮຽນ, ຂ ມ້ນູຂາ່ວສານ, ຍກົລະດບັ

ຄວາມຮູຄ້ວາມສາມາດກຽ່ວກບັການເຮັດສນັຍາ, ການປະຕບິດັສນັຍາ ແລະ ການແກໄ້ຂຂ ຂ້ດັ

ແຍງ່ ທ່ີເນື່ອງຈາກການລະເມດີສນັຍາ ແລະ ການກ ່ຄວາມເສັຍຫາຍ. 

 

ພາກທີ I  

ຂ ຜ້ກູພນັໃນສນັຍາ  

ໝວດທີ 1 

ຫຼກັການລວມ 

ກ. ການເຮັດສນັຍາ 

 

ມາດຕາ 8(ປບັປງຸ). ສນັຍາ 

ສນັຍາ ແມນ່ ການຕກົລງົລະຫວ່າງຄູສ່ນັຍາ ຊ ່ ງພາໃຫສ້ດິ ແລະ ພນັທະທາງແພງ່ ເກດີ

ຂ ນ້, ປ່ຽນແປງ ຫືຼ ສິນ້ສດຸລງົ. 

  ສນັຍາ ອາດຈະເຮັດຂ ນ້ ລະຫວາ່ງ: 

- ອງົການຈດັຕ ັງ້ຂອງລດັ ຫລື ລວມໝູ ່ດວ້ຍກນັ; 

- ອງົການຈດັຕ ັງ້ຂອງລດັ ຫລື ລວມໝູ ່ກບັ ນຕິິບກຸຄນົອື່ ນ ຫລື ບກຸຄນົ; 

- ນຕິບິກຸຄນົ ຫລື ບກຸຄນົ ດວ້ຍກນັ; 

- ນຕິບິກຸຄນົ ກບັ ບກຸຄນົ. 

 

ມາດຕາ 9(ປບັປງຸ). ລກັສະນະຂອງສນັຍາ 

ສນັຍາ ອາດຈະມລີກັສະນະ ຝາ່ຍດຽວ, ສອງຝາ່ຍ ຫລື ຫລາຍຝາ່ຍ. 

ສນັຍາຝາ່ຍດຽວ ແມນ່ ການຕກົລງົ ທ່ີຝາ່ຍດຽວມພີນັທະ ຊ ່ ງຕອ້ງປະຕບິດັຕ ່ ອກີຝາ່ຍໜ ່ ງ

ໂດຍບ ່ ມກີານຕອບແທນຈາກຝາ່ຍນີ.້ 

ສນັຍາສອງຝາ່ຍ ຫລື ຫລາຍຝາ່ຍ ແມນ່ ການຕກົລງົຂອງສອງຝາ່ຍ ຫລື ຫລາຍຝາ່ຍທ່ີ

ພາໃຫເ້ກດີສິດ ແລະ ພນັທະຕ ່ ກນັ. 

ສນັຍາດ ັງ່ກາ່ວ ແມນ່ ສນັຍາທາງແພງ່ ຊ ່ ງຈະກາຍເປັນສນັຍາການຄາ້ ຖາ້ວາ່ວດັຖປຸະສງົ

ຂອງສນັຍາ ຫາກແມນ່ການເຄື່ ອນໄຫວທລຸະກດິ. 

 



ມາດຕາ 10. ເງ ື່ອນໄຂຂອງສນັຍາ 

ສນັຍາ ຕອ້ງເຮັດຂ ນ້ໃຫຄ້ບົຖວ້ນຕາມເງື່ອນໄຂ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ຄວາມສະໝກັໃຈຂອງຄູສ່ນັຍາ; 

2. ຄວາມສາມາດທາງດາ້ນການປະພ ດຂອງຄູສ່ນັຍາ;  

3. ວດັຖປຸະສງົຂອງສນັຍາ ຕອ້ງໃຫຊ້ດັເຈນ, ມຈີງິ ແລະ ຖກືຕອ້ງຕາມກດົໝາຍ; 

4. ເຫດຜນົຂອງສນັຍາ ຕອ້ງໃຫຖ້ກືຕອ້ງຕາມກດົໝາຍ; 

5. ຮບູການຂອງສນັຍາ ຕອ້ງໃຫສ້ອດຄອ່ງກບັການກ  ານດົຂອງກດົໝາຍ. 

 

ມາດຕາ 11(ປບັປງຸ). ຄວາມສະໝກັໃຈຂອງຄູສ່ນັຍາ 

ຄວາມສະໝກັໃຈຂອງຄູສ່ນັຍາ ແມນ່ ຄວາມສມົຍອມຂອງຄູສ່ນັຍາ ໃນການເຮັດສນັຍາ

ນ  າກນັ ໂດຍປາສະຈາກ ຄວາມຫລງົຜິດ, ການຕວົະຍວົະຫລອກລວງ, ການບງັຄບັນາບຂູ ່ ຫລື 

ການໃຊ ້ຄວາມຮນຸແຮງ ຫລື ຄວາມອບັປະໂຫຍດຂອງຝາ່ຍໃດໜ ່ ງ. 

ຄວາມຫລງົຜິດ ເກດີຂ ນ້ ເມ ື່ອວດັຖປຸະສງົຂອງສນັຍາບ ່ ຖກືຕອ້ງ ຕາມທ່ີຄູສ່ນັຍາໄດ້

ຕກົລງົກນັ. 

ການຕວົະຍວົະຫລອກລວງ ເກດີຂ ນ້ ເມ ື່ອຄູສ່ນັຍາຝາ່ຍໜ ່ ງ ໄດໃ້ຊກ້ນົອບຸາຍ ຊ ່ ງພາໃຫ້

ອກີ ຝາ່ຍໜ ່ ງຫລງົເຊື່ ອເຮັດສນັຍາ. 

ການບງັຄບັນາບຂູ ່ ຫລື ການໃຊຄ້ວາມຮນຸແຮງ ເກດີຂ ນ້ ເມ ື່ອຄູສ່ນັຍາຝາ່ຍໃດໜ ່ ງຫາກ

ເຮັດສນັຍາ ຍອ້ນຄວາມຢາ້ນກວົຕ ່ ການກະທ  າດ ັງ່ກາ່ວ ຊ ່ ງເປັນອນັຕະລາຍແກຕ່ນົເອງ, ຄອບຄວົ 

,ຊບັສມົບດັ ຫລື ຍາດພີນອ້ງຂອງຕນົ. 

ຄວາມອບັປະໂຫຍດຂອງຝາ່ຍໃດໜ ່ ງ ເກດີຂ ນ້ ເມ ື່ອຜນົປະໂຫຍດ ທ່ີເກດີຈາກສນັຍານ ັນ້ 

ບ ່ ເປັນທ  າ. 

 

ມາດຕາ 12(ປບັປງຸ). ຄວາມສາມາດທາງດາ້ນການປະພ ດຂອງຄູສ່ນັຍາ 

ຄວາມສາມາດທາງດາ້ນການປະພ ດ ແມນ່ ຄວາມສາມາດດວ້ຍການກະທ  າຂອງບກຸຄນົ 

ຫລື ການຈດັຕ ັງ້ ທ່ີພາໃຫເ້ກດີສິດ ແລະ ພນັທະທາງແພງ່ແກຕ່ນົ. 

ບກຸຄນົໃດໜ ່ ງ ຈະຖວືາ່ເປັນຜູມ້ຄີວາມສາມາດທາງດາ້ນການປະພ ດໄດ ້ ກ ຕ ່ ເມ ື່ອບກຸຄນົ

ນ ັນ້ຫາກມອີາຍແຸຕ ່ສບິແປດປີ ຂ ນ້ໄປ ແລະ ບ ່ ເປັນຄນົບາ້ເສັຍຈດິ. 

ການຈດັຕ ັງ້ໃດໜ ່ ງ ຈະຖວືາ່ມຄີວາມສາມາດທາງດາ້ນການປະພ ດໄດ ້ກ ຕ ່ ເມ ື່ອການຈດັຕ ັງ້

ນ ັນ້ ຫາກໄດຖ້ກືຮບັຮອງເປັນນຕິິບກຸຄນົ. 

 



ມາດຕາ 13. ວດັຖປຸະສງົຂອງສນັຍາ 

ວດັຖປຸະສງົຂອງສນັຍາ ແມນ່ ເປ້ົາໝາຍທ່ີຄູສ່ນັຍາຕອ້ງການໃຫມ້ຂີ ນ້. 

ວດັຖປຸະສງົ ຕອ້ງໃຫຊ້ດັເຈນ, ມຈີງິ, ຖກືຕອ້ງຕາມກດົໝາຍ ຫລື ບ ່ ຂດັກບັຄວາມເປັນ

ລະບຽບຮຽບຮອ້ຍຂອງສງັຄມົ ແລະ ສາມາດປະຕບິດັໄດ.້ 

 

ມາດຕາ 14. ເຫດຜນົຂອງສນັຍາ 

ເຫດຜນົຂອງສນັຍາ ແມນ່ ສິ່ ງຊຸກຍູໃ້ຫເ້ຮັດສນັຍາ ແລະ ໃຫຄູ້ສ່ນັຍານ ັນ້ ໄດປ້ະຕິບດັສິດ 

ແລະ ພນັທະຂອງຕນົ. 

ເຫດຜນົຂອງສນັຍາ ຕອ້ງໃຫມ້ຈີງິ ແລະ ຖກືຕອ້ງຕາມກດົໝາຍ. 

 

ມາດຕາ 15(ປບັປງຸ). ຮບູການຂອງສນັຍາ 

ສນັຍາ ອາດຈະເຮັດເປັນລາຍລກັອກັສອນ, ທາງປາກເປ່ົາ ຫລື ດວ້ຍຮບູການອື່ ນ. 

ສນັຍາທ່ີເຮັດຂ ນ້ຕາມມາດຕາ 8 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ ້ ຕອ້ງເຮັດເປັນລາຍລກັອກັສອນ 

ເວັ້ນເສັຍແຕສ່ນັຍາທ່ີເຮັດຂ ນ້ ລະຫວາ່ງ ບກຸຄນົດວ້ຍກນັ. 

ສນັຍາທ່ີເຮັດເປັນລາຍລກັອກັສອນນ ັນ້ ຕອ້ງລງົວນັທີ ເດອືນ ປີ ແລະ ມລີາຍເຊັນຂອງຄູ ່

ສນັຍາ ເພ່ືອຢັງ້ຢືນຄວາມແນນ່ອນ ຄູສ່ນັຍາອາດຈະແປະໂປ້ມຂືອງຕນົໃສຕ່ື່ ມອກີກ ໄດ.້ 

ສນັຍາທ່ີເ່ຮັດເປັນລາຍລກັອກັສອນ ອາດຈະຂຽນດວ້ຍມ,ື ພິມດດີ ຫລື ພິມດວ້ຍເຄື່ ອງເອ

ເລັກໂຕຣນກິ ໂດຍຄູສ່ນັຍາເອງ ຫລື ມກີານເຂ້ົາຮວ່ມຂອງນາຍບາ້ນ ພອ້ມດວ້ຍພະຍານທງັສອງ

ຝາ່ຍທ່ີ ເຊື່ ອຖໄືດ ້ຢາ່ງໜອ້ຍ ສາມຄນົ.  

ເພ່ືອຮບັປະກນັຄວາມຖກືຕອ້ງທາງດາ້ນກດົໝາຍ ແລະ ຄວາມເປັນຈງິຂອງສນັຍາ ໃຫນ້  າ

ສນັຍານ ັນ້ໄປຢັງ້ຢືນ ຢູສ່  ານກັງານທະບຽນສານ. 

 

ມາດຕາ 16(ປບັປງຸ). ເນືອ້ໃນຂອງສນັຍາ 

ສນັຍາ ອາດຈະປະກອບດວ້ຍເນືອ້ໃນຕ ົນ້ຕ  ດ ັງ່ນີ:້ 

- ຊື່ , ນາມສະກນຸ ແລະ ບອ່ນຢູ ່ຂອງຄູສ່ນັຍາ;  

- ວດັຖປຸະສງົ, ລາຄາ, ກ  ານດົເວລາປະຕບິດັ, ການຊ  າລະ, ການນ  າສ ົ່ງ;  

- ຂອບເຂດ, ປະລິມານ ແລະ ຄນຸນະພາບ ຂອງເປ້ົາໝາຍ;  

- ສະຖານທ່ີຂອງການປະຕບິດັສນັຍາ ແລະ ພນັທະໃນການແຈງ້ໃຫແ້ກກ່ນັຊາບ; 

- ຜນົສະທອ້ນຂອງການລະເມດີສນັຍາ 

- ຮບູການ ແລະ ອງົການແກໄ້ຂຂ ຂ້ດັແຍງ່ 



- ເງ ື່ອນໄຂຂອງການປ່ຽນແປງ ແລະ ການສິນ້ສດຸ ສນັຍາກອ່ນກ  ານດົ. 

ວດັຖປຸະສງົ, ລາຄາ, ກ  ານດົເວລາປະຕິບດັ ແມນ ເນືອ້ໃນອນັຈ  າເປັນສ  າລບັສນັຍາທກຸ

ປະເພດ. 

 

ມາດຕາ 17(ປບັປງຸ). ການສະເໜີ ແລະ ການຮບັຕອບ ສນັຍາ 

ໃນສນັຍາທາງປາກເປ່ົາ ທ່ີຝາ່ຍສະເໜີບ ່ ໄດກ້  ານດົເວລາໃຫຕ້ອບຮບັນ ັນ້ ເມ ື່ອຝາ່ຍຖກືສະ 

ເໜີໄດຮ້ບັຄ  າສະເໜີໃນເວລາໃດ, ຢູບ່ອ່ນໃດ ກ ສາມາດຕອບຮບັ ໃນເວລານ ັນ້, ຢູບ່ອ່ນນ ັນ້ໄດ ້

ແລະ ກ ໃຫຖ້ວືາ່ ສນັຍານ ັນ້ ໄດມ້ກີານຕກົລງົກນັ ນບັແຕເ່ວລານ ັນ້ເປັນຕ ົນ້ໄປ. 

ໃນສນັຍາເປັນລາຍລກັອກັສອນ ທ່ີຝາ່ຍສະເໜີບ ່ ໄດກ້  ານດົເວລາໃຫຕ້ອບຮບັນ ັນ້ ຝາ່ຍທ່ີ

ໄດຮ້ບັຄ  າສະເໜີ ຕອ້ງສ ົ່ງຄ  າຕອບເຖງິຝາ່ຍສະເໜີ ພາຍໃນກ  ານດົເວລາ ສາມສິບວນັ ນບັແຕວ່ນັ

ໄດຮ້ບັ ຄ  າສະເໜີ ເປັນຕ ົນ້ໄປ. 

ຖາ້ວາ່ຝາ່ຍສະເໜີ ຫາກໄດວ້າງກ  ານດົເວລາໃຫຕ້ອບຮບັແລວ້ ສນັຍາກ ຈະຖວືາ່ໄດມ້ກີານ 

ຕກົລງົກນັ ນບັແຕເ່ວລາຄ  າຕອບຮບັນ ັນ້ ໄດມ້າເຖງິຝາ່ຍສະເໜີ ພາຍໃນກ  ານດົເວລາດ ັງ່ກາ່ວ 

ແລະ ຝາ່ຍສະເໜີ ກ ບ ່ ມສີິດຖອນຕວົໄດ.້ 

ຖາ້ວາ່ຄ  າຕອບຮບັນ ັນ້ ຫາກເຮັດຂ ນ້ພາຍໃນກ  ານດົເວລາທ່ີສະເໜີ ແຕຄ່  າຕອບຮບັ ຜດັໄດ້

ມາເຖງິມຜືາ່ຍສະເໜີຊາ້ກວາ່ກ  ານດົເວລາດ ັງ່ກາ່ວ ໃນກ ລະນທ່ີີຝາ່ຍສະເໜີ ຫາກຮບັເອົາ ກ ໃຫຖ້ື

ວາ່ສນັຍານ ັນ້ ໄດມ້ກີານຕກົລງົກນັ. 

ຖາ້ວາ່ຄ  າຕອບຮບັນ ັນ້ ຫາກມຂີ ຄ້ວາມ ເພ່ີມເຕມີ, ຕດັອອກ ຫລື ປ່ຽນແປງ ເມ ື່ອຝາ່ຍສະ 

ເໜີເບືອ້ງຕ ົນ້ ຫາກຕອບຮບັເຫັນດນີ  າ ກ ໃຫຖ້ວືາ່ ສນັຍານ ັນ້ ໄດມ້ກີານຕກົລງົກນັ. 

 

ຂ. ສນັຍາທ່ີເປັນໂມຄະ 

 

ມາດຕາ 18. ສນັຍາທ່ີເປັນໂມຄະ 

ສນັຍາທ່ີເປັນໂມຄະ ແມນ່ ສນັຍາທ່ີເຮັດຂ ນ້ ໂດຍບ ່ ຖກືຕອ້ງຕາມເງື່ອນໄຂ ທ່ີໄດກ້  ານດົ

ໄວ ້ໃນ ມາດຕາ 10 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ.້ 

ສນັຍາ ອາດຈະເປັນໂມຄະບ ່ ເດັດຂາດ ຫລື ເດັດຂາດ, ເປັນໂມຄະທງັໝດົຫລືບາງສວ່ນ. 

 

ມາດຕາ 19(ປບັປງຸ). ສນັຍາທ່ີເປັນໂມຄະບ ່ ເດັດຂາດ 

ສນັຍາທ່ີເປັນໂມຄະບ ່ ເດັດຂາດ ແມນ່ ສນັຍາເປັນໂມຄະ ທ່ີພວົພນັເຖງິສິດ ແລະ ຜນົປະ 

ໂຫຍດຂອງບກຸຄນົເທ່ົານ ັນ້. 



ສນັຍາທ່ີເປັນໂມຄະບ ່ ເດັດຂາດ ມ ີຄ:ື 

1. ສນັຍາທ່ີເຮັດຂ ນ້ດວ້ຍການຕວົະຍວົະຫລອກລວງ ຫລື ການບງັຄບັນາບຂູ ່ ຫລື ເຮັດຂ ນ້

ໂດຍຝາ່ຍໜ ່ ງໄດຮ້ບັຄວາມອບັປະໂຫຍດ; 

2. ສນັຍາທ່ີເຮັດຂ ນ້ໂດຍຜູບ້ ່ ມຄີວາມສາມາດທາງດາ້ນການປະພ ດ; 

3. ສນັຍາທ່ີເຮັດຂ ນ້ໂດຍບກຸຄນົທ່ີຂາດສະຕສິ  ານ ກ ຫລື ຢູໃ່ນສະພາບມ ນເມາົອນັໜກັໜວ່ງ; 

4. ສນັຍາທ່ີເຮັດຂ ນ້ໂດຍເຈດຕະນາບ ່ ດຂີອງຜູຕ້າງໜາ້; 

5. ສນັຍາທ່ີເຮັດຂ ນ້ດວ້ຍຄວາມຈ  າເປັນ ໃນສະພາບການອນັໜກັໜວ່ງເປັນພິເສດ. 

ຖາ້ວາ່ສນັຍາທ່ີເປັນໂມຄະບ ່ ເດັດຂາດນ ັນ້ ຫາກມກີານເຫັນດ ີຫລື ຮບັຮອງເອົາຈາກຝາ່ຍທ່ີ

ເສັຍສດິ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດແລວ້ ກ ຈະຖວືາ່ເປັນສນັຍາທ່ີໃຊໄ້ດ.້ 

 

ມາດຕາ 20(ປບັປງຸ). ສນັຍາທ່ີເປັນໂມຄະເດັດຂາດ 

ສນັຍາທ່ີເປັນໂມຄະເດັດຂາດ ແມນ່ ສນັຍາເປັນໂມຄະ ທ່ີພວົພນັເຖງິສດິ ແລະ ຜນົປະ 

ໂຫຍດ ຂອງລດັ ຫລື ຂອງສງັຄມົ. 

ສນັຍາທ່ີເປັນໂມຄະເດັດຂາດ ມ ີຄ:ື 

1. ສນັຍາທ່ີເຮັດຂ ນ້ໂດຍຂດັກບັຜນົປະໂຫຍດຂອງລດັ ຫລື ຂອງສງັຄມົ;  

2. ສນັຍາທ່ີເຮັດຂ ນ້ໂດຍນຕິບິກຸຄນົ ຊ ່ ງຂດັກບັກດົລະບຽບກຽ່ວກບັການຈດັຕງັ ແລະ ການ 

ເຄື່ ອນໄຫວຂອງຕນົ; 

3. ສນັຍາທ່ີເຮັດຂ ນ້ດວ້ຍການເຊື່ ອງອ  າ; 

4. ສນັຍາທ່ີເຮັດຂ ນ້ດວ້ຍການລະເມດີຮບູການຂອງສນັຍາ. 

ຄູສ່ນັຍາບ ່ ມສີິດຕກົລງົ ແລະ ຮບັຮອງເອົາສນັຍາທ່ີເປັນໂມຄະເດັດຂາດນ ັນ້ໄດແ້ຕຢ່າ່ງໃດ. 

 

ມາດຕາ 21(ປບັປງຸ). ສນັຍາທ່ີເປັນໂມຄະທງັໝດົ ຫລື ບາງສວ່ນ 

ສນັຍາທ່ີເປັນໂມຄະທງັໝດົ ແມນ່ ສນັຍາ ທ່ີມເີນືອ້ໃນໃຊບ້ ່ ໄດທ້ງັໝດົ. 

ສນັຍາທ່ີເປັນໂມຄະບາງສວ່ນ ແມນ່ ສນັຍາ ທ່ີມເີນືອ້ໃນບາງສວ່ນໃຊໄ້ດ ້ແລະ ບາງສວ່ນ

ໃຊບ້ ່ ໄດ.້ 

 

ມາດຕາ 22. ການຂ ລບົລາ້ງສນັຍາທ່ີເປັນໂມຄະ 

ສນັຍາທ່ີເປັນໂມຄະ ອາດຈະຂ ລບົລາ້ງໄດ.້ 

ຖາ້ວາ່ຄູສ່ນັຍາຝາ່ຍໃດ ຫາກໄດຮູ້ວ້າ່ ສນັຍາທ່ີເຮັດຂ ນ້ນ ັນ້ເປັນໂມຄະແລວ້ ຕອ້ງແຈງ້ໃຫ້

ຄູສ່ນັຍາຂອງຕນົຊາບໃນທນັໃດ ເພ່ືອທ  າການລບົລາ້ງສນັຍາດ ັງ່ກາ່ວ, ໃນກ ລະນທ່ີີຄູສ່ນັຍາຝາ່ຍນີ ້



ຫາກບ ່ ເຫັນດລີບົລາ້ງສນັຍານ ັນ້ແລວ້ ກ ໃຫຝ້າ່ຍທ່ີແຈງ້ນ ັນ້ຍນືຄ  າຮອ້ງຂ ຕ ່ ສານ ເພ່ືອໃຫລ້ບົລາ້ງ

ສນັຍາ. 

ພ ່ ແມ ່ ຫລື ຜູປ້ກົຄອງ ຂອງເດັກທ່ີຍງັບ ່ ທນັເຖງິກະສຽນອາຍ,ຸ ຄນົບາ້ເສັຍຈດິ ກ ມສີິດຂ 

ລບົລາ້ງສນັຍາດ ັງ່ກາ່ວ. 

ເດັກທ່ີຍງັບ ່ ທນັເຖງິກະສຽນອາຍ,ຸ ຄນົບາ້ເສັຍຈດິ ມສີດິຂ ລບົລາ້ງສນັຍາທ່ີຕນົໄດເ້ຮັດຂ ນ້ 

ນ ັນ້ ພາຍໃນກ  ານດົ ສາມປີ ພາຍຫລງັທ່ີຕນົໄດເ້ຖງິກະສຽນອາຍ ຸ ຫລື ໄດກ້ບັຄືນມາເປັນຜູມ້ ີ

ຄວາມສາມາດທາງດາ້ນການປະພ ດແລວ້. 

ສ  າລບັສນັຍາທ່ີເປັນໂມຄະບ ່ ເດັດຂາດນ ັນ້ ມແີຕຄູ່ສ່ນັຍາເທ່ົານ ັນ້ທ່ີຈະຂ ລບົລາ້ງໄດ.້ ສວ່ນ

ສນັຍາທ່ີເປັນໂມຄະເດັດຂາດນ ັນ້ ທກຸຄນົທ່ີມຜີນົປະໂຫຍດກຽ່ວຂອ້ງ ກ ມສີິດຂ ລບົລາ້ງໄດ.້ 

 

ມາດຕາ 23 ຜນົສະທ້ອນຂອງສນັຍາທ່ີເປັນໂມຄະ 

ເມ ື່ອຮບັຮູວ້າ່ສນັຍາເປັນໂມຄະແລວ້ ໃຫປ້ະຕບິດັ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ໃຫສ້ ົ່ງຊບັສິ່ ງຂອງ ທ່ີໄດປ້ະຕບິດັຕ ່ ກນັແລວ້ນ ັນ້ຄືນແກ ່ ຄູສ່ນັຍາທງັສອງຝາ່ຍ ໃນກ ລະນ ີ

ທ່ີສນັຍາຫາກໄດເ້ຮັດຂ ນ້ ໂດຍບ ່ ສອດຄອ່ງກບັເງ ື່ອນໄຂຂອງສນັຍາ, ສນັຍາຂອງນຕິບິກຸ 

ຄນົຫາກໄດເ້ຮັດຂ ນ້ໂດຍຂດັກບັວດັຖປຸະສງົ ຫລື ເປ້ົາໝາຍການເຄື່ ອນໄຫວຂອງຕນົ, ສນັ 

ຍາທ່ີໄດເ້ຮັດຂ ນ້ໂດຍເດັກທ່ີຍງັບ ່ ທນັເຖງິກະສຽນອາຍ ຸ ຫລື ຄນົບາ້ເສັຍຈດິ, ສນັຍາທ່ີໄດ້

ເຮັດຂ ນ້ໂດຍບກຸຄນົທ່ີຂາດສະຕິສ  ານ ກ ຫລື ຢູໃ່ນສະພາບມນືເມາົອນັໜກັໜວ່ງ, ສນັຍາທ່ີ

ໄດເ້ຮັດຂ ນ້ໂດຍຝາ່ຍໜ ່ ງ ໄດຮ້ບັຄວາມອບັປະໂຫຍດ; 

2. ໃຫສ້ ົ່ງຊບັສິ່ ງຂອງທ່ີໄດປ້ະຕບິດັແລວ້ນ ັນ້ ຄືນແກຝ່າ່ຍທ່ີໄດຮ້ບັຄວາມເສັຍຫາຍ ໃນກ ລະນີ

ທ່ີສນັຍາຫາກໄດເ້ຮັດຂ ນ້ດວ້ຍການຕວົະຍວົະຫລອກລວງ ຫລື ການບງັຄບັນາບຂູ.່ ສວ່ນ

ຊບັສິ່ ງຂອງທ່ີໄດປ້ະຕິບດັຈາກອີກຝາ່ຍໜ ່ ງນ ັນ້ ໃຫຮ້ບີເປັນຂອງລດັ; 

3. ໃນກ ລະນທ່ີີສນັຍາຫາກໄດເ້ຮັດຂ ນ້ໂດຍຂດັກບັຄວາມໝັນ້ຄງົຂອງຊາດ, ຄວາມສະຫງບົ 

ແລະ ຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮອ້ຍຂອງສງັຄມົນ ັນ້ ກ ໃຫຮ້ບີຊບັສິ່ ງຂອງທ່ີໄດປ້ະຕບິດັ

ແລວ້ທງັໝດົເປັນຂອງລດັ. 

 

ຄ. ການປະຕິບດັສນັຍາ 

 

ມາດຕາ 24(ປບັປງຸ). ການປະຕບິດັສນັຍາ 

ຄູສ່ນັຍາ ຕອ້ງປະຕິບດັສນັຍາດວ້ຍຄວາມຈງິໃຈ, ຄບົຖວ້ນ, ຕາມກ  ານດົເວລາ ແລະ ໃນ

ສະຖານທ່ີ ຊ ່ ງໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນສນັຍາ ຫລື ກດົໝາຍ. 



ຄູສ່ນັຍາ ບ ່ ມສີິດ ປະຕເິສດການປະຕິບດັສນັຍາ ຫລື ປ່ຽນແປງເງື່ອນໄຂຂອງສນັຍາແຕ່

ຝາ່ຍດຽວ ເວັ້ນເສັຍແຕກ່ ລະນທ່ີີກດົໝາຍຫາກໄດອ້ະນຍຸາດໃຫ.້ 

ຄູສ່ນັຍາ ມສີິດບ ່ ຮບັເອົາການປະຕບິດັ ທີບ ່ ຄບົຖວ້ນ, ບ ່ ຖກືຕອ້ງ ແລະ ສອດຄອ່ງກບັສນັ 

ຍາ ຫລື ກດົໝາຍ ເວັນ້ເສັຍແຕ ່ສນັຍາ ຫລື ກດົໝາຍ ຫາກໄດກ້  ານດົໄວຢ້າ່ງອື່ ນ 

 

ມາດຕາ 25(ໃໝ)່. ການປະຕິບດັສນັຍາເພ່ີມເຕີມ 

ໃນກ ລະນທ່ີີສນັຍາ ຫາກບ ່ ໄດກ້  ານດົ ຫລື ກ  ານດົບ ່ ຈະແຈງ້ ກຽ່ວກບັຄນຸນະພາບທ່ີຕອ້ງ 

ການນ ັນ້ ໃຫປ້ະຕິບດັຢາ່ງສອດຄອ່ງກບັກດົໝາຍວາ່ດວ້ຍມາດຕະຖານ ຫລື ລະບຽບກດົໝາຍອື່ ນ

ທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ ຫລື ມາດຕະຖານທ່ີຍອມຮບັ ເປັນປະເພນເີຄຍີປະຕິບດັກນັມາ ໂດຍສອດຄອ່ງກບັວດັ 

ຖປຸະສງົ ຂອງສນັຍາ. 

ໃນກ ລະນທ່ີີສນັຍາ ຫາກກ  ານດົລາຄາ ຫລື ຄາ່ຕອບແທນ ບ ່ ຈະແຈງ້ນ ັນ້ ໃຫປ້ະຕບິດັຢາ່ງ 

ສອດຄອ່ງກບັລາຄາທົ່ວໄປໃນທອ້ງຕະຫລາດ ຢູສ່ະຖານທ່ີ ເວລາປະຕິບດັສນັຍາ ຫລື ຕາມລາຄາ 

ທ່ີ ລດັໄດກ້  ານດົ. 

 

ມາດຕາ 26. ກ  ານດົເວລາຂອງການປະຕບິດັສນັຍາ 

ສນັຍາ ຕອ້ງໄດຮ້ບັການປະຕບິດັ ຕາມກ  ານດົເວລາທ່ີໄດກ້  ານດົໄວ ້ ແລະ ໃຫສ້ອດຄອ່ງ

ກບັກດົໝາຍ. 

ໃນກ ລະນທ່ີີບ ່ ໄດກ້  ານດົເວລາຂອງການປະຕິບດັສນັຍາ ເຈົາ້ໜ້ີ ມສີິດທວງໃຫປ້ະຕິບດັ 

ແລະ ລກູໜ້ີ ກ ມສີດິປະຕິບດັໄດທ້ກຸເວລາ. ໃນກ ລະນທ່ີີເຈົາ້ໜ້ີ ຫາກໄດທ້ວງໃຫປ້ະຕບິດັນ ັນ້ ລກູ

ໜ້ີ ພນັທະປະຕບິດັສນັຍາດ ັງ່ກາ່ວ ພາຍໃນກ  ານດົເວລາ ສິບຫາ້ວນັ ນບັແຕວ່ນັທ່ີເຈົາ້ໜ້ີໄດທ້ວງ

ໃຫປ້ະຕິບດັເປັນຕ ົນ້ໄປ. 

ລກູໜ້ີ ອາດຈະປະຕິບດັສນັຍາ ກອ່ນກ  ານດົເວລາກ ໄດ ້ ຖາ້ວາ່ການປະຕິບດັນ ັນ້ ຫາກບ ່

ຂດັກບັສນັຍາ ຫືຼ ກດົໝາຍ ແລະ ເຈົາ້ໜ້ີ ກ ເຫັນດນີ  າ. 

 

ມາດຕາ 27. ສະຖານທ່ີປະຕິບດັສນັຍາ 

ສນັຍາ ຈະປະຕິບດັຢູສ່ະຖານທີ ຊ ່ ງສນັຍາ ຫລື ກດົໝາຍໄດກ້  ານດົໄວ,້ ໃນກ ລະນທ່ີີບ ່

ໄດກ້  ານດົສະຖານທ່ີປະຕິບດັ ແມນ່ໃຫປ້ະຕບິດັສນັຍາ ຢູສ່ະຖານທ່ີ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ການມອບອາຄານກ ່ສາ້ງ ໃຫປ້ະຕບິດັຢູສ່ະຖານທ່ີການກ ່ສາ້ງນ ັນ້;  

2. ການໃຊແ້ທນໜ້ີສນິ ໃຫປ້ະຕບິດັຢູບ່ອ່ນຢູຂ່ອງເຈົາ້ໜ້ີ ໃນເວລາເຮັດສນັຍານ ັນ້ ເວັ້ນເສັຍ

ແຕກ່ານໃຊແ້ທນໜ້ີສນິຂອງການຈດັຕ ັງ້ຂອງລດັ, ລວມໝູ ່ແລະ ສງັຄມົ.  



ຖາ້ວາ່ເຈົາ້ໜ້ີ ຫາກໄດຍ້າ້ຍບອ່ນຢູໃ່ນເວລາປະຕບິດັສນັຍາ ແລະ ໄດແ້ຈງ້ໃຫລ້ກູໜ້ີຊາບ

ໃນເວລານ ັນ້ ໃຫປ້ະຕບິດັຢູບ່ອ່ນຢູໃ່ໝຂ່ອງເຈົາ້ໜ້ີ, ສວ່ນຄາ່ໃຊຈ້າ່ຍທງັໝດົໃນການປະຕບິດັສນັ 

ຍານ ັນ້ ແມນ່ເປັນພາລະຂອງເຈົາ້ໜ້ີ; 

3. ພນັທະອື່ ນ ໃຫປ້ະຕິບດັຢູບ່ອ່ນຢູຂ່ອງລກູໜ້ີ ໃນເວລາເຮັດສນັຍານ ັນ້. ຖາ້ວາ່ລກູໜ້ີຫາກ 

ແມນ່ນຕິິບກຸຄນົ ກ ໃຫປ້ະຕິບດັຢູສ່  ານກັງານຂອງນຕິບິກຸຄນົນ ັນ້. 

 

ມາດຕາ 28(ປບັປງຸ). ການຊ  າລະ 

ການຊ  າລະ ອາດຈະປະຕບິດັເປັນ ເງນິສດົ, ເງນິໂອນ, ເຊັກ ຫລື ວດັຖ ຸຫລື ແຮງງານ 

ຕາມ ການຕກົລງົເຫັນດຂີອງເຈົາ້ໜ້ີ. 

ການຊ  າລະ ຈະມຂີ ນ້ໄດ ້ກ ຕ ່ ເມ ື່ອຫາກມກີານເຮັດໃບເກບັເງນິ ເສັຍກອ່ນ.  

ໃນການຊ  າລະນ ັນ້ ເຈົາ້ໜ້ີ ຕອ້ງເຮັດໃບຮບັເງນິ ຫລື ເອກະສານອື່ ນ ດວ້ຍຕນົເອງ ຫລື 

ຕາມຄ  າຮອ້ງຂ ຂອງລກູໜ້ີ. ໃບຮບັເງນິ ຫລື ເອກະສານອື່ ນນີ ້ ຕອ້ງເຮັດໃນທນັໃດ ຫລື ຢາ່ງຊາ້

ພາຍໃນ ສິບຫາ້ ວນັ ພາຍຫລງັທ່ີໄດປ້ະຕບິດັສນັຍາແລວ້. 

ໃນກ ລະນທ່ີີມກີານຊ  າລະດວ້ຍເຊັກນ ັນ້ ມ ືຊ້  າລະ ແມນ່ມ ືທ່ີ້ເຈົາ້ໜ້ີໄດຖ້ອນເງນິ ຕາມຈ  າ

ນວນທ່ີກ  ານດົໄວໃ້ນເຊັກນ ັນ້. ໃນການຊ  າລະ ເປັນເງນິໂອນ ໃຫຖ້ວືາ່ ມ ືຊ້  າລະ ແມນ່ ມ ືທ່ີ້ເງນິ

ເຂ້ົາບນັຊຂີອງເຈົາ້ໜ້ີ. ໃນການຊ  າລະທາງໄປສະນ ີ ໃຫຖ້ວືາ່ ມ ືຊ້  າລະ ແມນ່ ມ ືທ່ີ້ລກູໜ້ີໄດມ້ອບ

ເງນິ ຫືຼ ຊບັສິ່ ງຂອງທາງໄປສະນ.ີ 

 

ມາດຕາ 29. ການແຈງ້ຂ ຫ້ຍຸງ້ຍາກໃນການປະຕິບດັສນັຍາ 

ເມ ື່ອມຂີ ຫ້ຍຸງ້ຍາກເກດີຂ ນ້ ໃນການປະຕິບດັສນັຍາ ເຖງິວາ່ຄູສ່ນັຍາຝາ່ຍໃດໜ ່ ງ ຫາກໄດ້

ພະຍາຍາມພຽງໃດ ກ ບ ່ ສາມາດປະຕບິດັພນັທະຂອງຕນົໄດ ້ ຢາ່ງສະໝ  າ່ສະເໝີນ ັນ້ ຜູກ້ຽ່ວຕອ້ງ

ແຈງ້ສາເຫດຂອງຂ ຫ້ຍຸງ້ຍາກດ ັງ່ກາ່ວໃຫອ້ກີຝາ່ຍໜ ່ ງຊາບ ໃນເວລາອນັເໝາະສມົ ກອ່ນກ  ານດົເວ 

ລາຂອງການປະຕບິດັສນັຍາຈະສິນ້ສດຸ. 

ການແຈງ້ຂ ຫ້ຍຸງ້ຍາກນ ັນ້ ຈະບ ່ ເປັນສາເຫດທ່ີພາໃຫລ້ກູໜ້ີ ພ ົນ້ຈາກຄວາມຮບັຜິດຊອບ

ຂອງຕນົໄປໄດ,້ ພາຍຫລງັທ່ີຂ ຫ້ຍຸງ້ຍາກ ຫາກໄດສ້ິນ້ສດຸລງົແລວ້ ລກູໜ້ີ ກ ຈະສບືຕ ່ ປະຕບິດັພນັ 

ທະຕາມສນັຍານ ັນ້. 

 

ມາດຕາ 30(ໃໝ)່. ການໂຈະການປະຕບິດັສນັຍາ 



ຄູສ່ນັຍາຝາ່ຍໃດໜ ່ ງ ທ່ີໄດປ້ະຕບິດັພນັທະຂອງຕນົ ສວ່ນໃດໜ ່ ງແລວ້ ອາດໂຈະການ 

ປະຕິບດັພນັທະຂອງຕນົ ໂດຍແຈງ້ໃຫຄູ້ສ່ນັຍາອກີຝາ່ຍໜ ່ ງໃນທນັທີ ຖາ້ເຫັນວາ່ ຄູສ່ນັຍາຝາ່ຍທ່ີ

ຖກືຕກົຢູໃ່ນສະພາບໃດໜ ່ ງ ຊ ່ ງອາດຈະສາ້ງຜນົເສັຍຫາຍໃຫແ້ກຕ່ນົ ດ ັງ່ນີ:້  

- ຖກືຮອ້ງຟ້ອງ ຫລື ຮອ້ງຂ ໃຫລ້ ົມ້ລະລາຍ;  

- ຂາດຄວາມເຊື່ ອຖໃືນການດ  າເນນີທລຸະກດິ ຊ ່ ງອາດຈະບ ່ ສາມາດປະຕບິດັສນັຍາໄດ;້  

- ຕກົຢູໃ່ນສະພາບ ທ່ີເຮັດໃຫຜູ້ກ້ຽ່ວ ບ ່ ສາມາດປະຕບິດັສນັຍານ ັນ້ໄດ;້  

ຄູສ່ນັຍາທ່ີໄດໂ້ຈະການປະຕບິດັນ ັນ້ ຕອ້ງຮບັຜິດຊອບຕ ່ ຄູສ່ນັຍາອກີຝາ່ຍໜ ່ ງ ກຽ່ວກບັ 

ຄວາມເສັຍຫາຍທ່ີເກດີຂ ນ້ ຖາ້ວາ່ການໂຈະນ ັນ້ ຫາກໄດເ້ຮັດຂ ນ້ ໂດຍບ ່ ມສີະພາບຕາມທ່ີກາ່ວມາ

ຂາ້ງເທິງນີ.້ 

ຖາ້ວາ່ຄູສ່ນັຍາທ່ີຖກືແຈງ້ກຽ່ວກບັການໂຈະການປະຕິບດັສນັຍານ ັນ້ ສາມາດຢັງ້ຢືນ ຫລື 

ໃຫກ້ານຄ  າ້ປະກນັໃນການປະຕບິດັສນັຍາທ່ີເໝາະສມົກຽ່ວກບັຄວາມສາມາດ ໃນການປະຕບິດັພນັ 

ທະຂອງຕນົ ຄູສ່ນັຍາທ່ີໄດໂ້ຈະນ ັນ້ ຕອ້ງສືບຕ ່ ປະຕິບດັພນັທະຂອງຕນົ. ໃນກ ລະນທ່ີີບ ່ ສາມາດຢັງ້ 

ຢືນ ຫລື ໃຫກ້ານຄ  າ້ປະກນັທ່ີເໝາະສມົໄດ ້ ຄູສ່ນັຍາທ່ີໂຈະນ ັນ້ ສາມາດຍກົເລີກສນັຍາໄດ.້ ສ  າ

ລບັການປະຕບິດັພນັທະຜາ່ນມາ ຄູສ່ນັຍາທ່ີຖກືແຈງ້ໂຈະນ ັນ້ ຕອ້ງທດົແທນຄນືໃຫແ້ກຄູ່ສ່ນັຍາທ່ີ

ຍກົເລີກ. 

ການໂຈະການປະຕບິດັສນັຍາ ສາມາດດ  າເນນີໄດ ້ ໃນສນັຍາທກຸປະເພດ ເວັນເສຍແຕ່

ສນັຍາຝາ່ຍດຽວ. 

 

ມາດຕາ 31. ຜນົບງັຄບັຂອງສນັຍາຕ ່ ບກຸຄນົອື່ ນ 

ເຈົາ້ໜ້ີ ມສີດິມອບສິດຂອງຕນົໃຫເ້ຈົາ້ໜ້ີຄນົໃໝ ່ ທວງເອົາຊບັສິ່ ງຂອງຈາກລກູໜ້ີທ່ີກຽ່ວ 

ຂອ້ງ. 

ເຈົາ້ໜ້ີ ຕອ້ງມອບເອກະສານຕາ່ງໆ ກຽ່ວກບັການທວງໜ້ີນ ັນ້ໃຫເ້ຈົາ້ໜ້ີຄນົໃໝ ່ ແລະ 

ຕອ້ງຮບັຜິດຊອບຕ ່ ຜູກ້ຽ່ວ ຖາ້ວາ່ສິດທ່ີມອບໃຫຜູ້ກ້ຽ່ວນ ັນ້ ຫາກບ ່ ມຄີວາມຈງິ. 

ໃນກ ລະນທ່ີີເຈົາ້ໜ້ີ ຫາກໄດເ້ສັຍຊວີິດໄປແລວ້ ຜູສ້ືບທອດທ່ີໄດຮ້ບັມນູມ ຣະດກົ ກ ມສີດິ

ທວງເອົາຊບັສິ່ ງຂອງຈາກລກູໜ້ີທ່ີກຽ່ວຂອ້ງນ ັນ້ໄດ.້ 

ລກູໜ້ີ ກ ມສີິດມອບພນັທະຂອງຕນົໃຫລ້ກູໜ້ີຄນົໃໝ ່ ປະຕິບດັແທນຕນົໄດ ້ ແຕຕ່ອ້ງໄດ້

ຮບັການຕກົລງົເຫັນດຈີາກເຈົາ້ໜ້ີເສັຍກອ່ນ. 

ໃນກ ລະນທ່ີີລກູໜ້ີ ຫາກໄດເ້ສັຍຊວີິດໄປແລວ້ ຜູສ້ບືທອດທ່ີໄດຮ້ບັເອົາມນູມ ຣະດກົ ກ ມ ີ

ພນັທະປະຕິບດັແທນຜູກ້ຽ່ວ 

 



ມາດຕາ 32(ໃໝ)່. ສດິດ  າເນນີການແທນລກູໜ້ີ 

ໃນກ ລະນທ່ີີລກູໜ້ີ ຫາກບ ່ ທວງໜ້ີນ  າລກູໜ້ີຂອງຕນົ ຊ ່ ງພາໃຫເ້ກດີຄວາມອບັປະໂຫຍດ

ແກເ່ຈົາ້ໜ້ີ ເຈົາ້ໜ້ີມສີດິຮອ້ງຟ້ອງທວງເອົາໜ້ີສນິ ຕ ່ ສານແທນລກູໜ້ີ ເວັ້ນເສັຍແຕສ່ດິຂອງລກູໜ້ີ

ນ ັນ້ ແມນ່ຮຽກຮອ້ງໃຫແ້ຕລ່ກູໜ້ີສະເພາະເທ່ົານ ັນ້ ເປັນຜູປ້ະຕບິດັ. 

ຄາ່ໃຊຈ້າ່ຍໃນການດ  າເນນີການແທນຂອງເຈົາ້ໜ້ີ ຕກົເປັນຄວາມຮບັຜິດຊອບຂອງລກູໜ້ີ. 

 

ມາດຕາ 33. ຜນົສະທອ້ນຂອງການລະເມດີສນັຍາ 

ການລະເມດີສນັຍາ ແມນ່ ການບ ່ ປະຕິບດັສນັຍາທງັໝດົ ຫລື ບາງສວ່ນ ຫລື ການປະຕ ິ

ບດັສນັຍາຢາ່ງບ ່ ສມົເຫດສມົຜນົ ໂດຍຄູສ່ນັຍາຝາ່ຍໃດໜ ່ ງ ເຊ່ັນ ການປະຕບິດັສນັຍາບ ່ ມຄີນຸ

ນະພາບ, ບ ່ ທນັກບັເວລາ, ບ ່ ຖກືສະຖານທ່ີ ຊ ່ ງກ  ານດົໄວໃ້ນສນັຍາ. 

ຖາ້ວາ່ຄູສ່ນັຍາຝາ່ຍໃດໜ ່ ງ ຫາກໄດລ້ະເມດີສນັຍາ ຝາ່ຍນ ັນ້ ຕອ້ງຮບັຜິດຊອບໃຊແ້ທນ

ຄາ່ເສັຍຫາຍທ່ີເກດີຂ ນ້ ເວັ້ນເສັຍແຕກ່ານລະເມດີສນັຍານ ັນ້  ຫາກເກດີຂ ນ້ຍອ້ນເຫດສດຸວໄິສ. 

 

ງ. ມາດຕະການຮບັປະກນັການປະຕບິດັສນັຍາ 

 

ມາດຕາ 34(ປບັປງຸ). ມາດຕະການຮບັປະກນັການປະຕິບດັສນັຍາ 

ໃນການຮບັປະກນັການປະຕບິດັສນັຍາຢາ່ງສມົເຫດສມົຜນົ, ເພ່ືອຕອບສະໜອງຄວາມ

ຕອ້ງການຂອງເຈົາ້ໜ້ີ ຫລື ທດົແທນຄາ່ເສັຍຫາຍ ຊ ່ ງອາດຈະເກດີຂ ນ້ ພາຍຫລງັການບ ່ ປະຕິບດັ

ສນັຍາ ຫລື ການປະຕິບດັສນັຍາຢາ່ງບ ່ ສມົເຫດສມົຜນົນ ັນ້ ກດົໝາຍໄດອ້ະນຍຸາດໃຫນ້  າໃຊມ້າດ

ຕະການຕາ່ງໆ ຄ:ື ການຊວດຈ  າ, ການຄ  າ້ປະກນັ ດວ້ຍຫລກັຊບັ, ດວ້ຍບກຸຄນົ ຫລື ນຕິບິກຸຄນົ 

ແລະ ການປບັໃໝ. 

 

ມາດຕາ 35. ການຊວດຈ  າ ແລະ ການຄ  າ້ປະກນັ 

ການຊວດຈ  າ ແລະ ການຄ  າ້ປະກນັ ໃຫປ້ະຕບິດັຕາມກດົໝາຍວາ່ດວ້ຍການຄ  າ້ປະກນັ

ການປະຕບິດັສນັຍາ. 

 

ມາດຕາ 36. ການປບັໃໝ 

ການປບັໃໝ ແມນ່ ມາດຕະການຕ ່ ຜູລ້ະເມດີສນັຍາ ຄື ບ ່ ປະຕບິດັສນັຍາ, ປະຕບິດັສນັຍາ

ບ ່ ຄບົຖວ້ນ ຫລື ປະຕິບດັບ ່ ທນັຕາມກ  ານດົເວລາ. 



ການປບັໃໝ ໃຫປ້ະຕບິດັຕາມລະບຽບການສະເພາະຂອງຂະແໜງການທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ ຫືຼ 

ຕາມການຕກົລງົຂອງຄູສ່ນັຍາ ໃນກ ລະນທ່ີີບ ່ ມລີະບຽບການສະເພາະ. 

 

ຈ. ການປ່ຽນແປງ, ການຍກົເລີກ ແລະ ການສິນ້ສດຸ ສນັຍາ 

 

ມາດຕາ 37. ການປ່ຽນແປງ ຫລື ການຍກົເລີກ ສນັຍາ 

ສນັຍາ ອາດຈະຖກືປ່ຽນແປງ ຫລືຍກົເລີກ ຕາມການຕກົລງົເຫັນດຂີອງຄູສ່ນັຍາ.  

ໃນກ ລະນທ່ີີມກີານລະເມດີສນັຍາ ຄູສ່ນັຍາຝາ່ຍທ່ີໄດຮ້ບັຄວາມອບັປະໂຫຍດນ ັນ້ ຈະປ່ຽນ 

ແປງ ຫລື ຍກົເລີກ ສນັຍາແຕຝ່າ່ຍດຽວກ ໄດ ້ເວັນເສັຍແຕ ່ຄູສ່ນັຍາຫາກໄດຕ້ກົລງົກນັຢາ່ງອື່ ນ. 

ການປ່ຽນແປງ ຫລື ການຍກົເລີກ ສນັຍາທ່ີເປັນລາຍລກັອກັສອນ ຕອ້ງເຮັດເປັນລາຍລກັ

ອກັສອນ. 

ເມ ື່ອສນັຍາຫາກຖກືຍກົເລີກແລວ້ ສິ່ ງທ່ີໄດປ້ະຕບິດັຕ ່ ກນັຜາ່ນມາ ກ ໃຫແ້ລວ້ກນັໄປ. ຖາ້ 

ວາ່ຝາ່ຍໜ ່ ງ ຫາກໄດປ້ະຕິບດັພນັທະຂອງຕນົກອ່ນແລວ້ ຝາ່ຍທ່ີຍງັຄາ້ງຄານ ັນ້ ຕອ້ງໄດປ້ະຕບິດັ

ຕອບແທນ. ສ  າລບັພນັທະທ່ີຍງັບ ່ ທນັໄດປ້ະຕິບດັຕ ່ ກນັນ ັນ້ ກ ໃຫເ້ລີກແລວ້ກນັໄປ. 

 

ມາດຕາ 38. ການສິ້ນສດຸສນັຍາ 

ສນັຍາ ຈະສິນ້ສດຸລງົໃນກ ລະນ ີດ ັງ່ນີ:້ 

- ສນັຍາທ່ີໄດປ້ະຕິບດັຢາ່ງຖກືຕອ້ງ ແລະ ຄບົຖວ້ນແລວ້; 

- ຄູສ່ນັຍາ ໄດເ້ຂ້ົາຮວ່ມເປັນອນັດຽວກນັ; 

- ຄູສ່ນັຍາ ໄດມ້ກີານຕກົລງົກນັ; 

- ສນັຍາ ບ ່ ສາມາດປະຕິບດັໄດ;້ 

- ຄູສ່ນັຍາຝາ່ຍໃດໜ ່ ງ ໄດເ້ສັຍຊວີດິ ຊ ່ ງບກຸຄນົອື່ ນບ ່ ສາມາດສືບຕ ່ ປະຕບິດັໄດ;້ 

- ນຕິບິກຸຄນົທ່ີເປັນຄູສ່ນັຍາ ໄດຖ້ກືຍບຸເລີກ ຫລື ລ ົມ້ລະລາຍ; 

ໃນກ ລະນທ່ີີນຕິິບກຸຄນົໃດໜ ່ ງ ຫາກຖກືຍບຸເລີກ ຫລື ລ ົມ້ລະລາຍ ຄູສ່ນັຍາຂອງນຕິບິກຸ 

ຄນົນ ັນ້ ມສີິດທວງເອົາຄາ່ໃຊຈ້າ່ຍ ແລະ ຄາ່ເສັຍຫາຍຕາ່ງໆ ຈາກຜູຮ້ບັຜິດຊອບຊບັສິ່ ງຂອງ 

ຂອງນຕິິບກຸຄນົທີໄດຖ້ກືຍບຸເລີກ ຫລື ລ ົມ້ລະລາຍນ ັນ້. 

 

ໝວດທີ 2 

ປະເພດສນັຍາ 

ກ. ສນັຍາຊືຂ້າຍ 



ມາດຕາ 39. ສນັຍາຊືຂ້າຍ 

ສນັຍາຊືຂ້າຍ ແມນ່ ການຕກົລງົຂອງຄູສ່ນັຍາ ຊ ່ ງຜູຂ້າຍ ມພີນັທະມອບຊບັສິ່ ງຂອງໃຫ້

ເປັນກ  າມະສິດຂອງຜູຊ້ື ້ແລະ ຜູຊ້ື ້ຕອ້ງຮບັເອົາຊບັສິ່ ງຂອງ ແລະ ມພີນັທະຈາ່ຍເງນິຕາມລາຄາທ່ີ

ໄດຕ້ກົລງົກນັ. 

ຜູຂ້າຍ ຈະຂາຍຊບັສິ່ ງຂອງອນັໃດກ ໄດ ້ ທ່ີເປັນກ  າມະສດິຂອງຕນົ. ຖາ້ວາ່ຊບັສິ່ ງຂອງທ່ີ

ຂາຍໃຫຜູ້ຊ້ືນ້ ັນ້ຫາກຖກືຮບັຕາມຄ  າຕດັສິນຂອງສານ ຫລື ອງົການແກໄ້ຂຂ ຂ້ດັແຍງ່ທາງດາ້ນເສດ 

ຖະກດິ ແລວ້ ຜູຂ້າຍ ຕອ້ງທດົແທນຄາ່ເສັຍຫາຍໃຫແ້ກຜູ່ຊ້ື.້ 

ໃນການເຮັດສນັຍາ ຜູຂ້າຍ ຕອ້ງແຈງ້ໃຫຜູ້ຊ້ືຊ້າບ ກຽ່ວກບັສດິຂອງບກຸຄນົອື່ ນ ໃນຊບັສິ່ ງ

ຂອງທ່ີຂາຍ ເຊ່ັນ : ຊບັສິ່ ງຂອງທ່ີຂາຍນ ັນ້ ຍງັມຜີູເ້ຊ່ົາຢູ,່ ການບ ່ ແຈງ້ໃຫຊ້າບນີ ້ຈະພາໃຫຜູ້ຊ້ື ້ມ ີ

ສດິຮອ້ງຂ ລບົລາ້ງສນັຍາ ແລະ ຮອ້ງຂ ເອົາຄາ່ເສຍຫາຍ ຫລື ຫລດຸຜອ່ນລາຄາຊື.້ 

ເມ ື່ອສດິກຽ່ວກບັກ  າມະສດິ ຫາກເປັນຂອງຜູຊ້ື່ ກອ່ນການມອບຊບັສິ່ ງຂອງແລວ້ ຜູຂ້າຍຍງັ

ມ ີພນັທະຮກັສາຊບັສິ່ ງຂອງດ ັງ່ກາ່ວໂດຍບ ່ ໃຫມ້ກີານເສັຍຫາຍ ຫລື ເປ່ເພຈນົກວາ່ຜູຊ້ືຈ້ະຮບັເອົາ. 

ຜູຊ້ື ້ເປັນເຈົ້າກ  າມະສດິໃນຊບັສິ່ ງຂອງ ທ່ີຕນົໄດຊ້ືນ້ ັນ້ : 

- ນບັແຕເ່ວລາຜູຊ້ື ້ແລະ ຜູຂ້າຍໄດມ້ອບເງນິ ແລະ ຊບັສິ່ ງຂອງໃຫກ້ນັ; 

- ນບັແຕເ່ວລາຜູຊ້ື່ ໄດຈ້າ່ຍເງນິຢາ່ງຄບົຖວ້ນເປັນຕ ົນ້ໄປ ເຖງິວາ່ຜູຂ້າຍຍງັບ ່ ທນັໄດມ້ອບ ຊບັ 

ສິ່ ງຂອງໃຫກ້ ຕາມ ຫລື ນບັແຕເ່ວລາຜູຂ້າຍໄດມ້ອບຊບັສິ່ ງຂອງໃຫແ້ລວ້ ແຕຜູ່ຊ້ືຍ້ງັບ ່ ທນັ

ໄດຈ້າ່ຍເງນິກ ຕາມ ຕາມການຕກົລງົກນັ. 

 

ມາດຕາ 40. ຄນຸນະພາບຂອງຊບັສິ່ ງຂອງທ່ີຂາຍ 

ຄນຸນະພາບຂອງຊບັສິ່ ງຂອງທ່ີຂາຍ ຕອ້ງໃຫຖ້ກືຕອ້ງຕາມເນືອ້ໃນຂອງສນັຍາ ຖາ້ວາ່ຊບັ

ສິ່ ງຂອງທ່ີຂາຍນ ັນ້ ຫາກບ ່ ມຄີນຸນະພາບຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນສນັຍາແລວ້ ຜູຂ້າຍ ຕອ້ງຮບັຜິດ 

ຊອບ ຕ ່ ຊບັສິ່ ງຂອງດ ັງ່ກາ່ວ. 

ໃນກ ລະນທ່ີີຜູຊ້ື ້ ຫາກໄດຮູ້ວ້າ່ ຊບັສິ່ ງຂອງນ ັນ້ບ ່ ມຄີນຸນະພາບແລວ້ ຜູຊ້ືມ້ສີດິຂ ປ່ຽນເອົາ

ຊບັສິ່ ງຂອງປະເພດດຽວກນັ ທ່ີມຄີນຸນະພາບ ຫລື ຂ ຫລດຸລາຄາ ຫລື ລບົລາ້ງສນັຍາ ພອ້ມທງັ

ທວງເອົາການໃຊແ້ທນຄາ່ເສັຍຫາຍ. 

ຜູຊ້ື ້ຕອ້ງກວດເບິ່ ງຄນຸນະພາບຂອງຊບັສິ່ ງຂອງທ່ີຊື ້ແລະ ຕອ້ງແຈງ້ໃຫຜູ້ຂ້າຍຊາບ ຢາ່ງ

ຮບີດວ່ນ ໃນກ ລະນທ່ີີພບົເຫັນຄວາມບກົພອ່ງໃນຊບັສິ່ ງຂອງທ່ີຊື ້ ຖາ້ບ ່ ດ ັງ່ນ ັນ້ ຜູຊ້ື ້ ຕອ້ງຮບັຜິດ 

ຊອບເອົາເອງຕ ່ ຄວາມບກົພອ່ງເຫລ່ົານ ັນ້. 

 

ມາດຕາ 41(ປບັປງຸ). ການຂາຍສນິຄາ້ເປັນເງນິຜອ່ນ 



ໃນການຊືຂ້າຍສິນຄາ້ ຜູຂ້າຍ ອາດຈະຂາຍເປັນເງນິຜອ່ນກ ໄດ,້ ຜູຊ້ື ້ ມກີ  າມະສດິໃນ

ສນິຄາ້ທ່ີຂາຍເປັນເງນິຜອ່ນນ ັນ້ ນບັແຕວ່ນັທ່ີໄດຈ້າ່ຍຄາ່ສນິຄາ້ຄບົຖວ້ນເປັນຕ ົນ້ໄປ. 

ໃນກ ລະນທ່ີີຜູຊ້ື ້ຫາກຈາ່ຍບ ່ ຄບົຖວ້ນ ແລະ ທນັຕາມກ  ານດົເວລາ ເປັນເວລາ ສາມງວດ

ລຽນຕິດ ຜູຂ້າຍ ມສີດິຍກົເລີກສນັຍາ ແລະ ທວງເອົາສິນຄາ້ທ່ີຂາຍນ ັນ້ຄນື, ສວ່ນເງນິທ່ີຜູຊ້ືໄ້ດ ້

ຈາ່ຍໄປແລວ້ນ ັນ້ ກ ຈະບ ່ ຖກືສ ົ່ງຄນື. 

ໃນກ ລະນທ່ີີສນິຄາ້ນ ັນ້ ຫາກຖກືເປ່ເພ ຍອ້ນຄວາມຜິດຂອງຜູຊ້ືແ້ລວ້ ຜູຊ້ື ້ ຕອ້ງຮບັຜິດ 

ຊອບ ຈາ່ຍຄາ່ສນິຄາ້ຈນົຄບົຖວ້ນ ຕາມສນັຍາ. 

ຖາ້ວາ່ຜູຊ້ືທ່ີ້ຍງັບ ່ ທນັໄດເ້ປັນເຈົາ້ກ  າມະສິດໃນສນິຄາ້ທ່ີຊືເ້ປັນເງນິຜອ່ນນ ັນ້ ຫາກນ  າເອົາ

ໄປ ຂາຍຕ ່ ແລວ້ ຜູກ້ຽ່ວ ກ ຈະເປັນຜູກ້ະທ  າຜິດໃນສະຖານຍກັຍອກ, ສ ໂ້ກງຊບັ, ສ  າລບັຜູຂ້າຍສນິ 

ຄາ້ເປັນເງນິຜອ່ນ ແລະ ຜູຊ້ືຕ້ ່  ທ່ີໄດຮ້ບັຄວາມເສຍຫາຍ ກ ມສີດິຮອ້ງຟ້ອງ ຕາມລະບຽບກດົໝາຍ. 

ການຂາຍສນິຄາ້ເປັນເງນິຜອ່ນ ຕອ້ງປະຕິບດັຕາມລາຄາທ່ີໄດຕ້ກົລງົກນັໃນມືຂ້າຍນ ັນ້. 

ການປ່ຽນແປງລາຄາສິນຄາ້ທ່ີຂາຍເປັນເງນິຜອ່ນ ໃນເວລາຕ ່ ມາ ກ ຈະບ ່ ພາໃຫລ້າຄາທ່ີໄດຕ້ກົລງົ

ກນັແລວ້ ນ ັນ້ມກີານປ່ຽນແປງແຕຢ່າ່ງໃດ. 

 

ມາດຕາ 42. ການຊືຊ້ບັສິ່ ງຂອງທ່ີໄດມ້າຢາ່ງຜິດກດົໝາຍ 

ບກຸຄນົທ່ີໄດຊ້ືຊ້ບັສິ່ ງຂອງດວ້ຍຄວາມບ ລິສດຸໃຈ ແມນ່ ບກຸຄນົທ່ີເຊື່ ອວາ່ຕນົໄດຊ້ືຊ້ບັສິ່ ງ

ຂອງທ່ີຖກືຕອ້ງຕາມກດົໝາຍ ຊ ່ ງອາດຈະສະແດງອອກດວ້ຍການຊືໃ້ນລາຄາທ່ີເໝາະສມົ ຕາມ

ທອ້ງຕະ ຫລາດໃນເວລານ ັນ້, ຊື ້ ແລະ ນ  າໃຊຊ້ບັສິ່ ງຂອງຢາ່ງເປີດເຜີຍ, ລຽນຕດິ ແລະ ສະ 

ຫງບົແລວ້ ເຈົາ້ຂອງຊບັ ຈະເອົາຊບັສິ່ ງຂອງນ ັນ້ຄນືໄດ ້ກ ຕ ່ ເມ ື່ອຫາກຜູກ້ຽ່ວໄດທ້ດົແທນລາຄາທ່ີຜູ້

ຊືໄ້ດຈ້າ່ຍໄປແລວ້ນ ັນ້ ແຕເ່ຈົາ້ຂອງຊບັສິ່ ງຂອງ ກ ມສີດິຮອ້ງຟ້ອງຜູທ່ີ້ເອົາຊບັສິ່ ງຂອງຂອງຕນົມາ

ຂາຍ ຢາ່ງຜິດກດົໝາຍນ ັນ້. 

ບກຸຄນົທ່ີໄດຊ້ືຊ້ບັສິ່ ງຂອງດວ້ຍຄວາມບ ່ ບ ລິສດຸໃຈ ແມນ່ ບກຸຄນົທ່ີຊືຊ້ບັສິ່ ງຂອງ ໂດຍຮູ ້

ຫລື ຄວນຮູວ້າ່ ຕນົໄດຊ້ືຊ້ບັສິ່ ງຂອງທ່ີບ ່ ຖກືຕອ້ງຕາມກດົໝາຍ ຊ ່ ງອາດຈະສະແດງອອກດວ້ຍ

ການຊືໃ້ນລາຄາທ່ີບ ່ ເໝາະສມົ ຕາມທອ້ງຕະຫລາດໃນເວລານ ັນ້, ຊື ້ແລະ ນ  າໃຊຊ້ບັສິ່ ງຂອງຢາ່ງ

ປິດລບັ, ບ ່ ລຽນຕດິ, ມກີານທກັທວ້ງແລວ້ ເຈົາ້ຂອງຊບັ ມສີດິເອົາຊບັສິ່ ງຂອງນ ັນ້ຄືນ ໂດຍບ ່ ມ ີ

ການທດົແທນຄາ່ຊບັສິ່ ງຂອງໃຫແ້ກຜູ່ຊ້ື່ ແຕຢ່າ່ງໃດ. ຜູຊ້ື ້ ຈະຕ ່ ວາ່ເອົາເງນິທ່ີຊືຊ້ບັສິ່ ງຂອງນ ັນ້ຄືນ 

ນ  າຜູຂ້າຍກ ໄດ ້ແຕບ່ ່ ມສີດິຮອ້ງຟ້ອງຕ ່ ສານ. 

 

ມາດຕາ 43 ການນ  າສ ົ່ງສນິຄາ້ ຫລື ຊບັສິ່ ງຂອງ ທ່ີຂາຍ 



ຜູຂ້າຍ ຈະນ  າສ ົ່ງສິນຄາ້ ຫລື ຊບັສິ່ ງຂອງ ທ່ີຂາຍນ ັນ້ ໄປຮອດ ບອ່ນຢູຂ່ອງຜູຊ້ື ້ ຫລື 

ສະຖານທ່ີໃດໜ ່ ງ ຕາມທ່ີໄດຕ້ກົລງົກນັ. 

ຜູຊ້ື ້ ຕອ້ງຮບັເອົາສິນຄາ້ ຫລື ຊບັສິ່ ງຂອງ ທ່ີນ  າສ ົ່ງມາໃຫຕ້ນົ. ສວ່ນການໃຊຈ້າ່ຍຄາ່ນ  າ

ສ ົ່ງນ ັນ້ ແມນ່ຂ ນ້ກບັການຕກົລງົຂອງຄູສ່ນັຍາ. 

ຖາ້ວາ່ຜູຂ້າຍ ຫາກບ ່ ນ  າສ ົ່ງສນິຄາ້ ຫລື ຊບັສິ່ ງຂອງ ທ່ີຂາຍຕາມກ  ານດົເວລາ ຊ ່ ງໄດຕ້ກົ 

ລງົ ກນັແລວ້ນ ັນ້ ຜູຊ້ືຈ້ະບ ່ ຮບັເອົາສນິຄາ້ ຫລື ຊບັສິ່ ງຂອງ ນ ັນ້ກ ໄດ.້ 

ໃນກ ລະນທ່ີີຜູຊ້ື ້ ຫາກໄດຈ້າ່ຍຄາ່ສນິຄາ້, ຄາ່ນ  າສ ົ່ງແລວ້ ຜູຊ້ື ້ ຈະໃຫຜູ້ຂ້າຍຈາ່ຍຄາ່ປ່ວຍ 

ການຊບັແກຕ່ນົ ຕາມຄວາມເໝາະສມົ. 

ຖາ້ວາ່ຜູຂ້າຍ ຫາກໄດນ້  າສ ົ່ງສນິຄາ້ ຫລື ຊບັສິ່ ງຂອງ ທ່ີຂາຍນ ັນ້ ບ ່ ຄບົຕາມປະລິມານ, 

ບ ່ ຄບົຊຸດ, ບ ່ ມຄີນຸນະພາບ ຕາມທ່ີໄດຕ້ກົລງົຊືຂ້າຍກນັ ຜູຊ້ື ້ ຈະບ ່ ຮບັເອົາ ແລະ ຈະບ ່ ຈາ່ຍຄາ່

ສນິຄາ້ນ ັນ້ກ ໄດ.້ ຖາ້ວາ້ຜູຊ້ື ້ຫາກໄດຈ້າ່ຍຄາ່ສິນຄາ້ນ ັນ້ແລວ້ ຜູຂ້າຍ ຈະໄດສ້ ົ່ງຄນື ແລະ ອາດຈະ

ຈາ່ຍຄາ່ເສັຍຫາຍອກີດວ້ຍ. 

 

ຂ. ສນັຍາແລກປ່ຽນ 

 

ມາດຕາ 44. ສນັຍາແລກປ່ຽນ 

ສນັຍາແລກປ່ຽນ ແມນ ການຕກົລງົຂອງຄູສ່ນັຍາ ຊ ່ ງຝາ່ຍໜ ່ ງ ໄດເ້ອົາຊບັສິ່ ງຂອງທ່ີ

ເປັນກ  າມະສິດຂອງຕນົ ມອບໃຫອ້ກີຝາ່ຍໜ ່ ງ ແລະ ຝາ່ຍນີກ້ ໄດເ້ອົາຊບັສິ່ ງຂອງອນັອື່ ນ ທ່ີເປັນກ  າ

ມະສິດຂອງຕນົ ຕອບແທນໃຫ.້ 

 

ມາດຕາ 45(ໃໝ)່. ການເພ່ີມເງນິເຂ້ົາໃນການແລກປ່ຽນ 

ໃນການແລກປ່ຽນນ ັນ້ ຄູສ່ນັຍາຝາ່ຍໃດໜ ່ ງ ອາດຈະເພ່ີມເງນິເຂ້ົາ ເມ ື່ອຊບັສິ່ ງຂອງ ຂອງ

ຕນົທ່ີແລກປ່ຽນນ ັນ້ ຫາກມມີນູຄາ່ຕ  າ່ກວາ່ມນູຄາ່ຊບັສິ່ ງຂອງ ຂອງ ອີກຝາ່ຍໜ ່ ງ. 

 

ມາດຕາ 46(ປບັປງຸ). ລະບຽບການກຽ່ວກບັສນັຍາແລກປ່ຽນ 

ລະບຽບການກຽ່ວກບັສນັຍາແລກປ່ຽນໃຫປ້ະຕິບດັຄືກນັກບັລະບຽບການຂອງສນັຍາຊືຂ້າຍ. 

ສນັຍາແລກປ່ຽນ ຈະມຜີນົສກັສິດ ເມ ື່ອຄູສ່ນັຍານ ັນ້ ໄດມ້ອບຊບັສິ່ ງຂອງໃຫແ້ກກ່ນັແລວ້. 

 

 

 



ຄ. ສນັຍາມອບຊບັ (ໃໝ)່ 

 

ມາດຕາ 47(ໃໝ)່. ສນັຍາມອບຊບັ 

ສນັຍາມອບຊບັ ແມນ່ ການຕກົລງົຂອງເຈົາ້ຂອງຊບັ ຊ ່ ງເອົາຊບັສິ່ ງຂອງທ່ີເປັນກ  າມະສິດ

ຂອງຕນົ ໃຫຜູ້ໃ້ດໜ ່ ງ ດວ້ຍຄວາມສະໝກັໃຈ ໂດຍບ ່ ຮຽກຮອ້ງສິ່ ງຕອບແທນ ແລະ ຜູຮ້ບັ ກ ເຫັນ

ດຮີບັເອົາ ຊບັນ ັນ້ 

ເປ້ົາໝາຍຂອງສນັຍາມອບຊບັ ອາດຈະແມນ່ ສງັຫາລິມະຊບັ ຫລື ອະສງັຫາລິມະຊບັ. 

 

ມາດຕາ 48(ໃໝ)່. ການມອບສງັຫາລິມະຊບັ 

ການມອບສງັຫາລິມະຊບັ ແມນ່ ການມອບຊບັເຄື່ ອນທ່ີ ຊ ່ ງຜູຮ້ບັ ກາຍເປັນເຈົາ້ກ  າມະສດິ 

ນບັແຕເ່ວລາຮບັເປັນຕ ົນ້ໄປ. 

ສ  າລບັການມອບສງັຫາລິມະຊບັ ທ່ີເຮັດເປັນລາຍລກັອກັສອນ ຊ ່ ງຕອ້ງຈດົທະບຽນນ ັນ້ 

ຈະມ ີຜນົສກັສິດ ແຕວ່ນັໄດຈ້ດົທະບຽນເປັນຕ ົນ້ໄປ. 

 

ມາດຕາ 49(ໃໝ)່. ການມອບອະສງັຫາລິມະຊບັ 

ການມອບອະສງັຫາລິມະຊບັ ແມນ່ ການມອບຊບັຄງົທ່ີ ໂດຍມເີອກະສານຢັງ້ຢືນກ  າມະ

ສດິ ຫລື ສິດນ  າໃຊຢ້າ່ງຖກືຕອ້ງຕາມກດົໝາຍ ຈາກອງົການທ່ີມສີດິກຽ່ວຂອ້ງ. 

ການມອບອະສງັຫາລິມະຊບັ ຕອ້ງເຮັດເປັນລາຍລກັອກັສອນ. 

ຜູຮ້ບັອະສງັຫາລິມະຊບັ ຈະກາຍເປັນເຈົາ້ກ  າມະສິດ ນບັແຕວ່ນັໄດຈ້ດົທະບຽນເປັນຕ ົນ້ໄປ. 

 

ມາດຕາ 50(ໃໝ)່. ສນັຍາຍກົຊບັ 

ສນັຍາຍກົຊບັ ແມນ່ ການຕກົລງົຂອງເຈົາ້ຂອງຊບັ ທ່ີເອົາຊບັຂອງຕນົໃຫຜູ້ໃ້ດໜ ່ ງ ໂດຍມ ີ

ເງ ື່ອນໄຂ ທ່ີຖກືຕອ້ງຕາມກດົໝາຍ ຊ ່ ງຜູຮ້ບັ ຈະຕອ້ງປະຕິບດັກອ່ນ ຫລື ຫລງັ ການຮບັຊບັນ ັນ້. 

ຜູຮ້ບັຊບັ ຈະກາຍເປັນເຈົາ້ກ  າມະສດິ ເມ ື່ອໄດປ້ະຕິບດັເງ ື່ອນໄຂດ ັງ່ກາ່ວຄບົຖວ້ນແລວ້. ໃນ 

ກ ລະນ ີ ປະຕບິດັເງ ື່ອນໄຂບ ່ ຄບົຖວ້ນ ຫືຼ ບ ່ ສາມາດປະຕບິດັຕາມເງື່ອນໄຂນ ັນ້ໄດ ້ ຜູຍ້ກົຊບັ ມສີິດ

ຍກົເລີກສນັຍາດ ັງ່ກາ່ວ. 

 

ມາດຕາ 51(ໃໝ)່. ຂອບເຂດຂອງການມອບຊບັ ແລະ ການຍກົຊບັ 

ຂອບເຂດຂອງການມອບຊບັ ແລະ ການຍກົຊບັ ໃຫປ້ະຕິບດັຕາມມາດຕາ 25 ຂອງກດົ 

ໝາຍວາ່ດວ້ຍການສບືທອດມນູມ ຣະດກົ. 



ມາດຕາ 52(ໃໝ)່. ພນັທະໃນການແຈງ້ຈດຸບກົພອ່ງຂອງຊບັ 

ຜູມ້ອບຊບັ ຫລື ຜູຍ້ກົຊບັ ຕອ້ງແຈງ້ຈດຸບກົພອ່ງ ຫລື ຈດຸພິເສດຂອງຊບັສິ່ ງຂອງທ່ີມອບ 

ຫລື ຍກົໃຫຜູ້ຮ້ບັນ ັນ້ຊາບ. ໃນກ ລະນທ່ີີບ ໄດແ້ຈງ້ ຜູມ້ອບຊບັ ຫລື ຜູຍ້ກົຊບັ ຕອ້ງຮບັຜິດຊອບຕ ່

ຄວາມເສັຍຫາຍ ທ່ີເກດີຂ ນ້ຈາກຈດຸບກົພອ່ງ ຫືຼ ຈດຸພິເສດຂອງຊບັສິ່ ງຂອງດ ັງ່ກາ່ວ. 

 

ງ. ສນັຍາຂາຍຝາກ 

 

ມາດຕາ 53. ສນັຍາຂາຍຝາກ 

ສນັຍາຂາຍຝາກ ແມນ່ ການຕກົລງົຂອງຄູສ່ນັຍາ ເພ່ືອຊືຂ້າຍຊບັສິ່ ງຂອງ ຊ ່ ງຜູຂ້າຍຍງັມ ີ

ສດິ ຊືຊ້ບັສິ່ ງຂອງທ່ີຂາຍນ ັນ້ຄນືໄດພ້າຍໃນກ  ານດົ ສາມ ປີ ຕາມລາຄາທ່ີຕນົໄດຂ້າຍໄປແລວ້ນ ັນ້. 

ເມ ື່ອໝດົກ  ານດົເວລາ ສາມ ປີແລວ້ ຜູຂ້າຍ ມສີິດຕ ່ ກ  ານດົເວລາຂາຍຝາກອອກໄປ ອີກ 

ຖາ້ຫາກວາ່ໄດມ້ກີານຕກົລງົກນັກອ່ນ ໃນເວລາເຮັດສນັຍາ ແຕບ່ ່ ໃຫເ້ກນີ ໜ ່ ງປີ. 

ເມ ື່ອຮອດກ  ານດົເວລາແລວ້ ຖາ້ວາ່ຜູຂ້າຍ ຫາກບ ່ ຊື່ ເອົາຊບັສິ່ ງຂອງນ ັນ້ຄືນ ຜູຊ້ື່  ກ ຈະເປັນ

ເຈົາ້ກ  າມະສິດກຽ່ວກບັຊບັສິ່ ງຂອງນ ັນ້ໂດຍເດັດຂາດ. 

 

ມາດຕາ 54. ຜນົຂອງສນັຍາຂາຍຝາກ 

ຖາ້ວາ່ຊບັສິ່ ງຂອງທ່ີຂາຍຝາກນ ັນ້ ຫາກມຜີນົໃດໜ ່ ງເກດີຂ ນ້ ຜູຊ້ືທ່ີ້ໄດຈ້າ່ຍເງນິຄາ່ຊບັສິ່ ງ 

ຂອງໝດົແລວ້ ກ ຈະເປັນເຈົາ້ກ  າມະສິດ ກຽ່ວກບັຜນົທ່ີເກດີມານ ັນ້. ໃນກ ລະນທ່ີີຜູຊ້ື ້ຫາກຍງັບ ່ ທນັ

ໄດຈ້າ່ຍເງນິຄາ່ຊບັສິ່ ງຂອງນ ັນ້ໝດົ ຜູຊ້ື ້ ຈະບ ່ ມສີດິໄດຮ້ບັຜນົທ່ີເກດີມານ ັນ້ ເວັ້ນເສັຍແຕສ່ນັຍາ 

ໄດກ້  ານດົໄວຢ້າ່ງອື່ ນ. 

 

ມາດຕາ 55. ການປກົປກັຮກັສາຊບັສິ່ ງຂອງທ່ີຂາຍຝາກ 

ຜູຊ້ື່  ຕອ້ງປກົປກັຮກັສາຊບັສິ່ ງຂອງທ່ີຂາຍຝາກ ແລະ ຜູຂ້າຍ ຕອ້ງທດົແທນຄາ່ໃຊຈ້າ່ຍຕາ່ງ 

ໆໃນການປກົປກັຮກັສາຊບັສິ່ ງຂອງນ ັນ້ ຊ ່ ງຜູຊ້ື່ ໄດຈ້າ່ຍໄປແລວ້. ໃນກ ລະນທ່ີີການໃຊຈ້າ່ຍດ ັງ່ກາ່ວ 

ຫາກມມີນູຄາ່ພຽງເລັກໜອ້ຍ ກ ຈະຕກົເປັນພາລະຂອງຜູຊ້ື່ ເອງ. ຜູຊ້ື ້ ມສີິດນ  າໃຊຊ້ບັສິ່ ງຂອງທ່ີຂາຍ

ຝາກນ ັນ້. ຖາ້ວາ່ຜູຂ້າຍ ຫາກຊືເ້ອົາຊບັສິ່ ງຂອງຄນື ພາຍໃນກ  ານດົເວລາແລວ້ ຜູຊ້ື ້ ກ ຕອ້ງສ ົ່ງຊບັ

ສິ່ ງຂອງນ ັນ້ຄນືໃນສະພາບເດມີ. 

 

 

 



ຈ. ສນັຍາຜູຢື້ມ 

 

ມາດຕາ 56(ປບັປງຸ). ສນັຍາກູຢື້ມ 

ສນັຍາກູຢື້ມ ແມນ່ ການຕກົລງົຂອງຄູສ່ນັຍາ ຊ ່ ງຜູໃ້ຫຢື້ມ ໄດເ້ອົາເງນິ ຫລື ຊບັສິ່ ງຂອງ

ຂອງຕນົ ໃຫເ້ປັນກ  າມະສິດແກຜູ່ກ້ ູຢື້ມ ແລະ ຜູກ້ ູຢື້ມ ຕອ້ງສ ົ່ງຈ  ານວນເງນິ ຫລື ຊບັສິ່ ງຂອງ 

ປະເພດທ່ີກູຢື້ມນ ັນ້ ຕາມຈ  ານວນເທ່ົາທຽມກນັ ແລະ ຄນຸນະພາບດຽວກນັ ຄືນແກຜູ່ໃ້ຫຢື້ມ ຕາມກ  າ

ນດົເວລາທ່ີໄດ ້ກ  ານດົໄວໃ້ນສນັຍາ. 

ຖາ້ວາ່ສນັຍາກູຢື້ມ ຫາກບ ່ ມກີ  ານດົເວລາ ກ ໃຫປ້ະຕິບດັຕາມການສະເໜີຂອງຜູໃ້ຫຢື້ມຕາມທ່ີ

ໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນມາດຕາ 26 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ.້ 

ການກູຢື້ມເງນິ ຫລື ຊບັສິ່ ງຂອງ ຈະມດີອກເບັຍ້ໄດ ້ ກ ຕ ່ ເມ ື່ອຫາກໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນສນັຍາ

ເທ່ົານ ັນ້ ໃນກ ລະນທ່ີີມກີານໃຊແ້ທນໜ້ີສນິຊກັຊາ້ ຊ ່ ງສາ້ງຄວາມອບັປະໂຫຍດແກຜູ່ໃ້ຫຢື້ມ ກ ອາດ 

ຈະພິຈາລະນາຄາ່ປ່ວຍການຊບັໃຫ ້ຖາ້ຫາກມກີານຮອ້ງຂ . 

ການກູຢື້ມເງນິຈາກທະນາຄານ ຫລື ສະຖາບນັການເງນິ ທ່ີສາ້ງຕ ັງ້ຢາ່ງຖກືຕອ້ງຕາມກດົ 

ໝາຍ ໃຫປ້ະຕບິດັຕາມລະບຽບການຂອງທະນາຄານ ຫລື ສະຖາບນັການເງນິ ທ່ີໃຫກູ້ຢື້ມເງນິນ ັນ້. 

ດອກເບັ້ຍຂອງການກູຢື້ມເງນິ ລະຫວາ່ງ ບກຸຄນົ ຫລື ການຈດັຕ ັງ້ເປັນເງນິກບີ ຫລື ເງນິ 

ຕາຕາ່ງປະເທດ ໃຫປ້ະຕບິດັຕາມການຕກົລງົຂອງຄູສ່ນັຍາ. ສ  າລບັດອກເບັ້ຍທ່ີໄດປ້ະຕບິດັແລວ້ນ ັນ້ 

ກ ໃຫແ້ລວ້ໄປ, ສວ່ນດອກເບັຍ້ທ່ີຍງັບ ່ ທນັໄດປ້ະຕບິດັນ ັນ້ ຖາ້ຫາກມກີານຮອ້ງຟ້ອງຂ ນ້ສານ ແມນ່

ໃຫອ້ງີໃສອ່ດັຕາດອກເບັຍ້ຂອງທະນາຄານທລຸະກດິລດັ ບອ່ນຂ ຂ້ດັແຍງ່ເກດີຂ ນ້ ທ່ີວາງອອກໃນໄລ 

ຍະນ ັນ້ ແຕໃ່ນການກູຢື້ມນ ັນ້ ບ ່ ໃຫເ້ອົາດອກເບັ້ຍເງນິກູມ້າເປັນຕ ົນ້ທ ນ. 

ເມ ື່ອຮອດກ  ານດົເວລາໃຊແ້ທນ ຕາມທ່ີໄດຕ້ກົລງົກນັໄວໃ້ນສນັຍາແລວ້ ຖາ້ວາ່ຜູໃ້ຫຢື້ມ 

ຫາກບ ່ ຍອມຮບັເອົາເງນິ ຫລື ຊບັສິ່ ງຂອງຈາກຜູກ້ ູຢື້ມ ກ ຈະບ ່ ມກີານຄດິໄລດ່ອກເບັຍ້ໃຫ.້ 

ສ  າລບັການກູຢື້ມເງນິກບັການຈດັຕ ັງ້ຕາ່ງປະເທດ ຫລື ສາກນົນ ັນ້ ການຄິດໄລດ່ອກເບຍ້ 

ໃຫອ້ງີຕາມການຕກົລງົຂອງຄູສ່ນັຍາ. 

ມຂີ ຂ້ດັແຍງ່ ກຽ່ວກບັການຈາ່ຍດອກເບັຍ້ ຫລື ຕ ົນ້ທ ນ ລະຫວາ່ງ ເຈົາ້ໜ້ີ ແລະ ລກູໜ້ີ 

ແມນ່ໃຫເ້ອົາຕນົທ ນ ແລະ ດອກເບັຍ້ ທ່ີຕອ້ງຈາ່ຍທງັໝດົນ ັນ້ ມາລວມເຂ້ົາກນັ ແລວ້ຈ ່ງໃຫລ້ກູໜ້ີ 

ຊ  າລະຈນົກວາ່ຈະຄບົຖວ້ນ. 

ສນັຍາກູຢື້ມ ຕອ້ງເຮັດເປັນລາຍລກັອກັສອນ. 

 

ມາດຕາ 57(ປບັປງຸ). ຄວາມຮບັຜິດຊອບຂອງຄູຜ່ວົເມຍັຕ ່ ໜ້ີສິນ 



ຄູຜ່ວົເມຍັ ຫລື ຝາ່ຍໃດໜ ່ ງ ຕອ້ງຮບັຜິດຊອບຕ ່ ການກູຢື້ມເງນິ ຫລື ຊບັສິ່ ງຂອງ ໃນກ  

ລະນ ີດ ັງ່ນີ:້  

- ຜວົ ແລະ ເມຍັ ໄດພ້ອ້ມກນັກູຢື້ມເງນິ ຫລື ຊບັສິ່ ງຂອງນ ັນ້;  

- ຜວົ ຫລື ເມຍັ ໄດກູ້ຢື້ມເງນິ ຫລື ຊບັສິ່ ງຂອງແຕຝ່າ່ຍດຽວ ເພ່ືອນ  າມາໃຊຈ້າ່ຍໃນຄອບຄວົ; 

- ຜວົ ຫລື ເມຍັ ໄດກູ້ຢື້ມເງນິ ຫລື ຊບັສິ່ ງຂອງແຕຝ່າ່ຍດຽວ ເພ່ືອຜນົປະໂຫຍດສວ່ນຕວົຂອງ

ຜູກ້ຽ່ວ, ໃນກ ລະນນີີ ້ຖາ້ວາ່ ຜວົ ຫລື ເມຍັ ຫາກໄດເ້ອົາເງນິຂອງຕນົ ຫລື ສນິສມົສາ້ງ ໃຊ້

ແທນໜ້ີສນິນ ັນ້ ກ ມສີິດໄດຮ້ບັການທດົແທນຄືນໃນເວລາແບງ່ປນັສນິສມົສາ້ງ. 

 

ສ. ສນັຍາຢືມຊບັສິ່ ງຂອງໄປໃຊ ້

 

ມາດຕາ 58. ສນັຍາຢືມຊບັສິ່ ງຂອງໄປໃຊ ້

ສນັຍາຢືມຊບັສິ່ ງຂອງໄປໃຊ ້ ແມນ່ ການຕກົລງົຂອງຄູສ່ນັຍາ ຊ ່ ງຜູໃ້ຫຢື້ມ ໄດມ້ອບຊບັ

ສິ່ ງຂອງ ໃຫຜູ້ຢື້ມ ໄປໃຊໂ້ດຍບ ່ ຄດິຄາ່ ແລະ ຜູຢື້ມ ຕອ້ງສ ົ່ງຊບັສິ່ ງຂອງດ ັງ່ກາ່ວຄນື ໃຫແ້ກເ່ຈົາ້

ຂອງຊບັໃນສະພາບເດມີ ຕາມກ  ານດົເວລາທ່ີໄດຕ້ກົລງົກນັ. 

 

ມາດຕາ 59. ຄວາມຮບັຜິດຊອບຂອງຜູຢື້ມ 

ໃນກ ລະນທ່ີີຊບັສິ່ ງຂອງ ຫາກຖກືເສັຍຫາຍ ຫລື ເປ່ເພ ໃນເວລາທ່ີຢືມໄປໃຊນ້ ັນ້ ຜູຢື້ມ 

ຕອ້ງຮບັຜິດຊອບໃຊແ້ທນຄາ່ເສັຍຫາຍດ ັງ່ກາ່ວ ເວັ້ນເສັຍແຕໄ່ດຕ້ກົລງົກນັໄວຢ້າ່ງອື່ ນ. 

ຖາ້ວາ່ຜູຢື້ມ ຫາກບ ່ ມຄີວາມສາມາດສ ົ່ງຊບັສິ່ ງຂອງທ່ີຢືມໄປໃຊນ້ ັນ້ຄນື ຫລື ເຮັດໃຫຊ້ບັສິ່ ງ

ຂອງນ ັນ້ໃຊກ້ານບ ່ ໄດ ້ ຜູກ້ຽ່ວ ອາດຈະໃຊແ້ທນດວ້ຍເງນິ ຫລື ດວ້ຍຊບັສິ່ ງຂອງອື່ ນ ຕາມການ

ເຫັນດ ີຂອງຜູໃ້ຫຢື້ມ ແລະ ຕາມລາຄາໃນທອ້ງຕະຫລາດໃນເວລານ ັນ້. 

ຜູຢື້ມ ບ ່ ມສີິດເອົາຊບັສິ່ ງຂອງ ທ່ີຢືມມານ ັນ້ ໃຫຜູ້ອ້ື່ ນຢືມຕ ່ . 

 

ຊ. ສນັຍາເຊ່ົາຊບັສິ່ ງຂອງ 

 

ມາດຕາ 60(ປບັປງຸ). ສນັຍາເຊ່ົາຊບັສິ່ ງຂອງ 

ສນັຍາເຊ່ົາຊບັສິ່ ງຂອງ ແມນ່ ການຕກົລງົຂອງຄູສ່ນັຍາ ຊ ່ ງຜູໃ້ຫເ້ຊ່ົາ ໄດມ້ອບຊບັສິ່ ງ

ຂອງທ່ີເປັນກ  າມະສິດຂອງຕນົໃຫຜູ້ເ້ຂ້ົານ  າໃຊຊ້ ົ່ວຄາວ ແລະ ຜູເ້ຊ່ົາຕອ້ງນ  າໃຊ ້ ຢາ່ງຖກືຕອ້ງ 

ແລະ ສອດຄອ່ງກບັສນັຍາ ແລະ ຄນຸປະໂຫຍດຂອງຊບັສິ່ ງຂອງທ່ີເຊ່ົາ, ຈາ່ຍຄາ່ເຊ່ົາຕາມລາຄາ 

ແລະ ກ  ານດົເວລາທ່ີໄດຕ້ກົລງົກນັ. 



ສນັຍາເຊ່ົາຊບັສິ່ ງຂອງ ອາດຈະເຮັດຂ ນ້ໂດຍບ ່ ມກີ  ານດົເວລາ. ໃນກ ລະນນີີ ້ ຜູໃ້ຫເ້ຊ່ົາ ຫືຼ 

ຜູເ້ຊ່ົາ ມສີດິຍກົເລີກສນັຍາໄດທ້ກຸເວລາ ແຕຕ່ອ້ງແຈງ້ໃຫຄູ້ສ່ນັຍາຊາບລວ່ງໜາ້ກອ່ນ ສາມເດອືນ 

ສ  າລບັອະສງັຫາລິມະຊບັ ເຊ່ັນ ທ່ີດນິ, ເຮອືນ, ອາຄານ ແລະ ໜ ່ ງເດອືນ ສ  າລບັສງັຫາລິມະຊບັ 

ເຊ່ັນ: ລດົ, ເຮອື, ສດັ. 

ສ  າລບັການເຊ່ົາທ່ີດນິປກູຝງັ ໃຫແ້ຈງ້ຍກົເລີກສນັຍາໃນທາ້ຍລະດເູກບັກຽ່ວ ຫລື ກອ່ນ

ເລ່ີມລະດປູກູຝງັໃໝ.່ 

ກອ່ນຈະມອບຊບັສິ່ ງຂອງໃຫເ້ຊ່ົານ ັນ້ ຜູໃ້ຫເ້ຊ່ົາ ຕອ້ງແຈງ້ຈດຸບກົພອ່ງ ຫລື ຈດຸພິເສດ

ຂອງຊບັສິ່ ງຂອງນ ັນ້ ໃຫຜູ້ເ້ຊ່ົາຊາບ. 

ໃນກ ລະນທ່ີີຜູໃ້ຫເ້ຊ່ົາ ຫາກບ ່ ໄດແ້ຈງ້ຈດຸບກົພອ່ງ ຫືຼ ຈດຸພິເສດຂອງຊບັສິ່ ງຂອງນ ັນ້ແລວ້ 

ຖາ້ຫາກມກີານເສັຍຫາຍ ຫລື ເປ່ເພ ຍອ້ນການບ ່ ໄດແ້ຈງ້ນ ັນ້ ຜູເ້ຊ່ົາ ກ ຈະບ ່ ມຄີວາມຮບັຜິດຊອບ

ແຕຢ່າ່ງໃດ. 

 

ມາດຕາ 61. ການຈາ່ຍຄາ່ເຊ່ົາຊບັສິ່ ງຂອງ 

ໃນການເຊ່ົາຊບັສິ່ ງຂອງນ ັນ້ ຜູເ້ຊ່ົາ ອາດຈະຈາ່ຍເງນິຄາ່ເຊ່ົາ ເປັນມ ື,້ ເປັນອາທິດ, ເປັນ

ເດອືນ, ເປັນປີ ຫລື ຈາ່ຍລວ່ງໜາ້ກອ່ນກ ໄດ.້ ໃນກ ລະນທ່ີີຜູເ້ຊ່ົາ ໄດຈ້າ່ຍລວ່ງໜາ້ໄປແລວ້ ຫາກ

ມກີານຍກົເລີກສນັຍາກອ່ນກ  ານດົເວລາ ຜູໃ້ຫເ້ຊ່ົາ ຕອ້ງສງົເງນິຄາ່ເຊ່ົາສວ່ນທ່ີເຫລືອ ທ່ີໄດຈ້າ່ຍ

ລວ່ງໜາ້ນ ັນ້ຄືນ ແລະ ຜູກ້ຽ່ວ ກ ມສີດິທວງເອົາຄາ່ເສັຍຫາຍ ຈາກຜູເ້ຊ່ົາ ທ່ີໄດລ້ະເມດີສນັຍານ ັນ້

ໄດ.້ 

ໃນກ ລະນທ່ີີຜູໃ້ຫເ້ຊ່ົາ ຫາກລະເມດີສນັຍາ ຜູເ້ຊ່ົາມສີິດທວງເອົາເງນິຄາ່ເຊ່ົາສວ່ນທ່ີເຫລືອ 

ທ່ີໄດຈ້າ່ຍລວ່ງໜາ້ໄປແລວ້ນ ັນ້ ພອ້ມທງັຄາ່ເສັຍຫາຍຈາກຜູໃ້ຫເ້ຊ່ົາ ອກີດວ້ຍ. 

 

ມາດຕາ 62. ການນ  າໃຊ ້ແລະ ການສອ້ມແປງຊບັສິ່ ງຂອງທ່ີເຊ່ົາ 

ຜູເ້ຊ່ົາ ຕອ້ງນ  າໃຊຊ້ບັສິ່ ງຂອງທ່ີເຊ່ົານ ັນ້ໃຫສ້ອດຄອ່ງກບັສນັຍາ ແລະ ຄນຸປະໂຫຍດຂອງ

ຊບັສິ່ ງຂອງທ່ີເຊ່ົາ, ຄຸມ້ຄອງ, ຮກັສາໃຫຢູ້ໃ່ນສະພາບອນັເໝາະສມົ ແລະ ສ ົ່ງຊບັສິ່ ງຂອງນ ັນ້ຄືນ

ແກຜູ່ໃ້ຫເ້ຊ່ົາໃນສະພາບເດມີ ພາຍຫລງັທ່ີສນັຍານ ັນ້ໄດສ້ິ້ນສດຸລງົ. ຜູເ້ຊ່ົາ ຕອ້ງຮບັຜິດຊອບຕ ່

ການເສັຍຫາຍ ຫລື ເປ່ເພ ທ່ີເນື່ອງມາຈາກຄວາມຜິດຂອງຜູກ້ຽ່ວ. 

ໃນການນ  າໃຊຊ້ບັສິ່ ງຂອງທ່ີເຊ່ົານ ັນ້ ຖາ້ຫາກມກີານສອ້ມແປງນອ້ຍ ເຊ່ັນ: ແປງກະແຈ, 

ຢາເຮອືນຮ ົ່ວ, ຈອດຢາງລດົ ກ ຈະຕກົເປັນພາລະຂອງຜູເ້ຊ່ົາ. ສວ່ນການສອ້ມແປງໃຫຍ ່ເຊ່ັນ: ຮື້

ຫລງັຄາເຮອືນ, ຍກົຈກັລດົ ນ ັນ້ ກ ຈະຕກົເປັນພາລະຂອງຜູໃ້ຫເ້ຊ່ົາ. 



ຖາ້ວາ້ຜູເ້ຊ່ົາ ຫາກໄດຈ້າ່ຍຄາ່ສອ້ມແປງໃຫຍດ່ວ້ຍທ ນຂອງຕນົເອງ ຕາມການເຫັນດຂີອງ

ຜູໃ້ຫເ້ຊ່ົາ ຜູເ້ຊ່ົາ ມສີດິທວງເອົາຄາ່ໃຊຈ້າ່ຍດ ັງ່ກາ່ວ ຈາກຜູໃ້ຫເ້ຊ່ົາ ຫລື ຈະຄິດໄລເ່ປັນຄາ່ເຊ່ົາ ກ 

ໄດ.້ 

ໃນກ ລະນທ່ີີຜູເ້ຊ່ົາ ໄດສ້ະເໜີໃຫມ້ກີານສອ້ມແປງໃຫຍແ່ລວ້ ແຕຍ່ງັບ ່ ໄດສ້ອ້ມແປງ ທງັໆ 

ທ່ີຜູໃ້ຫເ້ຊ່ົາ ມຄີວາມສາມດ ຜູເ້ຊ່ົາມສີດິຍກົເລີກສນັຍາໄດ ້ ແລະ ທວງເອົາຄາ່ເຊ່ົາທ່ີໄດຈ້າ່ຍລວ່ງ

ໜາ້ນ ັນ້ຄືນ. 

 

ມາດຕາ 63(ປບັປງຸ). ການປ່ຽນເຈົາ້ກ  າມະສິດໃນຊບັສິ່ ງຂອງທ່ີເຊ່ົາ 

ໃນກ ລະນທ່ີີຜູໃ້ຫເ້ຊ່ົາ ຫາກໄດມ້ອບ ຫລື ຂາຍຊບັສິ່ ງຂອງທ່ີເຊ່ົານ ັນ້ ໃຫແ້ກບ່ກຸຄນົອື່ ນ 

ສນັຍາເຊ່ົາຊບັສິ່ ງຂອງນ ັນ້ ກ ຍງັມຜີນົໃຊໄ້ດ ້ສ  າລບັຜູຮ້ບັ ຫລື ຜູຊ້ື ້ ທ່ີເປັນເຈົາ້ກ  າມະສິດໃໝ ່ແຕ່

ຜູໃ້ຫເ້ຊ່ົາຕອ້ງແຈງ້ໃຫແ້ກເ່ຈົາ້ກ  າມະສິດໃໝຊ່າບກອ່ນ ວາ່ຊບັສິ່ ງຂອງດ ັງ່ກາ່ວ ຍງັຢູໃ່ນການນ  າໃຊ້

ຂອງຜູເ້ຊ່ົາຢູ.່ 

 

ມາດຕາ 64(ໃໝ)່. ການໃຫເ້ຊ່ົາຕ ່  

ຜູເ້ຊ່ົາ ສາມາດເອົາຊບັສິ່ ງຂອງທ່ີເຊ່ົາ ໃຫບ້ກຸຄນົອື່ ນເຊ່ົາຕ ່ ໄດ ້ ດວ້ຍຄວາມເຫັນດຂີອງຜູ້

ໃຫເ້ຊ່ົາ ແຕກ່ານໃຫເ້ຊ່ົາຕ ່  ຕອ້ງຢູໃ່ນຂອບເຂດຂອງກ  ານດົເວລາ ແລະ ເງ ື່ອນໄຂຂອງສນັຍາເຊ່ົາ

ເບືອ້ງຕ ົນ້. 

 

ຍ. ສນັຍາຝາກຊບັສິ່ ງຂອງ 

 

ມາດຕາ 65. ສນັຍາຝາກຊບັສິ່ ງຂອງ  

ສນັຍາຝາກຊບັສິ່ ງຂອງ ແມນ່ ການຕກົລງົຂອງຄູສ່ນັຍາ ຊ ່ ງຜູຝ້າກ ໄດມ້ອບຊບັສິ່ ງຂອງ

ໃຫແ້ກຜູ່ຮ້ບັຝາກ ເພ່ືອປກົປກັຮກັສາ ແລະ ຜູຮ້ບັຝາກ ຕອ້ງສ ົ່ງຊບັສິ່ ງຂອງດ ັງ່ກາ່ວຄນືໃນສະ 

ພາບເດມີ ໃຫແ້ກຜູ່ຝ້າກ ເມ ື່ອຜູກ້ຽ່ວຫາກທວງຖາມເອົາ 

ໃນການຝາກຊບັສິ່ ງຂອງນ ັນ້ ອາດຈະມກີານຈາ່ຍ ຫລື ບ ່ ມກີານຈາ່ຍຄາ່ຝາກ ກ ໄດແ້ລວ້ 

ແຕຄູ່ສ່ນັຍາ ຈະຕກົລງົກນັ ຫລື ຕາມລະບຽບການສະເພາະ. 

ໃນກ ລະນທ່ີີການຝາກຊບັສິ່ ງຂອງ ຫາກມກີ  ານດົເວລາ ຜູຮ້ບັຝາກ ບ ່ ມສີດິຈະສ ົ່ງຊບັທ່ີ

ຝາກນ ັນ້ຄນືກອ່ນກ  ານດົເວລາໄດ ້ເວັ້ນເສັຍແຕໃ່ນກ ລະນຈີ  າເປັນ ແຕຜູ່ຝ້າກ ຈະເອົາຊບັສິ່ ງຂອງທ່ີ

ຝາກນ ັນ້ຄນືກອ່ນກ  ານດົເວລາ ກ ໄດ.້ 



ຖາ້ວາ່ການຝາກຊບັສິ່ ງຂອງ ຫາກບ ່ ມກີ  ານດົເວລາ ຜູຝ້າກ ຈະເອົາຊບັສິ່ ງຂອງທ່ີຝາກນ ັນ້

ຄນືໃນເວລາໃດກ ໄດ ້ ແລະ ຜູຮ້ບັຝາກ ກ ມສີິດທວງໃຫຜູ້ຝ້າກ ຮບັເອົາຊບັສິ່ ງຂອງຂອງຕນົຄນື 

ໃນເວລາ ອນັເໝາະສມົ. 

ການຈາ່ຍຄາ່ຝາກຊບັສິ່ ງຂອງນ ັນ້ ຈະຄດິໄລຕ່າມກ  ານດົເວລາຝາກຕວົຈງິ ເວັ້ນເສັຍແຕ່

ຫາກໄດຕ້ກົລງົກນັຢາ່ງອື່ ນໄວໃ້ນສນັຍາ. 

 

ມາດຕາ 66(ປບັປງຸ). ພນັທະຂອງຜູຮ້ບັຝາກ 

ຜູຮ້ບັຝາກ ມພີນັທະປກົປກັຮກັສາບ ່ ໃຫຊ້ບັສິ່ ງຂອງ ທ່ີຝາກນ ັນ້ຖກືເສັຍຫາຍ, ເປ່ເພ ຫລື 

ເສັຍຄນຸນະພາບ, ສ ົ່ງຊບັສິ່ ງຂອງທ່ີຝາກນ ັນ້ຄືນໃຫແ້ກຜູ່ຝ້າກໃນສະພາບເດມີ. 

ຜູຮ້ບັຝາກ ບ ່ ມສີດິນ  າໃຊຊ້ບັສິ່ ງຂອງທ່ີຝາກນ ັນ້ ຫລື ມອບຊບັສິ່ ງຂອງດ ັງ່ກາ່ວ ໃຫຜູ້ອ້ື່ ນ

ປກົປກັຮກັສາແທນ ເວັ້ນເສັຍແຕໄ່ດຮ້ບັອະນຍຸາດຈາກຜູຝ້າກເທ່ົານ ັນ້. ຖາ້ວາ່ຊບັສິ່ ງຂອງທ່ີຝາກ 

ຫາກເກດີໝາກຜນົຢາ່ງໃດໜ ່ ງຂ ນ້ ໝາກຜນົທ່ີເກດີນ ັນ້ ກ ຈະຕກົເປັນຂອງຜູຝ້າກ. 

ເມ ື່ອຊບັສິ່ ງຂອງທ່ີຝາກ ຫາກມກີານເສັຍຫາຍ, ເປ່ເພ ຫລື ເສັຍຄນຸນະພາບແລວ ຜູຮ້ບັ

ຝາກຕອ້ງຮບັຜິດຊອບຕ ່ ການເສັຍຫາຍດ ັງ້ກາ່ວ ເວັ້ນເສັຍແຕກ່ານເສັຍຫາຍນ ັນ້ ຫາກເກດີຂ ນ້ຍອ້ນ

ເຫດສດຸວໄິສເທ່ົານ ັນ້. 

ໃນກ ລະນທີີjມເີຫດການ ຫລື ສະພາບການໃດໜ ່ ງ ທ່ີຈະກ ່ຄວາມເສັຍຫາຍແກຊ່ບັສິ່ ງຂອງ

ທ່ີຝາກນ ັນ້ ຜູຮ້ບັຝາກ ຕອ້ງແຈງ້ໃຫຜູ້ຝ້າກ ຊາບໃນທນັໃດ. ຖາ້ວາ່ຜູຮ້ບັຝາກ ຫາກບ ່ ແຈງ້ແລວ້ 

ຜູກ້ຽ່ວ ກ ຈະຮບັຜິດຊອບຕ ່ ຄວາມເສັຍຫາຍທ່ີເກດີຂ ນ້.  

 

ມາດຕາ 67. ພນັທະຂອງຜູຝ້າກ 

ຜູຝ້າກ ມພີນັທະແຈງ້ຈດຸບກົພອ່ງ ຫລື ຈດຸພິເສດຂອງຊບັສິ່ ງຂອງທ່ີຝາກນ ັນ້ ໃຫຜູ້ຮ້ບັ

ຝາກຊາບແລວ້ ຄູສ່ນັຍາທງັສອງຝາ່ຍ ຈ ່ງພອ້ມກນັກວດກາເບິ່ ງສະພາບຕວົຈງິຂອງຊບັສິ່ ງຂອງ

ນ ັນ້. 

ຖາ້ວາ່ຜູຝ້າກ ຫາກບ ່ ໄດແ້ຈງ້ຈດຸບກົພອ່ງ ຫືຼ ຈດຸພິເສດຂອງຊບັສິ່ ງຂອງນ ັນ້ ໃຫຜູ້ຮ້ບັ

ຝາກ ຊ ່ ງພາໃຫມ້ກີານເສັຍຫາຍແກຜູ່ຮ້ບັຝາກ ຫລື ຊບັສິ່ ງຂອງທ່ີຝາກນ ັນ້ແລວ້ ຜູຝ້າກຕອ້ງ

ຮບັຜິດຊອບຕ ່ ການເສັຍຫາຍທ່ີເກດີຂ ນ້. 

ຜູຝ້າກ ຕອ້ງຮບັເອົາຊບັສິ່ ງຂອງຕາມກ  ານດົເວລາ ແລະ ຈາ່ຍຄາ່ຝາກ ຖາ້ຫາກວາ່ມກີານ

ຕກົລງົກນັ. 

ຖາ້ວາ່ຄູສ່ນັຍາ ຫາກໄດຕ້ກົລງົຈາ່ຍຄາ່ຝາກ ນບັແຕວ່ນັໄດຕ້ກົລງົກນັເປັນຕ ົນ້ໄປ ການຊກັ

ຊາ້ໃນການມອບຊບັສິ່ ງຂອງທ່ີຝາກນ ັນ້ ກ ຈະຕກົເປັນຄວາມຮບັຜິດຊອບຂອງຜູຝ້າກເອງ. ໃນກ ລະ 



ນທ່ີີຜູຝ້າກ ຫາກຊກັຊາ້ໃນການຮບັເອົາຊບັສິ່ ງຂອງນ ັນ້ຄນື ຜູກ້ຽ່ວ ຕອ້ງຮບັຜິດຊອບຈາ່ຍຄາ່ຝາກ 

ຕາມຈ  ານວນວນັຊກັຊາ້ນ ັນ້ຕື່ ມ. 

ເມ ື່ອຜູຮ້ບັຝາກ ຫາກໄດໃ້ຊຈ້າ່ຍໃນການປກົປກັຮກັສາຊບັສິ່ ງຂອງນ ັນ້ແລວ້ ຜູຝ້າກ ຕອ້ງ

ທດົແທນຄາ່ໃຊຈ້າ່ຍນ ັນ້ຄນື. 

ໃນກ ລະນ ີ ຊບັສິ່ ງຂອງທ່ີຝາກນ ັນ້ ຫາກມລີກັສະນະປ່ຽນຮບູ, ເສັຍຄນຸນະພາບໄວ ແລະ 

ຜູຝ້າກບ ່ ມາຮບັເອົາຕາມກ  ານດົເວລາແລວ້ ຜູຮ້ບັຝາກ ມສີດິຂາຍຊບັສິ່ ງຂອງດ ັງ່ກາ່ວ ແລະ ຫກັ

ເອົາເງນິຄາ່ຝາກ ລວມທງັຄາ່ໃຊຈ້າ່ຍໃນການຂາຍ ຖາ້ຫາກມ,ີ ສວ່ນເງນິທ່ີຍງັເຫລືອນ ັນ້ ຕອ້ງສ ົ່ງ

ຄນືໃຫແ້ກຜູ່ຝ້າກ. ຖາ້ວາ່ຜູຮ້ບັຝາກ ຫາກຂາຍຊບັສິ່ ງຂອງທ່ີຝາກນ ັນ້ ດວ້ຍຄວາມບ ່ ບ ລິສດຸໃຈ

ແລວ້ ຜູກ້ຽ່ວກ ຈະມຄີວາມຜິດ ໃນສະຖານຍກັຍອກຊບັ. 

 

ດ. ສນັຍາມອບໝາຍ 

 

ມາດຕາ 68. ສນັຍາມອບໝາຍ 

ສນັຍາມອບໝາຍ ແມນ່ ການຕກົລງົຂອງຄູສ່ນັຍາ ຊ ່ ງຜູຮ້ບັມອບໝາຍ ຕອ້ງເຮັດສິ່ ງໃດ 

ໜ ່ ງໃນນາມ ແລະ ດວ້ຍທ ນຂອງຜູມ້ອບໝາຍ, ຜູມ້ອບໝາຍ ມພີນັທະຈາ່ຍຄາ່ຕອບແທນໃຫຜູ້ຮ້ບັ 

ມອບໝາຍ ຖາ້ຫາກວາ່ໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນສນັຍາ ຫລື ກດົໝາຍ. 

ຜູຮ້ບັມອບໝາຍ ຈະເຮັດສິ່ ງໃດໜ ່ ງ ຕາມການມອບໝາຍໄດ ້ ກ ຕ ່ ເມ ື່ອຫາກມໃີບມອບສນັ 

ທະເທ່ົານ ັນ້ ເວັ້ນເສັຍແຕໄ່ດເ້ຮັດສິ່ ງໃດໜ ່ ງ ທ່ີມຄີວາມສ  າຄນັເລັກໜອ້ຍ. 

ການມອບໝາຍ ບ ່ ໃຫເ້ກນີ ສາມ ປີ. ຖາ້ວາ່ບ ່ ໄດກ້  ານດົເວລາໄວ ້ການມອບໝາຍ ກ ຈະມ ີ

ຜນົບງັຄບັໃຊໄ້ດພ້າຍໃນກ  ານດົ ໜ ່ ງປີ ນບັແຕວ່ນັໄດເ້ຮັດໃບມອບສນັທະນ ັນ້ເປັນຕ ົນ້ໄປ. 

ພ ່ ແມ ່ ຫລື ຜູປ້ກົຄອງ ເດັກທ່ີຍງັບ ່ ທນັເຖງິກະສຽນອາຍ ຸ ສບິແປດ ປີ, ຄນົບາ້ເສັຍຈດິ, 

ຜວົ ຫລື ເມຍັ ຈະເຮັດສິ່ ງໃດໜ ່ ງແທນກນັ ໂດຍບ ່ ມໃີບມອບສນັທະ ກ ໄດ ້ ແຕຫ່າກໃຫມ້ເີອກະ 

ສານຢັງ້ຢືນກຽ່ວກບັສາຍພວົພນັຄອບຄວົລະຫວາ່ງບກຸຄນົດ ັງ່ກາ່ວ 

 

ມາດຕາ 69. ພນັທະຂອງຜູຮ້ບັມອບໝາຍ 

ຜູຮ້ບັມອບໝາຍ ມພີນັທະປະຕິບດັຕາມການມອບໝາຍດວ້ຍຕນົເອງ ຢາ່ງສອດຄອ່ງກບັ 

ຄ  າແນະນ  າຂອງຜູມ້ອບໝາຍ ແລະ ປະຕິບດັດວ້ຍຄວາມຈງິໃຈເໝືອນດ ັງ່ວຽກງານຂອງຕນົເອງ. 

ຖາ້ວາ່ຜູຮ້ບັມອບໝາຍ ຫາກບ ່ ສາມາດປະຕບິດັດວ້ຍຕນົເອງໄດ ້ ຍອ້ນສາເຫດພາວະວໄິສແລວ້ ຜູ ້

ກຽ່ວ ກ ມສີິດມອບການມອບໝາຍນ ັນ້ ໃຫບ້ກຸຄນົອື່ ນປະຕິບດັແທນຕນົ ກ ໄດ ້ ແຕຕ່ອ້ງໄດແ້ຈງ້

ກຽ່ວກບັບກຸຄະລິກກະພາບ, ຄວາມສາມາດຂອງບກຸຄນົທ່ີຈະປະຕິບດັແທນນ ັນ້ ໃຫຜູ້ມ້ອບໝາຍ

ຊາບໃນທນັໃດເພ່ືອຂ ຄວາມເຫັນດຈີາກຜູກ້ຽ່ວ, ຖາ້ບ ່ ດ ັງ່ນ ັນ້ ຜູຮ້ບັມອບໝາຍ ກ ຈະຮບັຜິດຊອບຕ ່



ການເສັຍຫາຍທ່ີເກດີຂ ນ້ແກຜູ່ມ້ອບໝາຍ ຍອ້ນການກະທາຂອງບກຸຄນົນ ັນ້. ຜູຮ້ບັມອບໝາຍ ຍງັ

ມພີນັທະ ລາຍງານ ແລະ ມອບຊບັສິ່ ງຂອງ, ເງນິ ຫລື ເອກະສານທ່ີຮບັຈາກການປະຕບິດັການ

ມອບໝາຍນ ັນ້ ໃຫຜູ້ມ້ອບໝາຍໂດຍທນັທີ. 

ໃນກ ລະນທີີຜູຮ້ບັມອບໝາຍ ຫາກໄດກ້ ່ຄວາມເສັຍຫາຍໃຫແ້ກຜູ່ມ້ອບໝາຍ ໃນການປະຕິ 

ບດັວຽກງານ ໂດຍບ ່ ສອດຄອ່ງກບັຄ  າແນະນ  າ ຫລື ເກນີຂອບເຂດຂອງການມອບໝາຍນ ັນ້ ຜູກ້ຽ່ວ 

ຕອ້ງຮບັຜິດຊອບໃຊແ້ທນຄາ່ເສັຍຫາຍໃຫແ້ກຜູ່ມ້ອບໝາຍ. 

 

ມາດຕາ 70. ພນັທະຂອງຜູມ້ອບໝາຍ 

ຜູມ້ອບໝາຍ ຕອ້ງສະໜອງຊບັສິ່ ງຂອງທ່ີຈ  າເປັນ ໃຫແ້ກຜູ່ຮ້ບັມອບໝາຍ ເພ່ືອປະຕິບດັ 

ວຽກງານຂອງຕນົ, ຕອ້ງຮບັຮູວ້ຽກງານທ່ີຜູຮ້ບັມອບໝາຍ ໄດປ້ະຕບິດັມາແລວ້ໃນຂອບເຂດການ 

ມອບໝາຍຂອງຕນົ, ຕອ້ງຈາ່ຍຄາ່ຕອບແທນໃຫຜູ້ຮ້ບັມອບໝາຍ ໃນກ ລະນທ່ີີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນສນັ 

ຍາ ແລະ ຮບັຮູກ້ານໃຊຈ້າ່ຍຂອງຜູຮ້ບັມອບໝາຍໃນການປະຕິບດັວຽກງານ. ຜູມ້ອບໝາຍ ມສີດິ

ບ ່ ຮບັເອົາວຽກງານທ່ີຜູຮ້ບັມອບໝາຍໄດປ້ະຕບິດັ ໂດຍບ ່ ສອດຄອ່ງກບັຄ  າແນະນ  າ ຫລື ເກນີຂອບ

ເຂດຂອງການມອບໝາຍ. 

ຖາ້ວາ່ຜູມ້ອບໝາຍ ຫາກບ ່ ຮບັຮູວ້ຽກງານທ່ີຜູຮ້ບັມອບໝາຍໄດປ້ະຕິບດັ ໂດຍສອດຄອ່ງ

ກບັການມອບໝາຍ ລວມທງັການໃຊຈ້າ່ຍໃນການປະຕິບດັວຽກງານນ ັນ້ ຜູມ້ອບໝາຍ ຕອ້ງຮບັຜິດ 

ຊອບໃຊແ້ທນຄາ່ເສັຍຫາຍທງັໝດົ. 

 

ຕ. ສນັຍາບ ລິການ 

 

ມາດຕາ 71(ປບັປງຸ). ສນັຍາບ ລິການ 

ສນັຍາບ ລິການ ແມນ່ ການຕກົລງົຂອງຄູສ່ນັຍາ ຊ ່ ງຜູບ້ ລິການ ຕອ້ງຮບັໃຊ,້ ເຮັດ ຫລື 

ສາ້ງສິ່ ງໃດໜ ່ ງ ຫລື ໃຫຄ້  າປ ກສາ ແກຜູ່ໃ້ຊບ້ ລິການ ແລະ ຜູໃ້ຊບ້ ລິການ ຕອ້ງຈາ່ຍຄາ່ບ ລິການ

ນ ັນ້ ຕາມລາຄາທ່ີໄດຕ້ກົລງົກນັ. 

 

ມາດຕາ 72(ປບັປງຸ). ປະເພດສນັຍາບ ລິການ 

ສນັຍາບ ລິການ ມ ີສອງປະເພດ ຄ:ື 

1. ສນັຍາບ ລິການທົ່ວໄປ;  

2. ສນັຍາບ ລິການດາ້ນວຊິາການ.  



ສນັຍາບ ລິການທົ່ວໄປ ແມນ່ ການຕກົລງົຂອງຄູສ່ນັຍາ ຊ ່ ງຜູບ້ ລິການຕອ້ງເຮັດ ຫລື ສາ້ງ

ສິ່ ງໃດໜ ່ ງທ່ີແນນ່ອນ ເຊ່ັນ: ສອ້ມແປງ, ຕດັຜມົ, ຫຍິບເຄື່ ອງນຸງ່ຫ ົ່ມ, ຮບັໃຊໃ້ນການກນິດື່ ມ.  

ສນັຍາບ ລິການດາ້ນວຊິາການ ແມນ່ ການຕກົລງົຂອງຄູສ່ນັຍາ ຊ ່ ງຜູບ້ ລິການ ຕອ້ງໃຫ ້

ການບ ລິການ ໃນການ ຄ ົນ້ຄວາ້, ວເິຄາະ, ວໄິຈ, ສະໜອງຂ ມ້ນູ, ໃຫ ້ ຄ  າປ ກສາ, ຄ  າແນະນ  າ 

ສາ້ງໂປຣແກຣມ, ສາ້ງບດົລາຍງານ ແລະ ອື່ ນໆໃຫຖ້ກືຕອ້ງຕາມຫລກັວຊິາການ. 

ສນັຍາບ ລິການດາ້ນວຊິາການ ຕອ້ງເຮັດເປັນລາຍລກັອກັສອນ. 

 

ມາດຕາ 73(ໃໝ)່. ສດິ ແລະ ພນັທະຂອງຜູບ້ ລິການ 

ຜູບ້ ລິການ ມສີິດໄດຮ້ບັຄາ່ບ ລິການ ຕາມທ່ີໄດຕ້ກົລງົກນັໄວໃ້ນສນັຍາ.  

ຜູບ້ ລິການ ມພີນັທະ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ນ  າໃຊອ້ປຸະກອນທ່ີດ,ີ ມຄີນຸນະພາບ ຖກືຕອ້ງຕາມຫລກັວຊິາຊບີ ແລະ ຄວາມຕອ້ງ ການ

ຂອງຜູໃ້ຊບ້ ລິການ;  

2. ປກົປກັຮກັສາວດັຖສຸິ່ ງຂອງ ຂອງຜູໃ້ຊບ້ ລິການ; 

3. ມອບວດັຖສຸິ່ ງຂອງ ຫລື ໝາກຜນົຂອງການບ ລິການ ທ່ີຕນົໄດເ້ຮັດ ຫລື ສາ້ງສ  າເລັດ ຕາມ

ກ  ານດົເວລາ ແລະ ມຄີນຸນະພາບ ໃຫຜູ້ໃ້ຊບ້ ລິການ; 

4. ຮກັສາຄວາມລບັຂອງຜູໃ້ຊບ້ ລິການ 

 

ມາດຕາ 74(ໃໝ)່. ສດິ ແລະ ພນັທະຂອງຜູໃ້ຊບ້ ລິການ  

ຜູໃ້ຊບ້ ລິການ ມສີດິ ດ ັງ່ນີ ້

1. ທວງເອົາສິ່ ງ ທ່ີຕນົນ  າໄປໃຊບ້ ລິການ;  

2. ສະເໜີໃຫຜູ້ບ້ ລິການ ປບັປງຸແກໄ້ຂຈດຸບກົພອ່ງ;  

3. ບ ່ ຮບັເອົາການບ ລິການທ່ີບ ່ ໄດ ້ຕາມການຕກົລງົ;  

4. ທວງເອົາຄາ່ເສັຍຫາຍທ່ີເກດີຂ ນ້ ເນື່ ອງຈາກການລະເມດີສນັຍາຂອງຜູບ້ ລິການ;  

5. ປ່ຽນຜູບ້ ລິການຄນົໃໝ ່ແຕຕ່ອ້ງໄດຈ້າ່ຍຄາ່ບ ລິການໃຫຜູ້ບ້ ລິການຄນົເກົ່ າ ໃນສິ່ ງທ່ີໄດ້

ເຮັດ ຫລື ສາ້ງແລວ້. 

 

ຜູໃ້ຊບ້ ລິການ ມພີນັທະ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ສະໜອງວດັຖອຸປຸະກອນ ຫລື ຂ ມ້ນູທ່ີຈ  າເປັນໃຫແ້ກຜູ່ບ້ ລິການ;  

2. ຮບັເອົາວດັຖສຸິ່ ງຂອງ ຫລື ໝາກຜນົຂອງການບ ລິການ ທີຜູບ້ ລິການ ໄດເ້ຮັດ ຫລື 

ສາ້ງສ  າເລັດແລວ້ ແລະ ຈາ່ຍຄາ່ບ ລິການ. 



ຖ. ສນັຍາຮບັເໝົາກ ່ສາ້ງ 

 

ມາດຕາ 75(ປບັປງຸ). ສນັຍາຮບັເໝົາກ ່ສາ້ງ 

ສນັຍາຮບັເໝົາກ ່ສາ້ງ ແມນ່ ການຕກົລງົຂອງຄູສ່ນັຍາ ຊ ່ ງຜູຮ້ບັເໝົາ ຕອ້ງກ ່ສາ້ງສິ່ ງໃດ 

ໜ ່ ງອນັແນນ່ອນ ຕາມຈດຸປະສງົຂອງເຈົາ້ຂອງໂຄງການ ດວ້ຍວດັຖປຸະກອນຂອງເຈົາ້ຂອງໂຄງ 

ການ ຫລື ຂອງຕນົເອງ, ສວ່ນເຈົາ້ຂອງໂຄງການນ ັນ້ ຕອ້ງຮບັເອົາ ແລະ ຈາ່ຍຄາ່ສິ່ ງກ ່ສາ້ງ ຊ ່ ງ

ໄດເ້ຮັດ ແລະ ຢັງ້ຢືນຜນົສ  າເລັດຮວ່ມກນັ ແລວ້. 

ຜູຮ້ບັເໝົາ ມສີດິສະເໜີໃຫເ້ຈົາ້ຂອງໂຄງການ ຮູວ້າ່ຕນົບ ່ ສາມາດປະຕບິດັຄ  າແນະນ  າ ຫືຼ  

ນ  າໃຊວ້ດັຖປຸະກອນ ຫລື ພາຫະນະ ຂອງເຈົາ້ຂອງໂຄງການ ທ່ີບ ່ ໄດມ້າດຕະຖານເຕັກນກິ. 

ຖາ້ວາ່ເຈົາ້ຂອງໂຄງການ ຫາກບ ່ ໄດແ້ກໄ້ຂພາຍໃນກ  ານດົອນັເໝາະສມົແລວ້ ຜູຮ້ບັເໝົາ 

ມສີດິຂ ຍກົເລີກສນັຍາ ແລະ ທວງເອົາຄາ່ເສັຍຫາຍ. 

ໃນກ ລະນທ່ີີວດັຖປຸະກອນ ຫລື ພາຫະນະ ຫາກເປັນຂອງເຈົາ້ຂອງໂຄງການແລວ້ ຜູຮ້ບັ 

ເໝົາຕອ້ງປກົປກັຮກັສາ ແລະ ນ  າໃຊໃ້ຫຖ້ກືຕອ້ງ. ຖາ້ວາ່ການນ  າໃຊ ້ຫາກບ ່ ຖກືຕອ້ງແລວ້ ຜູກ້ຽ່ວ

ຕອ້ງຮບັຜິດຊອບ, ນອກຈາກນີ ້ ກ ຍງັມພີນັທະມອບບນັຊກີຽ່ວກບັການນ  າໃຊວ້ດັຖປຸະກອນ ແລະ 

ສ ົ່ງວດັຖປຸະກອນທ່ີຍງັເຫລືອຄນື ໃຫແ້ກເ່ຈົາ້ຂອງໂຄງການ.  

ເຈົາ້ຂອງໂຄງການ ມສີດິກວດກາເບິ່ ງສິ່ ງທ່ີໄດກ້ ່ສາ້ງ. ຖາ້ວາ່ສິ່ ງທ່ີໄດກ້ ່ສາ້ງນ ັນ້ ຫາກບ ່ ໄດ້

ປະຕິບດັ ຫລື ປະຕບິດັບ ່ ຖກືຕອ້ງ ຕາມເງື່ອນໄຂຂອງສນັຍາ ອນັພາໃຫສ້ິ່ ງກ ່ສາ້ງນ ັນ້ ບ ່ ໄດມ້າດ 

ຕະຖານ ເຕັກນກິ ຫລື ເປ່ເພແລວ້ ເຈົາ້ຂອງໂຄງການ ມສີິດແຈງ້ໃຫຜູ້ຮ້ບັເໝົາ ແກໄ້ຂ ຫລື ປວົ 

ແປງພາຍໃນກ  ານດົເວລາອນັຄວນ ຫລື ທວງເອົາຄາ່ເສັຍຫາຍ ຖາ້ວາ່ການໃຊຈ້າ່ຍໃນການປວົ 

ແປງນ ັນ້ ຫາກເປັນວດັຖປຸະກອນ ຫລື ພາຫະນະຂອງຕນົເອງ, ນອກຈາກນີ ້ ເຈົາ້ຂອງໂຄງການ 

ອາດຈະຂ ຍກົເລີກສນັຍາ ແລະ ທວງເອົາຄາ່ເສັຍຫາຍ ກ ໄດ.້  

ວດັຖປຸະກອນ ຫລື ພາຫະນະ ທ່ີເຈົາ້ຂອງໂຄງການເປັນຜູຈ້ດັຫາໃຫນ້ ັນ້ ຕອ້ງໃຫມ້ຄີນຸ

ນະພາບ, ຖກືຕອ້ງ ຕາມມາດຕະຖານເຕັກນກິ ແລະ ໃຫທ້ນັ ຕາມກ  ານດົເວລາ. 

 

ມາດຕາ 76. ການຮບັປະກນັຄນຸນະພາບຂອງສິ່ ງກ ສາ້ງ 

ຜູຮ້ບັເໝົາ ຕອ້ງຮບັປະກນັສິ່ ງກ ່ສາ້ງ ຕາມລະບຽບການຂອງການກ ່ສາ້ງ. 

ພາຍຫລງັທ່ີເຈົາ້ຂອງໂຄງການ ໄດຮ້ບັເອົາສິ່ ງກ ່ສາ້ງແລວ້ ຫາກຍງັເຫັນວາ່ມສີິ່ ງບກົພອ່ງ

ໃນການກ ່ສາ້ງນ ັນ້ ເຈົາ້ຂອງໂຄງການ ມສີດິທວງໃຫຜູ້ຮ້ບັເໝົາທ  າການສອ້ມແປງຄນື ໂດຍບ ່ ເສັຍ

ຄາ່ສອ້ມແປງແຕຢ່າ່ງໃດ ຖາ້ວາ່ກ  ານດົເວລາຮບັປະກນັນ ັນ້ ຫາກຍງັບ ທນັໄດສ້ິນ້ສດຸ. 

 



ທ. ສນັຍາຂນົສ ົ່ງ 

 

ມາດຕາ 77(ປບັປງຸ). ສນັຍາຂນົສ ົ່ງ 

ສນັຍາຂນົສ ົ່ງ ແມນ່ ການຕກົລງົຂອງຄູສ່ນັຍາ ຊ ່ ງຝາ່ຍໜ ່ ງ ແມນ່ ຜູຂ້ນົສ ົ່ງ ເປັນຜູຮ້ບັ 

ຜິດຊອບນ  າສ ົ່ງຜູໂ້ດຍສານ, ເຄື່ ອງຕດິຕວົ ຫລື ວດັຖເຸຄື່ ອງຂອງ, ສນິຄາ້ ໄປຮອດຈດຸໝາຍ ຫລື 

ຕາມຈດຸປະສງົຂອງອກີຝາ່ຍໜ ່ ງ, ສວ່ນອກີຝາ່ຍໜ ່ ງ ແມນ່ ຜູໂ້ດຍສານ ຫລື ຜູສ້ງົວດັຖເຸຄື່ ອງ

ຂອງ ຫລື ສນິຄາ້ເປັນຜູມ້ພີນັທະຈາ່ຍ ຄາ່ໂດຍສານ ຫລື ຄາ່ຂນົສ ົ່ງ ຕາມລາຄາທ່ີໄດຕ້ກົລງົກນັ. 

ສນັຍາຂນົສ ົ່ງ ມຜີນົສກັສິດ ນບັແຕເ່ວລາຜູຂ້ນົສ ົ່ງຮບັເອົາຜູໂ້ດຍສານ, ເຄື່ ອງຕິດຕວົ ຫລື 

ວດັຖເຸຄື່ ອງຂອງ, ສນິຄາ້ ແລະ ສິ້ນສດຸລງົ ໃນເວລາ ຜູໂ້ດຍສານ ຮອດຈດຸໝາຍ ພອ້ມດວ້ຍ

ເຄື່ ອງຕດິຕວົ ຫລື ເຈົາ້ຂອງ ຫລື ຜູມ້ສີດິ ໄດຮ້ບັເອົາ ວດັຖເຸຄື່ ອງຂອງ ຫລື ສິນຄາ້ດ ັງ່ກາ່ວແລວ້. 

ການຂນົສ ົ່ງ ອາດຈະເຮັດຂ ນ້ໂດຍ ທາງບກົ, ທາງນ  າ້ ຫລື ທາງອາກາດ ແລະ ໃຫປ້ະຕ ິ

ບດັຕາມລະບຽບການສະເພາະຂອງຂະແໜງການທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ. 

 

ມາດຕາ 78. ພນັທະຂອງຜູຂ້ນົສ ົ່ງ 

ຜູຂ້ນົສ ົ່ງ ມພີນັທະສ ົ່ງຜູໂ້ດຍສານ ພອ້ມດວ້ຍເຄື່ ອງຕິດຕວົ ໄປຮອດຈດຸໝາຍຢາ່ງປອດ

ໄພ, ນ  າສ ົ່ງ ວດັຖເຸຄື່ ອງຂອງ ຫລື ສນິຄາ້ ທ່ີມອບໝາຍໃຫຂ້ນົສ ົ່ງນ ັນ້ ໄປຮອດຈດຸໝາຍ ແລະ 

ມອບໃຫຜູ້ມ້ສີດິຮບັເອົາວດັຖເຸຄື່ ອງຂອງ ຫລື ສນິຄາ້ດ ັງ່ກາ່ວ ຕາມຈ  ານວນ ແລະ ຄນຸນະພາບ ທ່ີ

ຕນົໄດຮ້ບັຢູຕ່ ົນ້ທາງ. 

ໃນກ ລະນທ່ີີເກດີອປຸະຕເິຫດ ຜູຂ້ນົສ ົ່ງ ຕອ້ງຮບັຜິດຊອບຕ ່ ຜູໂ້ດຍສານທ່ີໄດຮ້ບັບາດເຈບັ 

ຫລື ເສັຍຊວີດິ, ຮບັຜິດຊອບຕ ່ ເຄື່ ອງຕດິຕວົ ຫລື ວດັຖເຸຄື່ ອງຂອງ, ສນິຄາ້ ທ່ີໄດເ້ສັຍຫາຍ ຫືຼ ເປ່

ເພຈາກການຂນົສ ົ່ງ ເວັນເສັຍແຕກ່ ລະນທ່ີີມເີຫດສດຸວໄິສ. 

 

ມາດຕາ 79(ປບັປງຸ). ຄາ່ໂດຍສານ ແລະ ຄາ່ຂນົສ ົ່ງ 

ຜູໂ້ດຍສານ ຈະຈາ່ຍຄາ່ໂດຍສານ ກອ່ນ ຫລື ຫລງັ ການເດນີທາງກ ໄດ ້ຕາມລາຄາເປັນ

ສາຍທາງ ທ່ີລດັໄດກ້  ານດົ ໃນແຕລ່ະໄລຍະ ຫລື ຕາມການຕກົລງົຂອງຄູສ່ນັຍາ. 

ເຈົາ້ຂອງວດັຖເຸຄື່ ອງຂອງ ຫລື ເຈົາ້ຂອງສິນຄາ້ ຈະຈາ່ຍຄາ່ຂນົສ ົ່ງ ກອ່ນ ຫລື ຫລງັ 

ການຂນົສ ົ່ງກ ໄດ ້ຕາມທ່ີໄດຕ້ກົລງົກນັ. 

 

ນ. ສນັຍາຮຸນ້ສວ່ນ 

 



ມາດຕາ 80(ປບັປງຸ). ສນັຍາຮຸນ້ສວ່ນ 

ສນັຍາຮຸນ້ສວ່ນ ແມນ່ ການຕກົລງົລະຫວາ່ງສອງຄນົ ຫລື ຫລາຍຄນົ ເພ່ືອເອົາເງນິ ຫລື 

ຊບັສິ່ ງຂອງ ຫລື ແຮງງານ ມາຮວ່ມກນັດ  າເນນີທລຸະກດິໃດໜ ່ ງ ເພ່ືອແບງ່ປນັຜນົປະໂຫຍດ ຫລື 

ຮບັຜິດຊອບຕ ່ ໜ້ີສນິ. 

ຄູສ່ນັຍາ ຈະຕກົລງົກນັຢາ່ງໃດກ ໄດ ້ ໂດຍສອດຄອ່ງກບັກດົໝາຍວາ່ດວ້ຍວສິາຫະກດິ 

ແລະ ລະບຽບກດົໝາຍອື່ ນ. 

 

ມາດຕາ 81(ປບັປງຸ). ການສິ້ນສດຸຂອງສນັຍາຮຸນ້ສວ່ນ 

ສນັຍາຮຸນ້ສວ່ນ ອາດຈະສິ້ນສດຸລງົໃນກ ລະນໃີດໜ ່ ງ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ວດັຖປຸະສງົຂອງສນັຍາຮຸນ້ສວ່ນ ໄດຮ້ບັການປະຕບິດັ ສ  າເລັດແລວ້;  

2. ກ  ານດົເວລາຂອງສນັຍາຮຸນ້ສວ່ນ ໄດສ້ິນ້ສດຸລງົ; 

3. ຄູສ່ນັຍາຝາ່ຍໃດໜ ່ ງ ເສັຍຊວີດິ ໂດຍບ ່ ມຜີ ູສ້ືບທອດ;  

4. ຄູສ່ນັຍາ ໄດມ້ກີານຕກົລງົກນັ; 

5. ຄູສ່ນັຍາ ໄດເ້ຂ້ົາຮວ່ມເປັນອນັດຽວກນັ; 

6. ມຄີ  າຕດັສິນຂອງສານ ໃຫຍ້ກົເລີກສນັຍາຮຸນ້ສວ່ນ; 

7. ມຂີາຮຸນ້ໃດໜ ່ ງ ລ ົມ້ລະລາຍ ຫລື ຂາດຄວາມສາມາດທາງດາ້ນການປະພ ດ ເວັ້ນເສັຍແຕ ່

ໄດຕ້ກົລງົກນັໄວຢ້າ່ງອື່ ນ ຫລື ມກີານລ ົມ້ລະລາຍຂອງວສິາຫະກດິ. 

 

ມາດຕາ 82(ປບັປງຸ). ການແບງ່ປນັຜນົປະໂຫຍດ ຫລື ຄວາມຮບັຜິດຊອບຕ ່ ໜ້ີສິນ 

ເມ ື່ອສນັຍາຮຸນ້ສວ່ນ ຫາກໄດສ້ິນ້ສດຸລງົ ຖາ້ບ ່ ມກີານຕກົລງົຕາ່ງຫາກຢູໃ່ນສນັຍາແລວ້ 

ການແບງ່ປນັຜນົປະໂຫຍດ ຫລື ຄວາມຮບັຜິດຊອບຕ ່ ໜ້ີສນິ ໃຫອ້ງີຕາມຮຸນ້ຂອງແຕລ່ະຄນົ. 

 

ພາກທີ III  

ຂ ຜ້ກູພນັນອກສນັຍາ  

ໝວດທີ 1 

ຄວາມຮບັຜດຊອບທ່ີເນື່ ອງມາຈາກການກະທ  າຂອງຕນົເອງ 

 

ມາດຕາ 83(ປບັປງຸ). ສາເຫດທ່ີພາໃຫມ້ຄີວາມຮບັຜິດຊອບ 

ບກຸຄນົໃດ ຫາກໄດກ້ ່ຄວາມເສັຍຫາຍໃຫແ້ກຜູ່ອ້ື່ ນ ດວ້ຍການກະທ  າຂອງຕນົເອງ ບກຸຄນົ

ນ ັນ້ຕອ້ງຮບັຜິດຊອບໃຊແ້ທນຄາ່ເສັຍຫາຍທ່ີຕນົໄດກ້ ່ຂ ນ້ ເວັ້ນເສັຍແຕຄ່ວາມເສັຍຫາຍທ່ີເກດີຂ ນ້



ນ ັນ້ແມນ່ຍອ້ນ ການປ້ອງກນັຕວົ, ການປະຕິບດັໜາ້ທ່ີ ທ່ີຖກືຕອ້ງຕາມກດົໝາຍ ຫລື ຍອ້ນຄວາມ

ຜິດຂອງຜູຖ້ກືເສັຍຫາຍເອງ. 

 

ມາດຕາ 84(ປບັປງຸ). ລກັສະນະຂອງຄວາມເສັຍຫາຍ 

ຄວາມເສັຍຫາຍທ່ີເນື່ອງມາຈາກການກະທ  າຂອງບກຸຄນົໃດໜ ່ ງ ຕອ້ງມລີກັສະນະແນນ່ອນ

ຄ ືໄດເ້ກດີຂ ນ້ແລວ້ ຫລື ແນນ່ອນຈະເກດີຂ ນ້ໃນອະນາຄດົ. 

ຄວາມເສັຍຫາຍ ທ່ີອາດຈະເກດີຂ ນ້ ຫລື ບ ່ ເກດີຂ ນ້ໃນອະນາຄດົນ ັນ້ ບ ່ ໃຫຖ້ວືາ່ເປັນ 

ຄວາມເສັຍຫາຍທ່ີແນນ່ອນ. 

 

ມາດຕາ 85(ປບັປງຸ). ປະເພດຂອງຄວາມເສັຍຫາຍ 

ຄວາມເສັຍຫາຍ ມ ີສາມ ປະເພດ ດ ັງ່ນີ:້ 

- ທາງດາ້ນຊບັສິ່ ງຂອງ;  

- ທາງດາ້ນຊວີດິ ຫລື ສຂຸະພາບ; 

- ທາງດາ້ນຈດິໃຈ. 

 

ມາດຕາ 86. ຄວາມຜິດ 

ຄວາມຜິດ ສະແດງອອກດວ້ຍການກະທ  າ ຫລື ການເມນີເສຍີ ຊ ່ ງເປັນການລະເມດີລະ 

ບຽບກດົໝາຍ ແລະ ກ ່ຄວາມເສັຍຫາຍໃຫແ້ກບ່ກຸຄນົອື່ ນ ໂດຍເຈດຕະນາ ຫລື ດວ້ຍຄວາມບ ່ ລະ 

ມດັລະວງັ. 

 

ມາດຕາ 87. ສາຍພວົພນັລະຫວາ່ງ ເຫດ ແລະ ຜນົເສັຍຫາຍ 

ບກຸຄນົໃດໜ ່ ງ ຈະມຄີວາມຮບັຜິດຊອບ ຕ ່ ການໃຊແ້ທນຄາ່ເສັຍຫາຍໄດນ້ ັນ້ ກ ຕ ່ ເມ ື່ອຫາກ

ມສີາຍພວົພນັເຫດ ແລະ ຜນົ ລະຫວາ່ງການກະທ  າທ່ີລະເມດີກດົໝາຍຂອງບກຸຄນົນ ັນ້ ກບັຄວາມ

ເສັຍຫາຍທ່ີເກດີຂ ນ້ ຊ ່ ງປະກອບດວ້ຍ ສາມ ເງ ື່ອນໄຂ ດ ັງ່ນີ:້ 

- ເຫດ ແມນ່ສິ່ ງຈ  າເປັນ ທ່ີພາໃຫເ້ກດີຜນົເສັຍຫາຍ;  

- ເຫດ ຕອ້ງເກດີຂ ນ້ກອ່ນຜນົເສັຍຫາຍ; 

- ເຫດ ຕອ້ງເປັນສາເຫດໂດຍກງົຂອງຜນົເສັຍຫາຍ. 

 

ມາດຕາ 88. ຄວາມເສັຍຫາຍທ່ີເນື່ອງມາຈາກການນ  າໃຊສ້ດິເກນີຄວນ 



ບກຸຄນົໃດ ຫາກໄດນ້  າໃຊສ້ດິຂອງຕນົເກນີຄວນໂດຍເຈດຕະນາ ບກຸຄນົນ ັນ້ ຕອ້ງຮບັຜິດ 

ຊອບ ໃຊແ້ທນຄາ່ເສັຍຫາຍ ທ່ີເນື່ອງມາຈາກການໃຊສ້ິດເກນີຄວນນ ັນ້. 

 

ມາດຕາ 89. ຄວາມຮບັຜິດຊອບຕ ່ ຄວາມເສັຍຫາຍທ່ີເນື່ອງມາຈາກ ສະພາວະທ່ີຈ  າເປັນ 

ຄວາມເສັຍຫາຍທ່ີເນື່ອງມາຈາກສະພາວະທ່ີຈ  າເປັນ ຕອ້ງໄດຮ້ບັການໃຊແ້ທນ ແຕອ່ງີໃສ່

ສະພາບການຕວົຈງິ ສານ ອາດພິຈາລະນາຕດັສິນໃຫ ້ຜູກ້ະທ  າ ຫລື ບກຸຄນົທີສາມຊ ່ ງໄດຮ້ບັຜນົ

ປະໂຫຍດຈາກການກະທ  າຂອງຜູກ້ ່ຄວາມເສັຍຫາຍນ ັນ້ ເປັນຜູຮ້ບັຜິດຊອບໃຊແ້ທນຄາ່ເສັຍຫາຍ. 

 

ມາດຕາ 90. ຄວາມຮບັຜິດຊອບຕ ່ ຄວາມເສັຍຫາຍທີຫລາຍຄນົໄດກ້ ຂ ນ້ 

ບນັດາບກຸຄນົ ຊ ່ ງໄດຮ້ວ່ມກນັກ ່ຄວາມເສັຍຫາຍ ຕອ້ງຮບັຜິດຊອບຮວ່ມກນັ ໃນການໃຊ້

ແທນຄາ່ເສັຍຫາຍທ່ີພວກຕນົໄດກ້ ຂ ນ້ນ ັນ້. ສານ ອາດພິຈາລະນາຕດັສິນໃຫບ້ກຸຄນົໃດໜ ່ ງ ຫລື 

ຫລາຍຄນົໃນຈ  ານວນຜູກ້ ່ຄວາມເສັຍຫາຍນ ັນ້ ໃຊແ້ທນຄາ່ເສັຍຫາຍທງັໝດົກ ໄດ,້ ແຕຜູ່ກ້ຽ່ວ ມສີດິ

ທວງເອົານ  າບກຸຄນົ ທ່ີຕນົໄດໃ້ຊຕ້າງໄປແລວ້ນ ັນ້ຄືນ. 

 

ມາດຕາ 91(ປບັປງຸ). ການຄິດໄລກ່ານໃຊແ້ທນຄາ່ເສັຍຫາຍ ແລະ ຄາ່ປ່ວຍການ 

ການຄດິໄລກ່ານໃຊແ້ທນຄາ່ເສັຍຫາຍ ແລະ ຄາ່ປ່ວຍການ ຕອ້ງໃຫສ້ອດຄອ່ງກບັຄວາມ

ຜິດຂອງຜູກ້ ່ຄວາມເສັຍຫາຍ. 

ນອກຈາກຄາ່ເສັຍຫາຍແລວ້ ຜູກ້ ່ຄວາມເສັຍຫາຍ ອາດຈະຍງັຕອ້ງໄດໃ້ຊແ້ທນຄາ່ປ່ວຍ

ການນ  າອີກ ເຊ່ັນ: ລາຍຮບັຊ ່ ງຜູຖ້ກືເສັຍຫາຍຄວນຈະໄດ,້ ຄາ່ໃຊຈ້າ່ຍເພ່ີມຂອງຜູຖ້ກືເສັຍຫາຍ 

ຊ ່ ງເນື່ອງມາຈາກການກະທ  າຜິດ. 

ໃນກ ລະນທ່ີີຜູຖ້ກືເສັຍຫາຍ ຫາກມຄີວາມຜິດ ຜູກ້ຽ່ວກ ຕອ້ງມສີວ່ນຮບັຜິດຊອບຕ ່ ຄວາມ

ເສັຍຫາຍ ແລະ ຄາ່ປ່ວຍການນ ັນ້ ເໝືອນກນັ. 

 

ໝວດທີ 2 

ຄວາມຮບັຜິດຊອບ ທ່ີເນື່ ອງມາຈາກການກະທ  າ 

ຂອງບກຸຄນົອື່ ນ, ຂອງສດັ, ວດັຖສຸິ່ ງຂອງ ທ່ີຢູໃ່ນການຄຸມ້ຄອງຂອງຕນົ 

 

ມາດຕາ 92(ປບັປງຸ). ຄວາມຮບັຜິດຊອບຂອງຜູໃ້ຊວ້ຽກ 

ຜູໃ້ຊວ້ຽກ ຕອ້ງຮບັຜິດຊອບໃຊແ້ທນຄາ່ເສັຍຫາຍ ທ່ີຜູຮ້ບັໃຊວ້ຽກຂອງຕນົ ໄດກ້ ່ຂ ນ້ ໃຫ້

ແກບ່ກຸຄນົອື່ ນ ໃນການປະຕບິດັໜາ້ທ່ີຕາມການມອບໝາຍ. 



ໃນກ ລະນທ່ີີຄວາມເສັຍຫາຍ ຫາກເກດີຂ ນ້ຍອ້ນຄວາມຜິດອນັໜກັໜວ່ງຂອງຜູຮ້ບັໃຊວ້ຽກ 

ແລະ ຜູກ້ຽ່ວ ຕອ້ງຮບັຜິດຊອບໃຊແ້ທນຄາ່ເສັຍຫາຍ ແຕຜູ່ໃ້ຊວ້ຽກນ ັນ້ ຕອ້ງໄດຈ້າ່ຍຄາ່ເສັຍຫາຍ

ນ ັນ້ກອ່ນແລວ້ ຈ ່ງທວງເອົາການທດົແທນຄາ່ເສັຍຫາຍທ່ີໄດຈ້າ່ຍໄປແລວ້ນ ັນ້ຄນືຈາກຜູຮ້ບັໃຊວ້ຽກ. 

ການຫາບກຸຄນົອື່ ນໃຫເ້ຮັດວຽກ ເພ່ືອຜນົປະໂຫຍດຂອງຕນົ ກ ໃຫປ້ະຕບິດັຕາມວກັທີໜ ່ ງ

ຂອງມາດຕານີ.້ 

 

ມາດຕາ 93. ຄວາມຮບັຜິດຊອບຂອງພ ່ ແມ,່ ຜູປ້ກົຄອງ ຫລືຜູຄຸ້ມ້ຄອງ 

ພ ່ ແມ,່ ຜູປ້ກົຄອງ ຫລື ຜູຄຸ້ມ້ຄອງ ເຊ່ັນ ໂຮງຮຽນອະນບຸານ, ໂຮງໝ  ແລະ ອື່ ນໆ ເປັນ

ຜູຮ້ບັຜິດຊອບຕ ່ ຄວາມເສັຍຫາຍ ທ່ີເນື່ອງມາຈາກຄວາມຜິດຂອງເດັກ ທ່ີຍງັບ ່ ທນັເຖງິກະສຽນອາຍ ຸ

ຫລື ຄນົບາ້ເສັຍຈດິ ທ່ີຢູໃ່ນການຄຸມ້ຄອງຂອງຕນົ. 

 

ມາດຕາ 94. ຄວາມຮບັຜິດຊອບຂອງຜູເ້ປັນເຈົາ້ຂອງ ຫລື ຜູຄ້ອບຄອງສດັ 

ເຈົາ້ຂອງ ຫລື ຜູຄ້ອບຄອງ ສດັ ຕອ້ງຮບັຜິດຊອບຕ ່ ຄວາມເສັຍຫາຍ ທ່ີສດັນ ັນ້ໄດກ້ ່ຂ ນ້ 

ຍອ້ນຄວາມຜິດຂອງເຈົາ້ຂອງ ຫລື ຜູຄ້ອບຄອງ ສດັນ ັນ້. 

 

ມາດຕາ 95. ຄວາມຮບັຜິດຊອບ ຕ ່ ຄວາມເສັຍຫາຍທ່ີເກດີຂ ນ້ຈາກວດັຖສຸິ່ ງຂອງ 

ຄວາມເສັຍຫາຍທ່ີເກດີຂ ນ້ຈາກວດັຖສຸິ່ ງຂອງໃດໜ ່ ງ ຍອ້ນຄວາມຜິດຂອງຜູເ້ປັນເຈົາ້ຂອງ 

ຫລື ຜູຄ້ອບຄອງນ ັນ້ ຜູກ້ຽ່ວ ຕອ້ງຮບັຜິດຊອບໃຊແ້ທນຄາ່ເສັຍຫາຍດ ັງ່ກາ່ວ. 

 

ໝວດທີ 3 

ການເຮັດວຽກງານແທນຜູອ້ື່ ນ 

 

ມາດຕາ 96. ການເຮັດວຽກງານແທນຜູອ້ື່ ນ 

ການເຮັດວຽກງານແທນຜູອ້ື່ ນ ແມນ່ ການທ່ີຜູເ້ຮັດວຽກງານແທນ ໄດດ້  າເນນີວຽກງານໃດ

ໜ ່ ງເພ່ືອຜນົປະໂຫຍດຂອງບກຸຄນົອື່ ນ ໂດຍບ ່ ໄດຮ້ບັການມອບໝາຍຈາກບກຸຄນົນ ັນ້ ເຊ່ັນ: ການ

ສອ້ມແປງເຮອືນໃຫຜູ້ອ້ື່ ນ ໃນເວລາຜູນ້ີ ້ຫາກບ ່ ຢູ ່ແລະ ອື່ ນໆ. 

 

ມາດຕາ 97. ເງ ື່ອນໄຂຂອງການເຮັດວຽກງານແທນຜູອ້ື່ ນ 

ການເຄື່ ອນໄຫວຂອງຜູເ້ຮັດວຽກງານແທນຜູອ້ື່ ນ ຕອ້ງດ  າເນນີໄປດວ້ຍເຈດຕະນາດ ີ ແລະ 

ມຜີນົປະໂຫຍດໃຫແ້ກຜູ່ເ້ປັນເຈົາ້ຂອງ ຫລື ຜູຄ້ອບຄອງ. ໃນກ ລະນທ່ີີຜູເ້ປັນເຈົາ້ຂອງ ຫລື ຜູ້



ຄອບຄອງຫາກຍງັຢູກ່ບັທ່ີນ ັນ້ ການເຮັດວຽກງານແທນຈະດ  າເນນີໄດ ້ ກ ຕ ່ ເມ ື່ອຫາກໄດຮ້ບັຄວາມ

ເຫັນດຈີາກຜູກ້ຽ່ວ ເສັຍກອ່ນ. 

ເປ້ົາໝາຍຂອງການເຮັດວຽກງານແທນຜູອ້ື່ ນ ອາດຈະແມນ່ການເຄື່ ອນໄຫວທາງດາ້ນກດົໝ

າຍ ເຊ່ັນ ການໃຊໜ້ີ້ສິນແທນ ຫລື ການເຄື່ ອນໄຫວທາງດາ້ນວດັຖ ຸ ເຊ່ັນ ການສອ້ມແປງເຮອືນ

ແທນ.  

 

ມາດຕາ 98. ຜນົຂອງການເຮັດວຽກງານແທນຜູອ້ື່ ນ 

ຜູເ້ຮັດວຽກງານແທນຜູອ້ື່ ນ ມພີນັທະດ ັງ່ດຽວກນັກບັຜູຮ້ບັມອບໝາຍ ຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວ້

ໃນມາດຕາ 69 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ.້ ຜູເ້ຮັດວຽກງານແທນ ຕອ້ງຮບັຜິດຊອບຕ ່ ທກຸຄວາມເສັຍ

ຫາຍ ທ່ີຕນົໄດກ້ ່ຂ ນ້ ແລະ ຕອ້ງແຈງ້ກຽ່ວກບັການເຮັດວຽກຂອງຕນົ ໃຫຜູ້ເ້ປັນເຈົາ້ຂອງ ຫລື ຜູ້

ຄອບຄອງຊາບ ຜູເ້ຮັດວຽກງານແທນ ຕອ້ງສບືຕ ່ ວຽກງານທ່ີໄດເ້ລ່ີມມາແລວ້ນ ັນ້ ໃຫສ້  າເລັດ ຫລື 

ຈນົກວາ່ຜູເ້ປັນເຈົາ້ຂອງ ຫລື ຜູຄ້ອບຄອງ ຈະມຄີວາມສາມາດດ  າເນນີເອງໄດ.້ 

ຜູເ້ປັນເຈົາ້ຂອງ ຫລື ຜູຄ້ອບຄອງ ມພີນັທະດ ັງ່ດຽວກນັກບັຜູມ້ອບໝາຍ ໃນການທດົແທນ 

ຄາ່ໃຊຈ້າ່ຍຕາ່ງໆ ທ່ີຈ  າເປັນ ແລະ ມຜີນົປະໂຫຍດ ຖາ້ວາ່ການເຮັດວຽກງານແທນນ ັນ້ ຫາກ

ໄດດ້  າເນນີໄປດວ້ຍດ ີ ຫລື ໃນກ ລະນໃີດກ ຕາມ ຖາ້ຜູເ້ປັນເຈົາ້ຂອງ ຫລື ຜູຄ້ອບຄອງ ຫາກໄດ້

ເຫັນດຮີບັຮອງເອົາການເຮັດວຽກງານແທນນ ັນ້. 

 

ໝວດທີ 4  

ການຮບັຊບັສິ່ ງຂອງທ່ີຕນົບ ່ ມສີດິ 

 

ມາດຕາ 99. ການຮບັຊບັສິ່ ງຂອງທ່ີຕນົບ ່ ມສີດິໂດຍເຈດຕະນາ  

ບກຸຄນົໃດ ຫາກໄດຮ້ບັຊບັສິ່ ງຂອງ ຂອງຜູອ້ື່ ນໂດຍເຈດຕະນາ ທງັໆທ່ີຮູວ້າ່ຕນົບ ່ ມສີດິຮບັ

ຊບັສິ່ ງຂອງນ ັນ້ແລວ້ ບກຸຄນົນ ັນ້ ຕອ້ງສງົຊບັສິ່ ງຂອງ ຫລື ມນູຄາ່ຂອງຊບັສິ່ ງຂອງນ ັນ້ ຄນືໃຫຜູ້້

ເປັນເຈົາ້ຂອງ ພອ້ມທງັໝາກຜນົ ຫລື ລາຍໄດ ້ນບັແຕວ່ນັໄດຮ້ບັເປັນຕ ົນ້ໄປ. 

 

ມາດຕາ 100. ການຮບັຊບັສິ່ ງຂອງທ່ີຕນົບ ່ ມສີດິດວຍຄວາມຫລງົຜິດ 

ບກຸຄນົໃດ ຫາກໄດຮ້ບັຊບັສິ່ ງຂອງ ຂອງຜູອ້ື່ ນດວ້ຍຄວາມຫລງົຜິດ ບກຸຄນົນ ັນ້ ຕອ້ງສ ົ່ງ

ຊບັສິ່ ງຂອງ ຫລື ມນູຄາ່ຂອງຊບັສິ່ ງຂອງນ ັນ້ ຄນືໃຫຜູ້ເ້ປັນເຈົ້າຂອງ. ຜູເ້ປັນເຈົາ້ຂອງຊບັນ ັນ້ 

ຕອ້ງທດົແທນຄາ່ໃຊຈ້າ່ຍໃນການປກົປກັຮກັສາຊບັສິ່ ງຂອງໃຫແ້ກຜູ່ຮ້ບັຊບັນ ັນ້. 

 



ພາກທີ IV 

ການແກໄ້ຂຂ ຂ້ດັແຍງ່ ແລະ ອາຍຄຸວາມໃນການຮອ້ງຟ້ອງ 

 

ມາດຕາ 101(ປບັປງຸ). ວທີິແກໄ້ຂຂ ຂ້ດັແຍງ່ 

ໃນກ ລະນທ່ີີມຂີ ຂ້ດັແຍງ່ກຽ່ວກບັການປະຕິບດັສນັຍາ ແລະ ການຮອ້ງຂ ເອົາການໃຊແ້ທນ

ຄາ່ເສັຍຫາຍ ຄູກ່ ລະນ ີ ອາດຈະຊອກວທີິແກໄ້ຂຂ ຂ້ດັແຍງ່ດວ້ຍຕນົເອງ ຫລື ປະນປີະນອມກນັ. 

ຖາ້ວາ່ ຄູກ່ ລະນ ີ ຫາກບ ່ ສາມາດຕກົລງົກນັໄດ ້ ກ ມສີດິສະເໜີຕ ່ໜວ່ຍໄກເ່ກຍ່ຂ ຂ້ດັແຍງ່ຂ ັນ້ບາ້ນ 

ຫລື ອງົການແກໄ້ຂຂ ຂ້ດັແຍງ່ທາງດາ້ນເສດຖະກດິ ຫລື ຮອ້ງຟ້ອງຕ ່ ສານ ເພ່ືອພິຈາລະນາແກໄ້ຂ 

ຕາມລະບຽບກດົໝາຍ. 

 

ມາດຕາ 102(ປບັປງຸ). ອາຍຄຸວາມໃນການຮອ້ງຟ້ອງ 

ອາຍຄຸວາມໃນການຮອ້ງຟ້ອງ ມກີ  ານດົ ສິບ ປີ ສ  າລບັສນັຍາກຽ່ວກບັສິ່ ງກ ່ສາ້ງ ແລະ 

ສາມ ປີ ສ  າລບັສນັຍາປະເພດອື່ ນ ແລະ ການຮອ້ງຂ ເອົາການໃຊແ້ທນຄາ່ເສັຍຫາຍ ເວັ້ນເສັຍແຕ່

ກດົໝາຍ ຫາກໄດກ້  ານດົໄວຢ້າ່ງອື່ ນ. 

ອາຍຄຸວາມໃນການຮອ້ງຟ້ອງ ໃຫເ້ລີມນບັແຕວ່ນັກ  ານດົເວລາຂອງສນັຍານ ັນ້ໄດສ້ິນ້ສດຸ 

ຫລື ນບັແຕວ່ນັ ທ່ີຄວາມເສັຍຫາຍໄດເ້ກດີຂ ນ້ ເປັນຕ ົນ້ໄປ. 

ອາຍຄຸວາມໃນການຮອ້ງຟ້ອງ ຈະຖກືໂຈະ ໃນກ ລະນ ີທ່ີມເີຫດສດຸວໄິສ ຫລື ເຫດບງັເອນີ

ຊ ່ ງເປັນອປຸະສກັ ຕ ່ ການຍືນຄ  າຮອ້ງຟ້ອງ. 

ພາຍຫລງັທ່ີໄລຍະເວລາຂອງການໂຈະນ ັນ້ ໄດສ້ິ້ນສດຸແລວ້ ອາຍຄຸວາມທ່ີໄດຜ້າ່ນມາກອ່ນ 

ນ ັນ້ ກ ຈະສບືຕ ່ ອກີ. 

ອາຍຄຸວາມໃນການຮອ້ງຟ້ອງ ຈະຖກືຢດຸຊະງກັ ເມ ື່ອມກີານກະທ  າອນັແນນ່ອນຂອງຄູ່

ຄວາມ ຫລື ຄູສ່ນັຍາ ເຊັນ: ການຮບັຮູໜ້ີ້ສນິຂອງຕນົ. ໃນກ ລະນນີີ ້ອາຍຄຸວາມໃນການຮອ້ງຟ້ອງ 

ໃຫເ້ລີມນບັຄືນໃໝ.່ 

 

ພາກທີ V (ໃໝ)່ 

ຂ ຫ້າ້ມ 

 

ມາດຕາ 103(ໃໝ)່. ຂ ຫ້າ້ມສ  າລບັບກຸຄນົ ແລະ ນຕິບິກຸຄນົ 

ຫາ້ມ ບກຸຄນົ ແລະ ນຕິບິກຸຄນົ ມກີານກະທ  າຕ ົນ້ຕ  ດ ັງ່ນີ:້  

- ປ່ຽນແປງ ຫລື ຍກົເລີກສນັຍາແຕຝ່າ່ຍດຽວ;  



- ປອມແປງເອກະສານ ຫລື ສນັຍາ;  

- ຊືຂ້າຍຊບັສິນທກຸປະເພດຂອງລດັ ຫລື ຂອງສາທາລະນະ ໂດຍບ ່ ໄດຮ້ບັອະນຍຸາດ;  

- ໃຫສ້ິນບນົແກເ່ຈົ້າໜາ້ທ່ີຂອງລດັ;  

- ເຮັດສນັຍາເກນີສິດອ  ານາດ ທ່ີມອບໝາຍໃຫ;້  

- ໃຫຂ້ ມ້ນູທ່ີບ ່ ຖກືຕອ້ງ;  

- ຕວົະຍວົະ ຫລອກລວງ ຫລື ບງັຄບັນາບຂູ ່ໃຫເ້ຮັດສນັຍາ;  

- ຊກັຊວນເດັກ, ຄນົບາ້ເສັຍຈດິ ຫລື ຄນົຢູໃ່ນສະພາບມ ນເມາົ ອນັໜກັໜວ່ງ ຫລື 

ຂາດສະຕ ິເຮັດສນັຍາ 

- ປ່ອຍປະລະເລີຍ ແລະ ຂາດຄວາມຮບັຜິດຊອບຕ ່ ບກຸຄນົອື່ ນ, ສດັ ແລະ ວດັຖສຸິ່ ງ

ຂອງ ທ່ີຢູໃ່ນການຄຸມ້ຄອງຂອງຕນົ; 

- ເຮັດວຽກງານແທນຜູອ້ື່ ນ ໂດຍບ ່ ໄດຮ້ບັອະນຍຸາດ ໃນກ ລະນທ່ີີຜູເ້ປັນເຈົ້າຂອງຢູໃ່ນສະ 

ຖານທ່ີ ທ່ີສາມາດຕິດຕ ່ ໄດ.້ 

 

ມາດຕາ 104(ໃໝ)່. ຂ ຫ້າ້ມສາລບັເຈົາ້ໜາ້ທ່ີ ທ່ີກຽ່ວຂອ້ງຂອງລດັ 

ຫາ້ມ ເຈົາ້ໜາ້ທ່ີ ທ່ີກຽ່ວຂອ້ງຂອງລດັ ມ ີການກະທ  າຕ ົນ້ຕ  ດ ັງ່ນີ:້ 

- ສວຍໃຊຕ້  າແໜງ່ໜາ້ທ່ີ ເພ່ືອຜນົປະໂຫຍດຂອງຕນົ, ຄອບຄວົ ຫລື ພກັພວກ;  

- ຮບັສນິບນົ; 

- ເຊັນຢັງ້ຢືນເອກະສານ ຫລື ສນັຍາ ໂດຍບ ່ ມກີານຄນົຄວາ້ ຫລື ກວດກາຢາ່ງຄກັແນ;່ 

- ປອມແປງເອກະສານ; 

- ໃຫຂ້ ມ້ນູທ່ີບ ່ ຖກືຕອ້ງ. 

 

ພາກທີ VI (ໃໝ)່ 

ນະໂຍບາຍຕ ່ ຜູມ້ຜີນົງານ ແລະ ມາດຕະການຕ ່ ຜູລ້ະເມດີ 

 

ມາດຕາ 105(ໃໝ)່. ນະໂຍບາຍຕ ່ ຜູມ້ຜີນົງານ 

ບກຸຄນົ ຫລື ນຕິິບກຸຄນົ ທ່ີມຜີນົງານດເີດ່ັນໃນການຈດັຕ ັງ້ປະຕບິດັກດົໝາຍສະບບັນີ ້ຈະ 

ໄດຮ້ບັການຍອ້ງຍ  ຫລື ນະໂຍບາຍອື່ ນ ຕາມລະບຽບການ. 

 

ມາດຕາ 106(ໃໝ)່. ມາດຕະການຕ ່ ຜູລ້ະເມດີ 



ບກຸຄນົ ຫລື ນຕິບິກຸຄນົ ທ່ີໄດລ້ະເມດີກດົໝາຍສະບບັນີ ້ ເປັນຕ ົນ້ ການບ ່ ປະຕິບດັສນັຍາ 

ຫລື ມກີານລະເມດີໃດໜ ່ ງ ທ່ີກ ່ໃຫເ້ກດີຄວາມເສັຍຫາຍແກ ່ລດັ, ສງັຄມົ ຫລື ບກຸຄນົອື່ ນ ຈະຖກື 

ປະຕິບດັມາດຕະການຕາ່ງໆທ່ີເໝາະສມົ ຫລື ອາດຖກືດ  າເນນີຄະດຕີາມກດົໝາຍ ຕາມກ ລະນີ

ເບົາ ຫລື ໜກັ. 

 

ພາກທີ VII (ໃໝ)່ 

ບດົບນັຍດັສດຸທາ້ຍ 

 

ມາດຕາ 107(ໃໝ)່. ການຈດັຕ ັງ້ປະຕບິດັ 

ລດັຖະບານ ແຫງ່ສາທາລະນະລດັ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊນົລາວ ເປັນຜູຈ້ດັຕ ັງ້ປະຕບິດັ

ກດົໝາຍສະບບັນີ.້ 

 

ມາດຕາ 108(ໃໝ)່. ຜນົສກັສິດ 

ກດົໝາຍສະບບັນີ ້ມຜີນົສກັສດິ ນບັແຕວ່ນັປະທານປະເທດ ແຫງ່ ສາທາລະນະລດັ ປະ 

ຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊນົລາວ ອອກລດັຖະດ  າລດັປະກາດໃຊ ້ເປັນຕ ົນ້ໄປ. 

ກດົໝາຍສະບບັນີ ້ ປ່ຽນແທນກດົໝາຍວາ່ດວ້ຍຂ ຜ້ກູພນັໃນສນັຍາ ສະບບັເລກທີ 02/90/ 

ສປສ ລງົວນັທີ 27 ມຖິນຸາ 1990 ແລະ ກດົໝາຍວາ່ດວ້ຍຂ ຜ້ກູພນັນອກສນັຍາ ສະບບັເລກທີ 

08/ 90/ສປສ ລງົວນັທີ 29 ພະຈກິ 1990. 

ຂ ກ້  ານດົ, ບດົບນັຍດັໃດ ທ່ີຂດັກບັກດົໝາຍສະບບັນີ ້ລວ້ນແຕຖ່ກືຍກົເລີກ. 

 

ປະທານສະພາແຫງ່ຊາດ  

 

ທອງສງິທ  າມະວງົ  


