
ສາທາລະນະລດັ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊນົລາວ 

ສນັຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຊາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວດັທະນາຖາວອນ 

 

ປະທານປະເທດ         ເລກທີ 060 /ປປທ  

ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ, ວນັທີ 28.01.2014 

 

ລດັຖະດ  າລດັ 

ຂອງປະທານປະເທດ 

ສາທາລະນະລດັ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊນົລາວ  

ກຽ່ວກບັການປະກາດໃຊກ້ດົໝາຍ ວາ່ດວ້ຍອາຊວີະສກຶສາ 

-------------------------- 

- ອງີຕາມລດັຖະທ  າມະນນູ ແຫງ່ສາທາລະນະລດັ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊນົລາວ ໝວດທີ VI 

ມາດຕາ 67 ຂ  ້1 ;  

- ອງີຕາມມະຕິຕກົລງົຂອງສະພາແຫງ່ຊາດ ສະບບັເລກທີ 020 /ສພຊ, ລງົວນັທີ 23 ທນັວາ 

2013; 

- ອງີຕາມໜງັສສືະເໜີຂອງຄະນະປະຈ  າສະພາແຫງ່ຊາດ, ສະບບັເລກທີ 012 /ຄປຈ, ລງົວນັທີ 

23/01/2014. 

 

ປະທານປະເທດ 

ສາທາລະນະລດັ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊນົລາວ ອອກລດັຖະດ  າລດັ: 

 

ມາດຕາ 1. ປະກາດໃຊກ້ດົໝາຍ ວາ່ດວ້ຍອາຊວີະສກຶສາ. 

ມາດຕາ 2. ລດັຖະດ  າລດັສະບບັນີ ້ມຜີນົສກັສດິນບັແຕມ່ ືລ້ງົລາຍເຊັນເປັນຕ ົນ້ໄປ. 

 

ປະທານປະເທດ ແຫງ່ ສປປ ລາວ  

 

 

 

 

 



ສາທາລະນະລດັ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊນົລາວ 

ສນັຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຊາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວດັທະນາຖາວອນ  

 

ສະພາແຫງ່ຊາດ        ເລກທີ 020 /ສພຊ 

 

ມະຕິຕກົລງົ 

ຂອງ 

ສະພາແຫງ່ຊາດ ແຫງ່ 

ສາທາລະນະລດັ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊນົລາວ 

ກຽ່ວກບັການຕກົລງົຮບັຮອງເອົາ ກດົໝາຍວາ່ດວ້ຍ ອາຊວີະສຶກສາ 

-------------------------------- 

 

ອງີຕາມມາດຕາ 53 ຂ  ້2 ຂອງລດັຖະທ  າມະນນູ ແລະ ມາດຕາ 3 ຂ  ້1 ຂອງກດົໝາຍວາ່ດວ້ຍ 

ສະພາແຫງ່ຊາດ ແຫງ່ ສາທາລະນະລດັ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊນົລາວ ກຽ່ວກບັສດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີຂອງ

ສະພາແຫງ່ຊາດ. 

ພາຍຫຼງັທ່ີກອງປະຊຸມສະໄໝສາມນັ ເທ່ືອທີ 6 ຂອງສະພາແຫງ່ຊາດ ຊຸດທີ VII ໄດຄ້ ົນ້ຄວາ້

ພິຈາລະນາຢາ່ງກວາ້ງຂວາງ ແລະ ເລິກເຊິ່ ງ ກຽ່ວກບັເນືອ້ໃນຂອງກດົໝາຍວາ່ດວ້ຍ ອາຊວີະສກຶສາ ໃນ

ວາລະກອງປະຊຸມຕອນບາ່ຍ ຂອງວນັທີ 23 ທນັວາ 2013. 

 

ກອງປະຊຸມໄດຕ້ກົລງົ: 

 

ມາດຕາ 1. ຮບັຮອງເອົາກດົໝາຍວາ່ດວ້ຍ ອາຊວີະສຶກສາ ດວ້ຍຄະແນນສຽງເຫັນດເີປັນສວ່ນຫຼາຍ. 

ມາດຕາ 2. ມະຕຕິກົລງົສະບບັນີ ້ມຜີນົສກັສິດນບັແຕວ່ນັລງົລາຍເຊັນເປັນຕ ົນ້ໄປ. 

 

ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ, ວນັທີ 23 ທນັວາ 2013 

ປະທານສະພາແຫງ່ຊາດ  

 
 
 

 

 



ສາທາລະນະລດັ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊນົລາວ  

ສນັຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຊາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວດັທະນະຖາວອນ 

 

ສະພາແຫງ່ຊາດ        ເລກທີ 42 /ສພຊ 

ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ, ວນັທີ 23 ທນັວາ 2013 

 

ກດົໝາຍ 

ວາ່ດວ້ຍ ອາຊວີະສກຶສາ 

ພາກທີ I 

ບດົບນັຍດັທ ົ່ວໄປ 

 

ມາດຕາ 1  ຈດຸປະສງົ 

ກດົໝາຍສະບບັນີ່  ກ  ານດົ ຫຼກັການ ລະບຽບການ ແລະ ມາດຕະການ ກຽວກບັການຄຸມ້

ຄອງການຕິດຕາມ ກວດກາວຽກງານອາຊວີະສກຶສາ ແລະ ສມີແືຮງງານ ເພ່ືອເຮັດໃຫວ້ຽກງານດ ັງ່ 

ກາ່ວມປີະສດິທິພາບ, ແນໃສສ່າ້ງ ແລະ ພດັທະນາກ  າລງັແຮງງານລາວ ໃຫມ້ ີຄວາມຮູ,້ ຄວາມ

ສາມາດ, ຄວາມຊ  ານານງານ, ມທີກັສະສມີແືຮງງານ, ມວີຊິາຊບີ, ມວີໄິນການອອກແຮງງານ, 

ຕອບສະໜອງຄວາມຕອ້ງການຂອງຕະຫຼາດແຮງງານ, ເຊື່ ອມໂຍງເຂ້ົາໃນອະນພຸາກພ້ືນ, ພາກພ້ືນ 

ແລະ ສາກນົປະກອບສວ່ນເຂ້ົາໃນການປກົປກັຮກັສາ ແລະ ສາ້ງສາພດັທະນາປະເທດຊາດ. 

 

ມາດຕາ 2  ອາຊວີະສຶກສາ 

ອາຊວີະສກຶສາ ແມນ່ ການສກຶສາ ແລະ ການຝຶກອບົຮມົ ເຕັກນກິວິຊາຊບີ ສ  າລບັຜູຮ້ຽນ

ເພ່ືອໃຫມ້ ີ ຄວາມຮູ ້ ຄວາມສາມາດ ດາ້ນວຊິາສະເພາະ, ມວີຽກເຮັດງານທ  າ, ກາຍເປັນຜູ້

ອອກແຮງງານທ່ີມວີໄິນ ແຮງງານ, ມສີມີແືຮງງານ, ມຄີນຸສມົບດັ ແນໃ່ສຕ່ອບສະໜອງຄວາມ

ຮຽກຮອ້ງຕອ້ງການຂອງການພດັທະນາເສດຖະກດິ-ສງັຄມົ. 

 

ມາດຕາ 3 ການອະທິບາຍຄ  າສບັ 

ຄ  າສບັທ່ີນ  າໃຊໃ້ນກດົໝາຍສະບບັນີມ້ ີຄວາມໝາຍ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ຫຼກັສດູລະດບັຊາດ ໝາຍເຖງິ ຫຼກັສດູທ່ີກ  ານດົເປ້ົາໝາຍ, ເນືອ້ໃນ ແລະ ກດິຈະກ  າທ ົ່ວໄປ 

ເປັນແມແ່ບບ ເພ່ືອໃຫສ້ະຖານອາຊວີະສກຶສາໄດປ້ະຕິບດັຕາມ ແລະ ໃຫທ້ກຸຄນົໄດຮ້ຽນຮູ້

ຫຼກັສດູ ຄາ້ຍຄືກນັ ແລະ ເທ່ົາທຽມກບັຫຼກັສດູ ຂອງພາດພ້ືນ ແລະ ສາກນົ; 



2. ຫຼກັສດູລະດບັທອ້ງຖິ່ ນ ໝາຍເຖງິ ຫຼກັສດູທ່ີນ  າໃຊສ້ະເພາະຂອງທອ້ງຖິ່ນໃດໜ່ຶງເພ່ືອໃຫມ້ ີ

ຄວາມສອດຄອ່ງເໝາະສມົກບັສະພາບຄວາມເປັນຈງິ ຫືຼ ຄວາມຕອ້ງການຂອງທອ້ງຖິ່ນ; 

3. ຫຼກັສດູປກົກະຕິ ໝາຍເຖງິ ຫຼກັສດູວຊິາສະເພາະໃດໜ່ຶງທ່ີຈດັຕ ັງ້ການຮຽນ-ການສອນ ໂດຍ

ທົ່ວໄປໃນລະບບົໂຮງຮຽນ; 

4. ຫຼກັສດູຕ ່ ເນື່ອງ ໝາຍເຖງິ ຫຼກັສດູ ຊຶ່ ງຜູຮ້ຽນວຊິາຊບີ ໄດສ້ືບຕ ່ ຮຽນ ຫືຼ ຍກົລະດບັວຊິາຊບີທ່ີ

ຕນົໄດຮ້ຽນມາ; 

5. ຫຼກັສດູເຊື່ ອມຕ ່  ໝາຍເຖງິ ຫຼກັສດູ ຊຶ່ ງຜູຮ້ຽນວຊິາຊບີ ໄດສ້ບືຕ ່ ຮຽນ ຫືຼ ຍກົລະດບັວຊິາຊບີ

ຄາ້ຍຄວືຊິາຊບີທ່ີຕນົໄດຮ້ຽນມາ; 

6. ວດຸທິການສກຶສາວຊິາຊບີ ໝາຍເຖງິ ລະດບັວດຸທິອາຊວີະສກຶສາ ແລະ ການຝຶກອບົຮມົວຊິາ

ຊບີ; 

7. ຜູຮ້ຽນທ່ີມບີນັຫາ ໝາຍເຖງິ ຜູດ້ອ້ຍໂອກາດ, ຜູພິ້ການ, ຜູເ້ສັຍອງົຄະ, ຜູຖ້ກືບ  າບດັ, ຄມຸຂງັ 

ຫືຼ ດດັສາ້ງ; 

8. ໂມດນູ (Module) ໝາຍເຖງິ ໜວ່ຍວຊິາ ຊຶ່ ງເປັນອງົປະກອບໜ່ຶງ ຂອງຊຸດວຊິາຮຽນ; 

9. ໜວ່ຍກດິ ໝາຍເຖງິ ຫວົໜວ່ຍທ່ີສະແດງເຖງິປະລິມານການຮຽນ ໃນແຕລ່ະວຊິາ; 

10. ຫວົໜວ່ຍແຮງງານ ໝາຍເຖງິ ຫວົໜວ່ຍການຜະລິດ, ຫວົໜວ່ຍທລຸະກດິ ຫືຼ ຫວົໜວ່ຍການ

ບ ລິການຂອງທກຸພາກສວ່ນເສດຖະກດິ-ສງັຄມົ;  

11. ສີມແືຮງງານ ໝາຍເຖງິ ທກັສະ, ຄວາມຊ  ານານ ແລະ ຄວາມສາມາດໃນການອອກແຮງ

ງານ; 

12. ມາດຕະຖານສມີແືຮງງານ ໝາຍເຖງິ ບນັທດັຖານທາງດາ້ນວຊິາການທ່ີຊີບ້ອກລະດບັຄວາມ

ຊ  ານານງານ ແລະ ຄວາມສາມາດພຽງພ ໃນການເຮັດວຽກໃຫມ້ຄີນຸນະພາບ, ຖກືຕອ້ງຕາມຂ ັນ້

ຕອນ ແລະ ສ  າເລັດຕາມກ  ານດົເວລາ; 

13. ມາດຕະຖານສະມດັຖະພາບ ໝາຍເຖງິ ບນັທດັຖານທາງດາ້ນວຊິາການທ່ີຊີບ້ອກລະດບັ

ຄວາມຮູ,້ ທກັສະສມີແືຮງງານ ແລະ ທດັສະນະຄນຸສມົບດັໃນການອອກແຮງງານ;  

14. ມາດຕະຖານອາຊບີ ໝາຍເຖງິ ມາດຕະຖານສີມແືຮງງານ ແລະ ມາດຕະຖານ

ສະມດັຖະພາບ; 

15. ສາມ ລກັສະນະການສຶກສາ ໝາຍເຖງິ ລກັສະນະຊາດ, ລກັສະນະວທິະຍາສາດ ແລະ ທນັ

ສະໄໝ, ລກັສະນະມະຫາຊນົ; 

16. ຫາ້ ຫຼກັມນູການສຶກສາ ໝາຍເຖງິ ຄນຸສມົບດັສກຶສາ, ປນັຍາສຶກສາ, ແຮງງານສກຶສາ, 

ພະລະສຶກສາ ແລະ ສລິະປະສຶກສາ; 

17. ການຮຽນແບບອດັຕະຍາໄສ ໝາຍເຖງິ ການຮຽນດວ້ຍຕນົເອງ, ການຮຽນທາງໄກ ໂດຍຜາ່ນ



ພາຫະນະສື່ ມວນຊນົ; 

18. ສນູຝຶກອບົຮມົຕາ່ງໆ ໝາຍເຖງິ ສນູຄ ົນ້ຄວາ້-ວໄິຈ, ສນູພດັທະນາ, ສນູວຊິາຊບີ, ສນູທດົ

ລອງ; 

19. ບກຸຄະລາກອນອາຊວີະສກຶສາ ໝາຍເຖງິ ຜູບ້ ລິຫານ, ນກັວຊິາການ, ຄສູອນວຊິາຊບີ ແລະ 

ຜູຮ້ຽນວຊິາຊບີ. 

 

ມາດຕາ 4 ນະໂຍບາຍຂອງລດັກຽ່ວກບັວຽກງານອາຊວີະສຶກສາ 

ລດັ ສ ົ່ງເສມີໃຫພ້ນົລະເມອືງລາວທກຸຄນົໄດຮ້ບັ ການສກຶສາ, ການຝຶກອບົຮມົທາງດາ້ນ

ວຊິາຊບີ, ການພດັທະນາສມີແືຮງງານ ໃນສາຂາອາຊບີໃດໜ່ຶງ ໂດຍອງີຕາມສະພາບ ແລະ 

ເງ ື່ອນໄຂຕວົຈງິ ຂອງບກຸຄນົ ແລະ ຄອບຄວົ ດວ້ຍການອດຸໜນູການຮຽນໃຫແ້ກ ່ ຜູຮ້ຽນດເີດ່ັນ, 

ຜູຮ້ຽນທ່ີມບີນັຫາ ແລະ ຜູຮ້ຽນໃນສາຂາອາຊບີທ່ີລດັສ ົ່ງເສມີ. 

ລດັ ຊຸກຍູ ້ ສ ົ່ງເສມີດວ້ຍ ນະໂຍບາຍສນິເຊື່ ອ, ການຍກົເວັ້ນ ຫືຼ ຫຸຼດຜອ່ນ ພາສ,ີ 

ອາກອນ ຕາມລະບຽບກດົໝາຍ ເພ່ືອໃຫ ້ບກຸຄນົ, ນຕິບິກຸຄນົ ຫືຼ ການຈດັຕ ັງ້ ທງັພາກລດັ ແລະ 

ເອກະຊນົ ລງົທຶນໃສກ່ານກ ່ສາ້ງພ້ືນຖານໂຄງລາ່ງ, ສາ້ງຕ ັງ້ໂຮງຮຽນອາຊວີະສກຶສາ, ສນູຝຶກ

ອບົຮມົວຊິາຊບີ, ປະກອບອປຸະກອນເຕັກນກິ ແລະ ບກຸຄະລາກອນອາຊວີະສກຶສາ ເຂ້ົາໃນການ

ຮຽນ-ການສອນວຊິາຊບີ ຢາ່ງມ ີ ແຜນການ ແລະ ຈດຸສມຸ ແນໃສສ່າ້ງກ  າລງັແຮງງານໃຫພ້ຽງພ 

ທາງດາ້ນປະລິມານ ແລະ ຄນຸນະພາບ. 

ລດັ ຊຸກຍູ ້ແລະ ເປີດກວາ້ງໃຫບ້ກຸຄນົ, ນຕິິບກຸຄນົ ຫືຼ ການຈດັຕ ັງ້, ຫວົໜວ່ຍແຮງງານ 

ທງັພາຍໃນ ແລະ ຕາ່ງປະເທດ ມສີວ່ນຮວ່ມເຂ້ົາໃນການພດັທະນາວຽກງານອາຊວີະສກຶສາ ແລະ 

ສມີແືຮງງານ. 

 

ມາດຕາ 5 ຫຼກັການກຽ່ວກບັວຽກງານອາຊວີະສກຶສາ 

ວຽກງານອາຊວີະສກຶສາ ຕອ້ງດ  າເນນີຕາມຫຼກັການ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ເຄື່ ອນໄຫວຕາມ ສາມລກັສະນະ, ຫາ້ຫຼກັມນູ ການສກຶສາແຫງ່ຊາດ ແລະ ຮບັປະກນັຄນຸ

ນະພາບ ແລະ ມາດຕະຖານອາຊບີ; 

2. ຮບັປະກນັ ການຮຽນທິດສະດໄີປຄວບຄູກ່ບັ ພາກປະຕບິດັຕວົຈງິ, ຄວາມຄອ່ງຕວົ, ການຕ ່

ເນື່ອງ, ການເຊື່ ອມຕ ່  ແລະ ການຮຽນຮູຕ້ະຫຼອດຊວີດິ; 

3. ປະຕິບດັຕາມຫຼກັສດູລະດບັຊາດ, ລະດບັທອ້ງຖິ່ ນ ແລະ ການເຄື່ ອນໄຫວ ຕອ້ງສອດຄອ່ງກບັ

ຫຼກັສດູຂອງອະນພຸາກພ້ືນ, ພາກພ້ືນ ແລະ ສາກນົ; 

4. ຮບັປະກນັ ໃຫຜູ້ຮ້ຽນສາມາດປະກອບອາຊບີດວ້ຍຕນົເອງ, ການດຸນ່ດຽ່ງແຮງງານ ພາຍໃນ



ປະເທດ ແລະ ຕາ່ງປະເທດ; 

5. ມຄີວາມສະເໝີພາບ ໂດຍບ ່ ຈ  າແນກເພດ, ໄວ, ເຜ່ົາ, ພມູລ  າເນົາ ແລະ ຖານະທາງດາ້ນ

ເສດຖະກດິ-ສງັຄມົ, ສາ້ງໂອກາດໃຫຜູ້ຮ້ຽນທ່ີມບີນັຫາໄດເ້ຂ້ົາຮຽນ ແລະ ໄດຮ້ບັການຝຶກ

ອບົຮມົວຊິາຊບີ ຄກືບັເປ້ົາໝາຍອື່ ນ; 

6. ຮບັປະກນັຄວາມຖກືຕອ້ງ ແລະ ໂປ່ງໃສ ໃນວຽກງານອາຊວີະສຶກສາ ແລະ ສີມແືຮງງານ 

ເປັນຕ ົນ້ ການອອກ ປະກາສະນຍິະບດັ ຫືຼ ໃບຢັງ້ຢືນ ໃຫຜູ້ຮ້ຽນຈບົຫຼກັສດູຕາມສາຂາອາຊບີ. 

 

ມາດຕາ 6 ຂອບເຂດການນ  າໃຊກ້ດົໝາຍ 

ກດົໝາຍສະບບັນີ ້ ນ  າໃຊສ້  າລບັອງົການຈດັຕ ັງ້ພາກລດັ ແລະ ເອກະຊນົທ່ີດ  າເນນີວຽກ

ງານອາຊວີະສຶກສາ ແລະ ສມີແືຮງງານ ໃນຂອບເຂດທົ່ວປະເທດ. 

 

ມາດຕາ 7 ການຮວ່ມມສືາກນົ 

ລດັ ສ ົ່ງເສມີໃຫມ້ກີານພວົພນັ ແລະ ຮວ່ມມດືກບັຕາ່ງປະເທດ, ພາກພ້ືນ ແລະ ສາກນົ 

ກຽ່ວກບັວຽກງານອາຊວີະສຶກສາ ແລະ ສມີແືຮງງານ ດວ້ຍການແລກປ່ຽນບດົຮຽນ, ຝຶກອບົຮມົ, 

ຍກົລະດບັຄວາມຮູ,້ ຄວາມສາມາດ ທາງດາ້ນວຊິາການ, ເຕັກນກິ, ເຕັກໂນໂລຊ,ີ ການຄ ົນ້ຄວາ້

ທາງດາ້ນວທິະຍາສາດ ແລະ ການຍາດແຍງ່ທຶນຮອນ ເພ່ືອພດັທະນາວຽກງານດ ັງ່ກາ່ວ ໃຫມ້ ີ

ຄວາມເຂັມ້ແຂງ, ປະຕບິດັ ສນັຍາສາກນົ ແລະ ສນົທິສນັຍາ ທ່ີ ສປປ ລາວ ເປັນພາຄີ. 

 

ພາກທີ II 

ອງົປະກອບຂອງອາຊວີະສກຶສາ 

ໝວດທີ 1 

ລະບບົອາຊວີະສຶກສາ 

 

ມາດຕາ 8 ລະບບົອາຊວີະສຶກສາ 

ລະບບົອາຊວີະສກຶສາ ແມນ່ ລະບບົການສກຶສາຕ ່ ເນື່ອງ ຖດັຈາກລະດບັສາມນັສຶກສາ 

ແລະ ການສຶກສານອກລະບບົໂຮງຮຽນ. 

ລະບບົອາຊວີະສກຶສາ ປະກອບດວ້ຍ: 

- ອາຊວີະສກຶສາ ໃນລະບບົໂຮງຮຽນ; 

- ອາຊວີະສກຶສາ ນອກລະບບົໂຮງຮຽນ; 

- ອາຊວີະສກຶສາ ລະບບົປະສມົປະສານ. 



ມາດຕາ 9 ອາຊວີະສຶກສາ ໃນລະບບົໂຮງຮຽນ 

ອາຊວີະສກຶສາໃນລະບບົໂຮງຮຽນ ແມນ່ ຮບູແບບການຈດັຕ ັງ້ການຮຽນ-ການສອນ, ການ

ຝຶກອບົຮບົວຊິາຊບີດວ້ຍຫຼກັສດູປກົກະຕິ ຢູໃ່ນສະຖານອາຊວີະສກຶສາ ປະຖມົສກຶສາ, ມດັທະຍມົ

ສກຶສາຕອນຕນົ ຫືຼ ມດັທະຍມົສຶກສາຕອນປາຍ. 

 

ມາດຕາ 10 ອາຊວີະສຶກສາ ນອກລະບບົໂຮງຮຽນ 

ອາຊວີະສກຶສານອກລະບບົໂຮງຮຽນ ແມນ່ ຮບູການການຈດັຕ ັງ້ການຮຽນ-ການສອນ, 

ການຝຶກອບົຮມົວຊິາຊບີ ຕາມຫຼກັສດູໄລຍະສ ັນ້ ຢູໃ່ນສະຖານອາຊວີະສກຶສາ, ຊຸມຊນົ ແລະ ຫວົ

ໜວ່ຍແຮງງານລວມທງັການຮຽນແບບອດັຕະຍາໄສ ຊຶ່ ງຜູຮ້ຽນແມນ່ບກຸຄນົທ ົ່ວໄປ ໂດຍບ ່ ຈ  າກດັ

ລະດບັການສກຶສາ. 

 

ມາດຕາ 11 ອາຊວີະສຶກສາ ລະບບົປະສມົປະສານ 

ອາຊວີະສກຶສາລະບບົປະສມົປະສານ ແມນ່ ຮບູການການຈດັຕ ັງ້ການຮຽນ-ການສອນ, 

ການຝຶກອບົຮມົວຊິາຊບີທ່ີມກີານປະສມົປະສານລະຫວາ່ງ ອາຊວີະສຶກສາ ໃນລະບບົໂຮງຮຽນ 

ແລະ ນອກລະບບົໂຮງຮຽນ. 

 

ມາດຕາ 12 ຮບູແບບການຮຽນອາຊວີະສກຶສາ 

ຮບູແບບການຮຽນອາຊວີະສຶກສາ ມ ີ ການຮຽນໃນໂຮງຮຽນເປັນຫຼກັ, ການຮຽນໂດຍເລ່ັງ

ໃສສ່ະມດັຖະພາບ ແລະ ການຮຽນແບບຄວບຄູ.່ 

ການຮຽນໃນໂຮງຮຽນເປັນຫຼກັ ແມນ່ ການຮຽນໃນໂຮງຮຽນເປັນພ້ືນຖານ ແລະ ການຝຶກ

ງານ ໃນຫວົໜວ່ຍແຮງງານເປັນບາງຄ ັງ້ຄາວ ຕາມຫຼກັສດູ. 

ການຮຽນໂດຍເລ່ັງໃສສ່ະມດັຖະພາບ ແມນ່ ການຮຽນຕາມຫຼກັສດູ ແລະ ການທດົສອບ

ຕາມມາດຕະຖານອາຊບີທ່ີຫວົໜວ່ຍແຮງງານເປັນຜູກ້  ານດົ 

ການຮຽນແບບຄວບຄູ ່ແມນ່ ການຮຽນຢູໃ່ນສະຖານທ່ີຮຽນສອງບອ່ນ ຄ:ື 

- ຢູໃ່ນໂຮງຮຽນ ໃຫຮ້ຽນພາກທິດສະດ ີແລະ ຝຶກແອບການປະຕບິດັຂ ັນ້ພ້ືນຖານ;  

- ຢູໃ່ນຫວົໜວ່ຍແຮງງານ ໃຫຝຶ້ກແອບການປະຕິບດັຕວົຈງິ ເປັນຕ ົນ້ຕ . 

 

ມາດຕາ 13 ໂຄງປະກອບອາຊວີະສຶກສາ 

ອາຊວີະສກຶສາ ມໂີຄງປະກອບ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ອາຊວີະສກຶສາ ຊ ັນ້ຕ ົນ້;  



2. ອາຊວີະສກຶສາ ຊ ັນ້ກາງ;  

3. ອາຊວີະສກຶສາ ຊ ັນ້ສງູ 

 

ໝວດທີ 2 

ອາຊວີະສຶກສາຊ ັນ້ຕ ົນ້ 

 

ມາດຕາ 14 ຄວາມໝາຍອາຊວີະສກຶສາຊ ັນ້ຕ ົນ້ 

ອາຊວີະສກຶສາຂ ັນ້ຕ ົນ້ ແມນ່ ການສກຶສາ, ການຝຶກອບົຮມົວຊິາຊບີແຕຂ່ ັນ້ພ້ືນຖານ ຈນົ

ເຖງິລະດບັວຊິາຊບີຊ  ານານງານສ  າລບັຜູຮ້ຽນຈບົຊ ັນ້ປະຖມົສຶກສາ ຫືຼ ທຽບເທ່ົາໃຫມ້ຄີວາມຮູ,້ 

ຄວາມສາມາດທາງດາ້ນ ພາກປະຕບິດັຕວົຈງິ, ທກັສະສີມແືຮງງານ, ຄນຸສມົບດັ ເພ່ືອປະກອບ

ອາຊບີດວ້ຍຕນົເອງ ຫືຼ ເຮັດວຽກໃນຫວົໜວ່ຍແຮງງານ. 

 

ມາດຕາ 15 ລະດບັຫຼກັສດູວຊິາຊບີຊ ັນ້ຕ ົນ້ 

ຫຼກັສດູວຊິາຊບີຊ ັນ້ຕ ົນ້ ປະກອບດວ້ຍ ສາມ ລະດບັ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ຫຼກັສດູວຊິາຊບີຊ ັນ້ຕ ົນ້ລະດບັໜ່ຶງ ແມນ່ ຫຼກັສດູວຊິາຊບີຂ ັນ້ພ້ືນຖານ ສ  າລບັຜູຮ້ຽນຈບົຊ ັນ້

ປະຖມົສກຶສາ ຫືຼ ທຽບເທ່ົາ, ໃຊເ້ວລາຮຽນແຕ ່ສາມເດອືນ ຫາ ຫກົເດອືນ ໂດຍອີງຕາມວຊິາ

ສະເພາະທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ ເພ່ືອໃຫຜູ້ຮ້ຽນມທີກັສະສມີແືຮງງານ ຂ ັນ້ພ້ືນຖານ; 

2. ຫຼກັສດູວຊິາຊບີຊ ັນ້ຕ ົນ້ລະດບັສອງ ແມນ່ ຫຼກັສດູວຊິາຊບີເຄິ່ ງຊ  ານານງານ ສ  າລບັຜູຮ້ຽນຈບົ

ຊ ັນ້ປະຖມົສກຶສາ ຫືຼ ທຽບເທ່ົາ, ໃຊເ້ວລາຮຽນບ ່ ຫຸຼດ ໜ່ຶງປີ; ສ  າລບັຜູຮ້ຽນຈບົວຊິາຊບີຊ ັນ້ຕ ົນ້ 

ລະດບັໜ່ຶງແລວ້ ໃຫໃ້ຊເ້ວລາຮຽນບ ່ ຫຸຼດ ຫກົເດອືນ; 

3. ຫຼກັສດູວຊິາຊບີຊ ັນ້ຕ ົນ້ລະດບັສາມ ແມນ່ ຫຼກັສດູວຊິາຊບີຊານານງານ ສ  າລບັຜູຮ້ຽນຈບົຊ ັນ້

ມດັທະຍມົສກຶສາຕອນຕ ົນ້ ຫືຼ ທຽບເທ່ົາຂຶນ້ໄປ, ໃຊເ້ວລາຮຽນບ ່ ຫຸຼດ ສອງປີ ໂດຍອງີຕາມ

ວຊິາສະເພາະທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ; ສ  າລບັຜູຮ້ຽນຈບົວຊິາຊບີຊ ັນ້ຕ ົນ້ລະດບັສອງແລວ້ ໃຫໃ້ຊເ້ວລາ

ຮຽນບ ່ ຫຸຼດ ໜ່ຶງປີ. 

 

ມາດຕາ 16 ຮບູແບບອາຊວີະສກຶສາຊ ັນ້ຕ ົນ້ 

ອາຊວີະສກຶສາຊ ັນ້ຕ ົນ້ ສາມາດດ  າເນນີດວ້ຍຮບູແບບ ການຮຽນ ແລະ ການຝຶກອບົຮມົ

ວຊິາຊບີໂດຍອງີໃສກ່ານຮຽນໃນໂຮງຮຽນເປັນຫຼກັ, ການຮຽນໂດຍເລ່ັງໃສສ່ະມດັຖະພາບ ຫືຼ ການ

ຮຽນແບບຄວບຄູ ່ຕາມເງ ື່ອນໄຂ ແລະ ຄວາມອາດສາມາດຕວົຈງິ. 

  



ມາດຕາ 17 ມາດຕະຖານດາ້ນເນືອ້ໃນອາຊວີະສກຶສາຊ ັນ້ຕ ົນ້ 

ເນືອ້ໃນອາຊວີະສຶກສາຊ ັນ້ຕ ົນ້ ຕອ້ງຮບັປະກນັ ຄວາມຮູ,້ ຄວາມສາມາດ ແລະ ທກັສະສີ

ມແືຮງງານ ຕາມ ສາມ ລກັສະນະ ແລະ ຫາ້ ຫຼກັມນູການສກຶສາແຫງ່ຊາດ. 

 

ມາດຕາ 18 ສະຖານທ່ີຮຽນອາຊວະສກຶສາຊ ັນ້ຕ ົນ້ 

ອາຊວີະສກຶສາຊ ັນ້ຕ ົນ້ ສາມາດດ  າເນນີການຮຽນ-ການສອນ, ການຝຶກອບົຮມົ ຢູໃ່ນສນູຝຶກ

ອບົຮມົ, ໂຮງຮຽນ, ວທິະຍາໄລ ແລະ ຫວົໜວ່ຍແຮງງານ 

 

ໝວດທີ 3  

ອາຊວີະສຶກສາຊ ັນ້ກາງ 

 

ມາດຕາ 19 ຄວາມໝາຍອາຊວີະສກຶສາຊ ັນ້ກາງ 

ອາຊວີະສກຶສາຊ ັນ້ກາງ ແມນ່ ການສຶກສາ ແລະ ການຝຶກອບົຮມົເຕັກນກິວຊິາຊບີ ສ  າລບັ 

ຜູຮ້ຽນຈບົຊ ັນ້ມດັທະຍມົສກຶສາຕອນຕ ົນ້ ຫືຼ ທຽບເທ່ົາຂຶນ້ໄປ ຫືຼ ຜູຮ້ຽນຈບົວຊິາຊບີຊ ັນ້ຕ ົນ້ລະດບັ

ສາມເພ່ືອໃຫຜູ້ຮ້ຽນມຄີວາມຮູ,້ ຄວາມສາມາດ ແລະ ຄວາມຊ  ານານງານດາ້ນເຕັກນກິ-ວຊິາຊບີໃດ

ໜ່ຶງ. 

 

ມາດຕາ 20 ຫຼກັສດູວຊິາຊບີຊ ັນ້ກາງ 

ຫຼກັສດູວຊິາຊບີຊ ັນ້ກາງ ປະກອບດວ້ຍ: 

1. ຫຼກັສດູສ  າລບັຜູຮ້ຽນຈບົວຊິາຊບີຊ ັນ້ຕ ົນ້ລະດບັສາມ ຫືຼ ວຊິາຊບີຊ  ານານງານ ໃຊເ້ວລາຮຽນບ ່

ຫຸຼດ ໜ່ຶງປີ;  

2. ຫຼກັສດູສ  າລບັຜູຮ້ຽນຈບົຊ ັນ້ມດັທະຍມົສກຶສາຕອນຕ ົນ້ ຫືຼ ທຽບເທ່ົາ ໃຊເ້ວລາຮຽນບ ່ ຫຸຼດສາມປີ; 

3. ຫຼກັສດູສ  າລບັຜູຮ້ຽນຈບົຊ ັນ້ມດັທະຍມົສກັສາຕອນປາຍ ຫືຼ ທຽບເທ່ົາ ໃຊເ້ວລາຮຽນບ ່  ຫຸຼດ 

ສອງປີ. 

 

ມາດຕາ 21 ຮບູແບບອາຊວີະສກຶສາຊ ັນ້ກາງ 

ອາຊວີະສກຶສາຊນັກາງ ສາມາດດ  າເນນີດວ້ຍຮບູແບບການຮຽນ ແລະ ການຝຶກອບົຮມົ

ເຕັກນກິວິຊາຊບີ ໂດຍອງີໃສກ່ານຮຽນໃນໂຮງຮຽນເປັນຫຼກັ, ການຮຽນໂດຍເລັງໃສສ່ະມດັຖະພາບ

ຫືຼ ການຮຽນແບບຄວບຄູ ່ຕາມເງ ື່ອນໄຂ ແລະ ຄວາມອາດສາມາດຕວົຈງິ. 

  



ມາດຕາ 22 ມາດຕະຖານດາ້ນເນືອ້ໃນອາຊວີະສກຶສາຊ ັນ້ກາງ 

ເນືອ້ໃນອາຊວີະສຶກສາຊ ັນ້ກາງ ຕອ້ງຮບັປະກນັ ຄວາມຮູ,້ ຄວາມສາມາດທາງດາ້ນ

ເຕັກນກິ ແລະ ທກັສະສມີແືຮງງານ ຕາມ ສາມ ລກັສະນະ ແລະ ຫາ້ ຫຼກັມນູການສກຶສາແຫງ່

ຊາດ, ສວ່ນວທີິ ການຝຶກອບົຮມົ ຕອ້ງນ  າເອົາວທີິການຮຽນ-ການສອນ ໂດຍເນັນ້ໃສຜູ່ຮ້ຽນເປັນໃຈ

ກາງ. 

 

ມາດຕາ 23 ສະຖານທ່ີຮຽນອາຊວີະສກຶສາຊ ັນ້ກາງ 

ອາຊວີະສກຶສາຊ ັນ້ກາງ ສາມາດດ  າເນນີການຮຽນ-ການສອນ, ການຝຶກອບົຮມົເຕັກນກິວຊິາ

ຊບີຢູໃ່ນສນູຝຶກອບົຮມົ, ໂຮງຮຽນ, ວທິະຍາໄລ ແລະ ຫວົໜວ່ຍແຮງງານ. 

 

ໝວດທີ 4 

ອາຊວີະສຶກສາຊ ັນ້ສງູ 

 

ມາດຕາ 24 ຄວາມໝາຍອາຊວີະສກຶສາຊ ັນ້ສງູ 

ອາຊວີະສກຶສາຊ ັນ້ສງູ ແມນ່ ການສຶກສາ ເຕັກນກິ-ເຕັກໂນໂລຊ ີ ສ  າລບັຜູຮ້ຽນຈບົຊ ັນ້

ມດັທະຍມົສກັສາຕອນປາຍ ຫືຼ ທຽບເທ່ົາຂຶນ້ໄປ ຫືຼ ຜູຮ້ຽນຈບົອາຊວີະສຶກສາຊ ັນ້ກາງ ຫືຼ  ຜູຮ້ຽນ

ຈບົວຊິາຊບີຊນັຕ ົນ້ ລະດບັສາມ ຫືຼ ວຊິາຊບີຊ  ານານງານ ເພ່ືອໃຫມ້ຄີວາມຮູ,້ ຄວາມສາມາດ, 

ຄວາມຊ  ານານງານດາ້ນເຕັກນກິ-ເຕັກໂນໂລຊໃີນວິຊາຊບີໃດໜ່ຶງ. 

 

ມາດຕາ 25 ຫຼກັສດູວຊິາຊບີຊ ັນ້ສງູ 

ຫຼກັສດູວຊິາຊບີຊ ັນ້ສງູ ມ ີດ ັງ່ນີ:້ 

1. ຫຼກັສດູສ  າລບັຜູຮ້ຽນຈບົວຊິາຊບີຊ ັນ້ຕ ົນ້ລະດບັສາມ ຫືຼ ວຊິາຊບີຊ  ານານງານ ໃຊເ້ວລາ ຮຽນບ ່

ຫຸຼດ ສາມປີ; 

2. ຫຼກັສດູສ  າລບັຜູຮ້ຽນຈບົອາຊວີະສກຶສາຊ ັນ້ກາງ ໃຊເ້ວລາແຕ ່ໜ່ຶງ ຫາ ສອງປີ ຕາມແຕລ່ະ

ກ ລະນ;ີ 

3. ຫຼກັສດູສ  າລບັຜູຮ້ຽນຈບົຊ ັນ້ມດັທະຍມົສກຶສາຕອນປາຍ ຫືຼ ທຽບເທ່ົາ ໃຊເ້ວລາຮຽນບ ່ ຫຸຼດ ສາມ

ປີ. 

 

ມາດຕາ 26 ຮບູແບບອາຊວີະສກຶສາຊ ັນ້ສງູ 

ອາຊວີະສກຶສາຊ ັນ້ສງູ ສາມາດດ  າເນນີດວ້ຍຮບູແບບ ການຮຽນ ແລະ ການຝຶກອບົຮມົ

ເຕັກນກິ-ເຕັກໂນໂລຊ ີ ໂດຍອງີໃສກ່ານຮຽນໃນໂຮງຮຽນເປັນຫຼກັ, ການຮຽນໂດຍເລ່ັງໃສ່



ສະມດັຖະພາບ ຫືຼ ການຮຽນຄວບຄູ ່ຕາມເງ ື່ອນໄຂ ແລະ ຄວາມອາດສາມາດຕວົຈງິ. 

 

ມາດຕາ 27 ມາດຕະຖານດາ້ນເນືອ້ໃນອາຊວີະສກຶສາຊ ັນ້ສງູ 

ເນືອ້ໃນ ອາຊວີະສຶກສາຊ ັນ້ສງູ ຕອ້ງຮບັປະກນັ ຄວາມຮູ,້ ຄວາມສາມາດທາງດາ້ນ

ເຕັກນກິ-ເຕັກໂນໂລຊ,ີ ວທີິການ, ສງັຄມົ, ຄວາມສາມາດສວ່ນບກຸຄນົ ແລະ ທກັສະສີມແືຮງງານ 

ຕາມ ສາມ ລກັສະນະ ແລະ ຫາ້ ຫຼກັມນູການສກຶສາແຫງ່ຊາດ, ສວ່ນວທີິການຝຶກອບົຮມົ 

ຕອ້ງນ  າເອົາວທີິການຮຽນ-ການສອນໂດຍເນັນ້ໃສຜູ່ຮ້ຽນເປັນໃຈກາງ. 

 

ມາດຕາ 28 ສະຖານທ່ີຮຽນອາຊວີະສກຶສາຊ ັນ້ສງູ 

ອາຊວີະສກຶສາຊ ັນ້ສງູ ສາມາດດ  າເນນີການຮຽນ-ການສອນຢູສ່ນູຝຶກອບົຮມົຕາ່ງໆ, 

ວທິະຍາໄລ, ສະຖາບນັ ແລະ ຫວົໜວ່ຍແຮງງານ. 

 

ໝວດທີ 5 

ຂອບວດຸທິວຊິາຊບີ 

 

ມາດຕາ 29 ວດຸທິວຊິາຊບີ 

ວດຸທິວຊິາຊບີ ແມນ່ ຄນຸລກັສະນະ ແລະ ຄນຸຄາ່ ຂອງການຮຽນ, ການສກຶສາ ແລະ 

ການຝຶກ ອບົຮມົວຊິາຊບີໃດໜ່ຶງ ໂດຍມກີານຢັງ້ຢືນຢາ່ງເປັນທາງການ. 

 

ມາດຕາ 30 ຂອບວດຸທິວຊິາຊບີ 

ຂອບລດຸທິວຊິາຊບີ ແມນ່ ການກ  ານດົ ແລະ ຈດັລຽງລະດບັວຊິາຊບີ ແຕຕ່  າ່ຫາສງູ ໃນ

ສາຂາວຊິາຊບີຕາ່ງໆ ຢາ່ງເປັນລະບບົ ເພ່ືອຮບັຮອງລະດບັຄວາມຮູ,້ ຄວາມສາມາດ, ທກັສະສມີ ື

ແຮງງານ ແລະ ຄນຸສມົບດັ ຕາມມາດຕະຖານທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນຂອບວດຸທິການສກຶສາແຫງ່ຊາດ 

ເພ່ືອນ  າໃຊເ້ຂ້ົາ ໃນການທຽບລະດບັການສກຶສາ. 

ຂອບວດຸທິການສກຶສາແຫງ່ຊາດ ໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນລະບຽບການຕາ່ງຫາກ. 

 

ມາດຕາ 31 ລະດບັວດຸທິວຊິາຊບີ 

ວດຸທິວຊິາຊບີ ປະກອບດວ້ຍ ຫາ້ ລະດບັ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ລະດບັ 1 ແມນ່ ວຊິາຊບີຂ ັນ້ພ້ືນຖານ; 

2. ລະດບັ 2 ແມນ່ ວຊິາຊບີເຄິ່ ງຊ  ານານງານ;  



3. ລະດບັ 3 ແມນ່ ວຊິາຊບີຊ  ານານງານ; 

4. ລະດບັ 4 ແມນ່ ວຊິາຊບີຊ ັນ້ກາງ; 

5. ລະດບັ 5 ແມນ່ ວຊິາຊບີຊ ັນ້ສງູ; 

ເນືອ້ໃນລະອຽດຂອງລະດບັວດຸທິວຊິາຊບີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນຂອບວດຸທິການສຶກສາແຫງ່ຊາດ. 

 

ພາກທີ III  

ສະຖານອາຊວີະສຶກສາ 

ໝວດທີ 1  

ປະເພດສະຖານອາຊວີະສຶກສາ 

 

ມາດຕາ 32 ປະເພດສະຖານອາຊວີະສຶກສາ 

ສະຖານອາຊວະສກສາ ມ ີສີ່  ປະເພດ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ສນູຝຶກອບົຮມົ;  

2. ໂຮງຮຽນ; 

3. ວທິະຍາໄລ; 

4. ສະຖາບນັ. 

 

ມາດຕາ 33 ສນູຝຶກອບົຮມົ 

ສນູຝຶກອບົຮມົ ແມນ່ ສະຖານທ່ີການສກຶສາ ລວມທງັຫວົໜວ່ຍແຮງງານ ຊຶ່ ງດ  າເນນີການ

ຝຶກອບົຮມົວຊິາຊບີ ເພ່ືອສາ້ງ, ບ  າລງຸ ແລະ ຍກົລະດບັ ທາງດາ້ນວຊິາສະເພາະ ຫືຼ ວຊິາການ

ດາ້ນໃດດາ້ນໜ່ຶງ ແລະ ພດັທະນາສມີແືຮງງານ ຕາມຄວາມຕອ້ງການຂອງຕະຫຼາດແຮງງານ. 

 

ມາດຕາ 34  ໂຮງຮຽນ 

ໂຮງຮຽນ ແມນ່ ສະຖານທ່ີການສກຶສາ, ການຝຶກອບົຮມົວຊິາຊບີ ຕາມຂອບວດຸທິການສກຶ

ສາແຫງ່ຊາດ ເພ່ືອສາ້ງກ  າລງັແຮງງານໃຫມ້ສີມີແືຮງງານ ໃນລະດບັອາຊວີະສຶກສາ ຊ ັນ້ຕ ົນ້ ແລະ 

ຊ ັນ້ກາງ. 

 

ມາດຕາ 35  ວທິະຍາໄລ 

ວທິະຍາໄລ ແມນ່ ສະຖານທ່ີການສກຶສາ, ການຝຶກອບົຮມົວຊິາຊບີ ຕາມຂອບວດຸທິການ

ສກຶສາແຫງ່ຊາດ ເພ່ືອສາ້ງກ  າລງັແຮງງານໃຫມ້ສີມີແືຮງງານ ໃນລະດບັອາຊວີະສກຶສາຊ ັນ້ຕ ົນ້, 



ຊ ັນ້ກາງ ແລະ ຊ ັນ້ສງູ. 

 

ມາດຕາ 36  ສະຖາບນັ 

ສະຖາບນັ ແມນ່ ສະຖານທ່ີການສຶກສາ, ການຝຶກອບົຮມົວຊິາຊບີ ຕາມຂອບວດຸທິການ

ສກຶສາແຫງ່ຊາດ ເພ່ືອສາ້ງ, ບ  າລງຸ ແລະ ຍກົລະດບັ ກ  າລງັແຮງງານ ລວມທງັຄສູອນວຊິາຊບີ 

ສ  າລບັທກຸລະດບັອາຊວີະສຶກສາ ແລະ ການຄ ົນ້ຄວາ້-ວໄິຈ ກຽ່ວກບັວຽກງານອາຊວີະສກຶສາ. 

 

ໝວດທີ 2  

ການສາ້ງຕ ັງ້ ແລະ ການຍບຸເລີກ 

 

ມາດຕາ 37 ການສາ້ງຕ ັງ້ສະຖານອາຊວີະສຶກສາ 

ການສາ້ງຕ ັງ້ສະຖານອາຊວີະສກຶສາ ເປັນຄວາມຮບັຜິດຊອບຂອງລດັ, ຂອງສງັຄມົ ໂດຍ

ໃຫສ້ອດຄອ່ງກບັແຜນພດັທະນາເສດຖະກດິ-ສງັຄມົແຫງ່ຊາດ, ແຜນພດັທະນາການສກຶສາ ແລະ 

ແຜນພດັທະນາສີມແືຮງງານ. 

ການສາ້ງຕ ັງ້ສະຖານອາຊວີະສກຶສາ ຂອງຂະແໜງການໃດໜ່ຶງ ຕອ້ງໃຫຖ້ກືຕອ້ງຕາມ

ມາດຕະຖານ ທ່ີກະຊວງສຶກສາທິການ ແລະ ກລິາ ວາງອອກ. 

 

ມາດຕາ 38 ການອະນມຸດັສາ້ງຕ ັງ້ສະຖານອາຊວີະສກຶສາ 

ການອະນມຸດັສາ້ງຕ ັງ້ສະຖານອາຊວີະສຶກສາ ແຕລ່ະປະເພດ ແລະ ແຕລ່ະກ ລະນ ີໃຫ້

ປະຕິບດັຕາມກດົໝາຍວາ່ດວ້ຍການສກຶສາ ແລະ ກດົໝາຍອື່ ນທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ. 

 

ມາດຕາ 39 ການຍບຸເລີກສະຖານອາຊວີະສຶກສາ 

ສະຖານອາຊວີະສກຶສາ ຈະຖກືຍບຸເລີກ ໃນກ ລະນ ີດ ັງ່ນີ:້ 

1. ດ  າເນນີກດິຈະການທ່ີຂດັກບັລະບຽບກດົໝາຍທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ; 

2. ບ ່ ແກໄ້ຂຂ ຜິ້ດພາດໃນການດ  າເນນີກດິຈະການທ່ີຂດັກບັລະບຽບກດົໝາຍ;  

3. ມກີານສະເໜີຂອງ ບກຸຄນົ, ນຕິບິກຸຄນົ ຫືຼ ການຈດັຕ ັງ້ ທ່ີດ  າເນນີວຽກງານອາຊວີະສກຶສາ; 

4. ຖກືຖອນໃບອະນຍຸາດດ  າເນນີກດິຈະການ; 

5. ໝດົອາຍກຸານນ  າໃຊໃ້ບອະນຍຸາດດາເນນີກດິຈະການ ເວັ້ນເສັຍແຕໄ່ດຮ້ບັອະນຍຸາດໃຫສ້ບືຕ ່ ;  

6. ກ ລະນອີື່ ນທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນລະບຽບກດົໝາຍ. 

  



ພາກທີ IV  

ການຮບັປະກນັຄນຸນະພາບອາຊວີະສຶກສາ  

ໝວດທີ 1  

ມາດຕະຖານອາຊບີ 

 

ມາດຕາ 40 ມາດຕະຖານອາຊບີ 

ມາດຕະຖານອາຊບີ ແມນ່ ບນັທດັຖານດາ້ນອາຊບີ ຊຶ່ ງກ  ານດົຄວາມຮູ,້ ຄວາມສາມາດ,

ຄວາມຊ  ານານງານດາ້ນວຊິາຊບີ ແລະ ຄນຸສມົບດັໃນການອອກແຮງງານ ເພ່ືອເປັນບອ່ນອງີໃຫ້

ແກກ່ານສາ້ງຫຼກັສດູ, ການທດົສອບ ແລະ ການຮບັຮອງຄນຸນະພາບຂອງວຽກງານ. 

ມາດຕະຖານອາຊບີ ໃຫຂ້ະແໜງການທ່ີກຽ່ວຂອ້ງເປັນຜູສ້າ້ງ. 

 

ມາດຕາ 41 ໂຄງປະກອບຂອງມາດຕະຖານອາຊບີ 

ມາດຕະຖານອາຊບີ ປະກອບດວ້ຍ ຊື່ ອາຊບີ, ໜາ້ທ່ີ, ວຽກ, ຂ ັນ້ຕອນການປະຕິບດັ, ຫຼກັ

ເກນ, ຕວົຊີວ້ດັ ແລະ ເງ ື່ອນໄຂ ຂອງການປະຕິບດັແຕລ່ະວຽກ. 

 

ມາດຕາ 42 ການພດັທະນາມາດຕະຖານອາຊບີ 

ການພດັທະນາມາດຕະຖານອາຊບີ ເປັນຄວາມຮບັຜິດຊອບຂອງຂະແໜງການທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ

ໂດຍມກີານປະສານສມົທບົກບັ ສະມາຄມົວຊິາຊບີ, ສະຖາບນັການສກຶສາ, ຕວົແທນຈາກພາກລດັ

, ຜູຊ້ຽ່ວຊານດາ້ນການສຶກສາ ແລະ ດາ້ນແຮງງານ. 

ໃນກ ລະນທ່ີີຈ  າເປັນ ອາດຈະແຕງ່ຕ ັງ້ຄະນະກ  າມະການສະເພາະກດິ ເພ່ືອພດັທະນາ

ມາດຕະຖານອາຊບີ ຕາມການຕກົລງົຂອງສະພາທ່ີປຶກສາອາຊວີະສກຶສາ ແລະ ພດັທະນາສມີ ື

ແຮງງານແຫງ່ຊາດ. 

ມາດຕະຖານອາຊບີ ຕອ້ງໄດຮ້ບັການທບົທວນ ແລະ ປບັປງຸ ເພ່ືອໃຫສ້ອດຄອ່ງກບັ

ສະພາບການຂະຫຍາຍຕວົທາງດາ້ນເສດຖະກດິ-ສງັຄມົ, ເຕັກນກິ-ເຕັກໂນໂລຊ ີໃນແຕລ່ະໄລຍະ. 

ການພິຈາລະນາ ແລະ ຮບັຮອງເອົາມາດຕະຖານອາຊບີ ໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນລະບຽບການ

ຕາ່ງຫາກ. 

 

ໝວດທີ 2 

ຫຼກັສດູ  

 



ມາດຕາ 43 ຫຼກັສດູວຊິາຊບີ 

ຫຼກັສດູວຊິາຊບີ ແມນ່ ເອກະສານທ່ີກ  ານດົເປ້ົາໝາຍ ຂອງການຝຶກອບົຮມົວຊິາຊບີ, ໂຄງ

ສາ້ງເນືອ້ໃນທ່ີຈດັເປັນໂມດນູ, ວທີິການຈດັການຮຽນ-ການສອນ ທ່ີຖເືອົາຜູຮ້ຽນເປັນໃຈກາງ ດວ້ຍ

ການວດັຜນົ ຫືຼ ການທດົສອບຄວາມສາມາດຂອງຜູຮ້ຽນ ຕາມສະພາບຕວົຈງິ ເພືອຮບັປະກນັ

ຄວາມຮູ,້ ທກັສະສີມແືຮງງານ ແລະ ຄນຸສມົບດັທ່ີສອດຄອ່ງກບັຄວາມຕອ້ງການຂອງການ

ພດັທະນາເສດຖະກດິ-ສງັຄມົ ແລະ ຕະຫຼາດແຮງງານໃນແຕລ່ະໄລຍະ. 

ຫຼກັສດູວຊິາຊບີ ມ ີສອງ ລະດບັ ຄ ືຫຼກັສດູລະດບັຊາດ ແລະ ຫຼກັສດູລະດບັທ້ອງຖິ່ນ. 

 

ມາດຕາ 44 ການສາ້ງ ແລະ ການພດັທະນາຫຼກັສດູ 

ຂະແໜງການທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ ເປັນຜູສ້າ້ງ, ພດັທະນາ ແລະ ປ່ຽນແປງຫຼກັສດູ ຕາມ ສາມ 

ລກັສະນະ ແລະ ຫາ້ ຫຼກັມນູການສຶກສາແຫງ່ຊາດ ໂດຍສອດຄອ່ງກບັມາດຕະຖານອາຊບີ, 

ມາດຕະຖານຫຼກັສດູ ແລະ ສະພາບຕວົຈງິ ທາງດາ້ນເສດຖະກດິ-ສງັຄມົຂອງຊາດ, ມລີກັສະນະຕ ່

ເນື່ອງ ລະຫວາ່ງ ຊ ັນ້ຮຽນຕາ່ງໆ ຊຶ່ ງສະແດງເປັນປ້ືມແບບຮຽນ ແລະ ປ້ຶມຄູມ່ ື ທ່ີມລີກັສະນະ

ເຊື່ ອມໂຍງກບັພາກພ້ືນ ແລະ ສາກນົ. 

ຫຼກັສດູວຊິາຊບີທກຸລະດບັ ຕອ້ງຈດັເປັນໂມດນູ ຊຶ່ ງສະສມົຜນົການຮຽນເປັນໜວ່ຍກດິ 

ຕາມຫຼກັ ສດູປກົກະຕິ, ຕ ່ ເນື່ອງ ຫືຼ ເຊື່ ອມຕ ່  ໂດຍຮບັປະກນັສດັສວ່ນພາກປະຕບິດັຕວົຈງິ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ອາຊວີະສກຶສາຊ ັນ້ຕ ົນ້: ບ ່ ໃຫຫຸຼ້ດ ແປດສິບສວ່ນຮອ້ຍ ຂອງເວລາຮຽນທງັໝດົຢູໃ່ນຫຼກັສດູ;  

2. ອາຊວີະສກຶສາຊ ັນ້ກາງ: ບ ່ ໃຫຫຸຼ້ດ ເຈດັສິບສວ່ນຮອ້ຍ ຂອງເວລາຮຽນທງັໝດົຢູໃ່ນຫຼກັສດູ; 

3. ອາຊວີະສກຶສາຊນັສງູ: ບ ່ ໃຫຫຸຼ້ດ ຫກົສິບສວ່ນຮອ້ຍ ຂອງເວລາຮຽນທງັໝດົຢູໃ່ນຫຼກັສດູ. 

ມາດຕະຖານຫຼກັສດູແຕລ່ະສາຂາວຊິາຊບີ ໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນລະບຽບການຕາ່ງຫາກ. 

 

ມາດຕາ 45 ການອະນມຸດັ ແລະ ການຍກົເລີກຫຼກັສດູ 

ກະຊວງສຶກສາທິການ ແລະ ກລິາ ເປັນຜູອ້ະນມຸດັ ແລະ ປະກາດໃຊຫຼ້ກັສດູລະດບັຊາດ. 

ພະແນກສກຶສາທິການ ແລະ ກລິາ ແຂວງ, ນະຄອນ ເປັນຜູອ້ະນມຸດັ ແລະ ປະກາດໃຊ້

ຫຼກັສດູລະດບັທອ້ງຖິ່ນ ພາຍຫຼງັໄດຮ້ບັການເຫັນດຈີາກກະຊວງສຶກສາທິການ ແລະ ກລິາ. 

ຂະແໜງການສຶກສາທິການ ແລະ ກລິາ ທ່ີອະນມຸດັ ເປັນຜູຍ້ກົເລີກຫຼກັສດູວິຊາຊບີທ່ີ

ກຽ່ວຂອ້ງ ໃນແຕລ່ະລະດບັ ໃນກ ລະນທ່ີີຫຼກັສດູນ ັນ້ບ ່ ສອດຄອ່ງກບັມາດຕະຖານອາຊບີ, ຂອບ

ວດຸທິການສຶກສາແຫງ່ຊາດ, ລະບຽບກດົໝາຍ ບ ່ ຕອບສະໜອງຄວາມຕອ້ງການຂອງຕະຫຼາດແຮງ

ງານ ແລະ ອື່ ນໆ. 

 

ໝວດທີ 3  



ການສອບເສັງ ແລະ ການທດົສອບ 

 

ມາດຕາ 46 ການສອບເສັງ 

ການສອບເສັງ ແມນ່ ການວດັ ແລະ ການປະເມນີ ຄວາມຮູ,້ ຄວາມສາມາດ, ທກັສະສມີ ື

ແຮງງານ ແລະ ຄນຸສມົບດັ ດວ້ຍຮບູການ ຂດີຂຽນ, ປາກເປ້ົາ ແລະ ການເຮັດຕວົຈງິ ຕາມຫວົ

ບດົ.  

ຮບູການ ແລະ ວທີິການສອບເສັງໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນລະບຽບການຕາ່ງຫາກ. 

 

ມາດຕາ 47 ການທດົສອບສມີແືຮງງານ 

ການທດົສອບສມີແືຮງງານ ແມນ່ ການວດັລະດບັສມີແືຮງງານໃນສາຂາອາຊບີໃດໜ່ຶງ 

ເພ່ືອຢ ັງ້ຢືນຄວາມຮູ,້ ຄວາມສາມາດ, ທກັສະສມີແືຮງງານ ແລະ ວໄິນແຮງງານ ຂອງຜູຮ້ຽນຈບົ

ຈາກສະຖານອາຊວີະສກຶສາ ທ່ີອອກໄປປະກອບອາຊບີ ຫືຼ ຜູມ້ປີະສບົການໃນໜາ້ທ່ີວຽກງານຕວົ

ຈງິ. 

 

ມາດຕາ 48 ຮບູການ ແລະ ວທີິການທດົສອບສມີແືຮງງານ 

ການທດົສອບສມີແືຮງງານ ມ ີຮບູການ ແລະ ວທີິການຕ ົນ້ຕ  ດ ັງ່ນີ:້  

1. ປະຕິບດັ ລະບຽບການ ແລະ ຫຼກັການ ຂອງການທດົສອບ; 

2. ທດົສອບຕາມສາຂາອາຊບີທ່ີຕອ້ງການ;  

3. ດ  າເນນີການທດົສອບພາກທິດສະດ ີແລະ ພາກປະຕິບດັຕວົຈງິ;  

4. ສະຫຸຼບ, ປະເມນີ ແລະ ຕີລາຄາ ດວ້ຍການໃຫຄ້ະແນນ ກຽ່ວກບັຜນົຂອງການທດົສອບ. 

 

ມາດຕາ 49 ມາດຕະຖານການທດົສອບສີມແືຮງງານ 

ການທດົສອບສມີແືຮງງານ ຕອ້ງຮບັປະກນັມາດຕະຖານ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ມຄີວາມຮູ,້ ຄວາມສາມາດ, ທກັສະສີມແືຮງງານ ແລະ ວໄິນແຮງງານ ໃນການປະຕບິດັ ໜາ້

ທ່ີວຽກງານ; 

2. ເລືອກ ແລະ ນ  າໃຊວ້ດັສະດ ຸຢາ່ງມປີະສິດທິຜນົ; 

3. ນ  າໃຊ ້ແລະ ບ  າລງຸຮກັສາ ພາຫະນະ ແລະ ວດັຖປຸະກອນ ໃນການປະຕບິດັວຽກງານໄດ້

ຢາ່ງຖກືຕອ້ງ; 

4. ປະຕິບດັຕາມຂ ັນ້ຕອນ, ສ  າເລັດຕາມກ  ານດົເວລາ, ຮບັປະກນັຄວາມປອດໄພ ແລະ ຮກັສາ

ສະພາບແວດລອ້ມ. 



ສ  າລບັເງ ື່ອນໄຂຂອງຜູຖ້ກືທດົສອບ, ການຈດັຕ ັງ້ການທດົສອບ ແລະ ການຢັງ້ຢືນຜນົ

ຂອງການທດົສອບ ໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນລະບຽບການຕາ່ງຫາກ. 

 

ມາດຕາ 50 ການທຽບໂອນ 

ການທຽບໂອນ ແມນ່ ການສມົທຽບ ແລະ ຮບັຮູເ້ນືອ້ໃນຫຼກັສດູ ຫືຼ ປະສບົການຜາ່ນມາ 

ຂອງຜູຮ້ຽນວຊິາຊບີ ເພ່ືອໃຫສ້າມາດຮຽນເຊື່ ອມຕ ່  ຫືຼ ຮຽນຕ ່ ເນື່ອງ ຫຼກັສດູທ່ີຄາ້ຍຄກືນັ ຫືຼ ຫຼກັສດູ 

ໃນລະດບັທ່ີສງູກວາ່. 

ການທຽບໂອນ ອາດຈະທຽບໂອນຈາກຫຼກັສດູລະດບັຕ  າ່ ໄປຫາຫຼກັສດູລະດບັສງູກວາ່ 

ແລະ ການທຽບໂອນຫຼກັສດູລະດບັດຽວກນັ ຈາກສະຖາບນັການສຶກສາໜ່ຶງ ໄປຫາອີກສະຖາບນັ

ການສກຶສາໜ່ຶງ. 

 

ໝວດທີ 4  

ການອອກປະກາສະນຍີະບດັ ແລະ ໃບຢັງ້ຢືນ 

 

ມາດຕາ 51 ປະກາສະນຍີະບດັ 

ປະກາສະນຍິະບດັ ແມນ່ ເອກະສານທາງການທ່ີມລີກັສະນະນຕິກິ  າ ແຕລ່ະລະດບັ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ປະກາສະນຍິະບດັວຊິາຊບີຂ ັນ້ພ້ືນຖານ ອອກໃຫຜູ້ຮ້ຽນຈບົຫຼກັສດູວຊິາຊບີຊ ັນ້ຕ ົນ້ລະດບັໜ່ຶງ; 

2. ປະກາສະນຍີະບດັວຊິາຊບີເຄິ່ ງຊ  ານານງານ ອອກໃຫຜູ້ຮ້ຽນຈບົຫຼກັສດູວຊິາຊບີຊ ັນ້ຕ ົນ້ລະດບັ

ສອງ; 

3. ປະກາສະນຍີະບດັວຊິາຊບີຊ  ານານງານ ອອກໃຫຜູ້ຮ້ຽນຈບົຫຼກັສດູວຊິາຊບີຊ ັນ້ຕ ົນ້ລະດບັສາມ; 

4. ປະກາສະນຍີະບດັວຊິາຊບີຊ ັນ້ກາງ ອອກໃຫຜູ້ຮ້ຽນຈບົຫຼກັສດູວຊິາຊບີຊ ັນ້ກາງ; 

5. ປະກາສະນຍີະບດັວຊິາຊບີຊ ັນ້ສງູ ອອກໃຫຜູ້ຮ້ຽນຈບົຫຼກັສດູວຊິາຊບີຊ ັນ້ສງູ; 

6. ປະກາສະນຍີະບດັຄສູອນວຊິາຊບີ ອອກໃຫຜູ້ຮ້ຽນຈບົຫຼກັສດູຄວູຊິາຊບີໃນແຕລ່ະລະດບັ. 

 

ມາດຕາ 52 ໃບຢັງ້ຢືນ 

ໃບຢັງ້ຢືນ ແມນ່ ເອກະສານທາງການທ່ີອອກໃຫຜູ້ສ້  າເລັດການຝຶກອບົຮມົ ຫືຼ ຜາ່ນການ

ທດົສອບວິຊາຊບີໃດໜ່ຶງ ຕາມຫຼກັສດູ ແລະ ເວລາທ່ີໄດກ້  ານດົໄວ ້ ຊຶ່ ງສາມາດນ  າໃຊໃ້ນການສະ

ສມົໜວ່ຍກດິ ຫືຼ ປະສບົການ ເພ່ືອນ  າມາທຽບໂອນກບັຫຼກັສດູການຮຽນວຊິາຊບີແຕລ່ະລະດບັໄດ.້ 

 

ມາດຕາ 53 ການອອກປະກາສະນຍີະບດັ ແລະ ໃບຢັງ້ຢືນ 

ສະຖານອາຊວີະສກຶສາທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ ເປັນຜູອ້ອກປະກາສະນຍີະບດັ ແລະ ໃບຢັງ້ຢືນ. ສ  າ



ລບັປະກາສະນຍີະບດັວຊິາຊບີຊ ັນ້ກາງຂຶນ້ໄປ ຕອ້ງນ  າໄປຂຶນ້ທະບຽນຢູກ່ະຊວງທ່ີກຽ່ວຂອ້ງຕາມ

ແຕລ່ະກ ລະນ ີ ເພ່ືອຄຸມ້ຄອງ ສາລບັປະກາສະນຍີະບດັວຊິາຊບີຊານານງານລງົມາ ແລະ 

ໃບຢັງ້ຢືນ ຕອ້ງນາໄປຂຶນ້ທະບຽນຢູພ່ະແນກທີກຽ່ວຂອ້ງ ຂອງແຂວງ ນະຄອນ ຕາມແຕລ່ະ

ກ ລະນ ີເພ່ືອຄຸມ້ຄອງ 
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ການແຂງ່ຂນັສມີແືຮງງານ 

 

ມາດຕາ 54 ການແຂງ່ຂນັສມີແືຮງງານ  

ການແຂງ່ຂນັສມີແືຮງງານ ແມນ່ ການນ  າໃຊຄ້ວາມຮູ,້ ຄວາມສາມາດ ແລະ ສມີແືຮງ

ງານ ເຂ້ົາໃນການແຂງ່ຂນັລະຫວາ່ງ ຜູຮ້ຽນວຊິາຊບີ ຫືຼ ຜູອ້ອກແຮງງານດວ້ຍກນັ ເພ່ືອເປັນການ

ສ ົ່ງເສມີ ແລະ ຍກົລະດບັມາດຕະຖານສມີແືຮງງານ ໂດຍແມນ່ອງົການຈດັຕ ັງ້ຂອງລດັ ຫືຼ ອງົ

ການຈດັຕ ັງ້ພາກລດັຮວ່ມກບັພາກເອກະຊນົ ຫືຼ ເອກະຊນົເປັນຜູຈ້ດັຕ ັງ້ຂຶນ້.  

ການແຂງ່ຂນັສມີແືຮງງານ ມ ີຫາ້ລະດບັ ຄ ືລະດບັສະຖາບນັການສກຶສາ, ລະດບັແຂວງ, 

ລະດບັຊາດ, ລະດບັພາກພ້ືນ ແລະ ລະດບັສາກນົ. 

 

ມາດຕາ 55 ການຈດັຕ ັງ້ແຂງ່ຂນັສມີແືຮງງານ 

ການແຂງ່ຂນັສມີແືຮງງານ ລະດບັສະຖາບນັການສຶກສາ ແລະ ລະດບັແຂວງ ສາມາດຈດັ

ຕ ັງ້ໄດທ້ກຸເວລາຕາມເງື່ອນໄຂ ແລະ ຄວາມອາດສາມາດຕວົຈງິ. 

ການແຂງ່ຂນັສມີແືຮງງານລະດບັຊາດ ໃຫດ້  າເນນີຢາ່ງໜອ້ຍ ໜ່ຶງຄ ັງ້ຕ ່ ປີໂດຍເອົາຜູໄ້ດ້

ຮບັການຄດັເລືອກຈາກການແຂງ່ຂນັລະດບັສະຖາບນັການສຶກສາ ແລະ ລະດບັແຂວງ ເຂົາຮວ່ມ

ແຂງ່ຂນັ. 

ການແຂງ່ຂນັສມີແືຮງງານລະດບັພາກພ້ືນ ແລະ ລະດບັສາກນົ ໃຫຄ້ດັເລືອກເອົາຜູມ້ສີມີ ື

ແຮງງານດເີດ່ັນລະດບັຊາດ ເຂ້ົາຮວ່ມແຂງ່ຂນັ. 

 

ມາດຕາ 56 ອງົການຊີນ້  າການຈດັຕ ັງ້ແຂງ່ຂນັສມີແືຮງງານ 

ກະຊວງແຮງງານ ແລະ ສະຫວດັດກີານສງັຄມົ ຮບັຜິດຊອບຊີນ້  າ ແລະ ຄຸມ້ຄອງ

ການຈດັຕ ັງ້ແຂງ່ຂນັສມີແືຮງງານລະດບັຊາດ, ລະດບັພາກພ້ືນ ແລະ ລະດບັສາກນົ. 

ພະແນກແຮງງານ ແລະ ສະຫວດັດກີານສງັຄມົ ແຂວງ, ນະຄອນ ໂດຍປະສານສມົທບົ

ກບັສະຖານອາຊວີະສກຶສາ ຮບັຜິດຊອບຊີນ້  າ ແລະ ຄຸມ້ຄອງການຈດັຕ ັງ້ແຂງ່ຂນັສີມແືຮງງານ



ລະດບັສະຖາບນັການສຶກສາ ແລະ ລະດບັແຂວງ ຕາມການເຫັນດຂີອງກະຊວງແຮງງານ ແລະ 

ສະຫວດັດກີານສງັຄມົ. 
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ມາດຕະການຮບັປະກນັຄນຸນະພາບ 

 

ມາດຕາ 57 ມາດຕະການຮບັປະກນັຄນຸນະພາບ 

ມາດຕະການຮບັປະກນັຄນຸນະພາບ ແມນ່ ວທີິການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມນີຜນົ ກຽ່ວກບັ

ວຽກງານອາຊວີະສກຶສາ ຢາ່ງເປັນລະບບົ ຮອບດາ້ນ ເພ່ືອເຮັດໃຫວ້ຽກງານດ ັງ່ກາ່ວມຄີນຸນະພາບ

ຕາມມາດຕະຖານອາຊບີທ່ີໄດກ້  ານດົໄວ ້ ແລະ ສອດຄອ່ງກບັຄວາມຕອ້ງການຂອງຕະຫຼາດແຮງ

ງານ. 

 

ມາດຕາ 58 ກນົໄກການຮບັປະກນັຄນຸນະພາບ 

ກນົໄກການຮບັປະກນັຄນຸນະພາບ ແມນ່ ຂ ັນ້ຕອນການດ  າເນນີງານຕາ່ງໆ ທ່ີມກີານສ  າ

ພນັ ແລະ ເຊື່ ອມໂຍງກນັຢາ່ງເປັນລະບບົ ໂດຍນາໃຊບ້ກຸຄະລາກອນ, ຊບັພະຍາກອນ, ຫຼກັເກນ, 

ມາດຕະການ, ທິດທາງປະຕບິດັ ແລະ ປດັໄຈທ່ີເປັນກນົໄກໃຫແ້ກກ່ານດ  າເນນີງານ ເພ່ືອບນັລຸ

ເປ້ົາໝາຍ. 

ກນົໄກການຮບັປະກນັຄນຸນະພາບ ມ ີດ ັງ່ນີ:້ 

1. ການປະເມນີຜນົຕນົເອງ;  

2. ການປະເມນີຜນົພາຍໃນ; 

3. ການປະເມນີຜນົຈາກພາຍນອກ. 

 

ມາດຕາ 59 ການປະເມນີຜນົຕນົເອງ 

ການປະເມນີຜນົຕນົເອງ ແມນ່ ການກວດສອບ ແລະ ການປະເມນີຜນົ ໂດຍສະຖານ

ອາຊວີະສກຶສາ ເພ່ືອສ ົ່ງເສມີ, ປບັປງຸ ແລະ ພດທະນາຄນຸນະພາບ ການຝຶກອບົຮມົວຊິາຊບີ 

ຊຶ່ ງດ  າເນນິຢ່າງໜອ້ຍ ໜ່ຶງຄ ັງ້ ຕ ່ ປີ. 

ຄະນະປະເມນີຜນົຕນົເອງ ປະກອບດວ້ຍ ຄະນະວຊິາການຂອງສະຖານອາຊວີະສກັສາ, 

ຕວົແທນອງົການຈດັຕ ັງ້ມະຫາຊນົ, ຕວົແທນຄ ູແລະ ຕວົແທນຜູຮ່ຽນ. 

ວທີິການ ແລະ ເນືອ້ໃນ ການປະເມນີຜນົຕນົເອງ ໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນລະບຽບການຕາ່ງຫາກ. 

 



ມາດຕາ 60 ການປະເມນີຜນົພາຍໃນ 

ການປະເມນີຜນົພາຍໃນ ແມນ່ ການກວດສອບ, ການປະເມນີຜນົ ໂດຍຂະແໜງການ

ສາຍຕ ັງ້ຕ ່ ສະຖານອາຊວີະສກຶສາ ທ່ີໄດຜ້າ່ນການປະເມນີຜນົຕນົເອງມາແລວ້ ເພ່ືອສ ົ່ງເສມີ, 

ປບັປງຸ ແລະ ພດັທະນາຄນຸນະພາບວຽກງານຂອງຕນົ ໃຫສ້ອດຄອ່ງກບັແຜນພດັທະນາ

ເສດຖະກດິ-ສງັຄມົ ແລະ ມາດຕະຖານອາຊບີ ຊຶ່ ງຕອ້ງດ  າເນນີຢາ່ງໜອ້ຍ ໜ່ຶງຄ ັງ້ຕ ່ ສາມປີ. 

ຄະນະປະເມນີຜນົພາຍໃນ ປະກອບດວ້ຍ ກມົກວດກາ, ກມົວຊິາການຂອງຂະແໜງການ

ທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ ແລະ ຄະນະວິຊາການຂອງສະຖານອາຊວີະສກຶສາ, ຕວົແທນອງົການຈດັຕ ັງ້

ມະຫາຊນົ, ຕວົແທນຄ ູແລະ ຕວົແທນຜູຮ້ຽນ. 

ວທີິການ ແລະ ເນືອ້ໃນ ການປະເມນີຜນົພາຍໃນໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນລະບຽບການຕາ່ງຫາກ. 

 

ມາດຕາ 61 ການປະເມນີຜນົຈາກພາຍນອກ 

ການປະເມນີຜນົຈາກພາຍນອກ ແມນ່ ການດ  າເນນີການກວດສອບ ແລະ ການປະເມນີ

ຜນົໂດຍອງົການພາຍນອກຕ ່ ສະຖານອາຊວີະສຶກສາ ທ່ີໄດຜ້າ່ນການປະເມນີຜນົພາຍໃນມາແລວ້ 

ເພ່ືອສ ົ່ງເສມີ, ປບັປງຸ ແລະ ພດັທະນາຄນຸນະພາບວຽກງານຂອງຕນົ ໃຫສ້ອດຄອ່ງກບັແຜນ

ພດັທະນາເສດຖະກດິ-ສງັຄມົ ແລະ ມາດຕະຖານອາຊບີຂອງພາກພ້ືນ ແລະ ສາກນົ ຊຶ່ ງຕອ້ງ

ດ  າເນນີໃນກ  ານດົເວລາ ຢາ່ງໜອ້ຍ ໜ່ຶງຄ ັງ້ຕ ່ ຫາ້ປີ. ພາຍຫຼງັການປະເມນີຜນົຈາກພາຍນອກແລວ້ 

ຄະນະປະເມນີຜນົ ຕອ້ງແຈງ້ໃຫສ້ະຖານອາຊວີະສຶກສາ ຕາມລະບຽບການ. 

ຄະນະປະເມນີຜນົຈາກພາຍນອກ ດ  າເນນີໂດຍອງົການປະເມນີອິດສະລະ ພາຍໃນ ຫືຼ 

ຕາ່ງປະເທດ. 

 

ພາກທີ V 

ບກຸຄະລາກອນອາຊວີະສກຶສາ 

ໝວດທີ 1 

ຜູບ້ ລິຫານອາຊວີະສກຶສາ 

 

ມາດຕາ 62 ຜູບ້ ລິຫານ 

ຜູບ້ ລິຫານ ແມນ່ ພະນກັງານນ  າພາ ໃນສາຍອາຊວີະສກຶສາ ຕາມການແບງ່ຂ ັນ້ຄຸມ້ຄອງ 

ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ຜູບ້ ລິຫານຂ ັນ້ກະຊວງ ເຮັດໜາ້ທ່ີ ຊີນ້  າ ນ  າພາ, ຕດິຕາມ ກວດກາ ແລະ ອ  ານວຍຄວາມ 

ສະດວກ ຮອບດາ້ນໃຫແ້ກກ່ານບ ລິຫານ-ຄຸມ້ຄອງວຽກງານອາຊວີະສຶກສາຂ ັນ້ມະຫາພາກ; 



2. ຜູບ້ ລິຫານຂ ັນ້ ແຂວງ ແລະ ເມອືງ ເຮັດໜາ້ທ່ີ ຊີນ້  າ ນ  າພາ, ຕດິຕາມ, ກວດກາ, ຊຸກຍູ ້

ແລະ ອ  ານວຍຄວາມສະດວກ ໃຫແ້ກກ່ານບ ລິຫານ-ຄຸມ້ຄອງກຽ່ວກບັການຮຽນ-ການສອນ ຫືຼ 

ການຝຶກອບົຮມົ ຢູໃ່ນສະຖານອາຊວີະສກຶສາ ພາຍໃນທອ້ງຖິ່ນຂອງຕນົ; 

3. ຜູບ້ ລິຫານຂ ັນ້ຮາກຖານ ຄື ສນູຝຶກອບົຮມົ, ໂຮງຮຽນ, ວທິະຍາໄລ ແລະ ສະຖາບນັ ເຮັດໜາ້

ທ່ີ ບ ລິຫານ-ຄຸມ້ຄອງກຽ່ວກບັການຮຽນ-ການສອນ ຫືຼ ການຝຶກອບົຮມົ ຢູໃ່ນຂ ັນ້ຂອງຕນົ. 

 

ມາດຕາ 63 ນກັວຊິາການ 

ນກັວຊິາການ ແມນ່ ຜູເ້ຮັດການ ຄ ົນ້ຄວາ້, ບ ລິການ, ດ  າເນນີງານ ກຽ່ວກບັວຽກງານ

ອາຊວີະສກຶສາ ແລະ ວຽກງານບ ລິຫານ ໃນຂງົເຂດ ແລະ ສະຖານ ອາຊວີະສຶກສາ. 

 

ໝວດທີ 2 

ຄສູອນວຊິາຊບີ 

 

ມາດຕາ 64 ຄສູອນວຊິາຊບີ 

ຄສູອນວຊິາຊບີ ແມນ່ ຜູປ້ະຕບິດັໜາ້ທ່ີສດິສອນ, ຖາ່ຍທອດຄວາມຮູ,້ ສກຶສາອບົຮມົ ແກ່

ຜູຮ້ຽນ ຢູໃ່ນສະຖານອາຊວີະສກຶສາ ແລະ ຫວົໜວ່ຍແຮງງານ; 

ການຄຸມ້ຄອງຄສູອນວຊິາຊບີ ໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນລະບຽບການຕາ່ງຫາກ. 

 

ມາດຕາ 65 ປະເພດຄສູອນວຊິາຊບີ 

ຄສູອນວຊິາຊບີ ມ ີສອງປະເພດ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ຄສູອນທິດສະດ ີແມນ່ ຜູດ້  າເນນີການສດິສອນພາກທິດສະດ ີໃນຫອ້ງຮຽນ ຫືຼ ຫອ້ງທດົລອງ; 

2. ຄສູອນປະຕິບດັ ແມນ່ ຜູດ້  າເນນີການຝຶກພາກປະຕບິດັຕວົຈງິ ໃນຫອ້ງຝຶກງານ, ໂຮງຊາ່ງ, 

ຫວົໜວ່ຍແຮງງານ ແລະ ພາກສະໜາມ. 

 

ມາດຕາ 66 ມາດຕະຖານຄສູອນວິຊາຊບີ 

ຄສູອນວຊິາຊບີ ຕອ້ງມມີາດຕະຖານ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ມຫຼີກັໝ ັນ້, ທດັສະນະການເມອືງຖກືຕອ້ງ, ຮກັລະບອບປະຊາທິປະໄຕປະຊາຊນົ, ມຄີນຸສມົ 

ບດັ, ມຈີນັຍາບນັ, ມມີະນດຸສ  າພນັທ່ີດ,ີ ຮກັອາຊບີຄ ູແລະ ເປັນແບບຢາ່ງທ່ີດໃີຫແ້ກຜູ່ຮ້ຽນ; 

2. ມຄີວາມຮູ ້ ແລະ ຄວາມສາມາດ ທາງດາ້ນວຊິາສະເພາະ ແລະ ວຊິາຄ ູ ໂດຍມປີະກາສະນິ

ຍະບດັ ຫືຼ ໃບຢັງ້ຢືນຢາ່ງຖກືຕອ້ງ; 



3. ມຄີວາມສາມາດທາງດາ້ນ ການສກຶສາອບົຮມົ, ການສິດສອນ, ການວດັ ແລະ ການປະເມນີ

ຜນົ, ການຄ ົນ້ຄິດປະດດິສາ້ງ ແລະ ພດັທະນາຕນົເອງ, ຮູພ້າສາຕາ່ງປະເທດໃດໜ່ຶງ; 

4. ມສີຂຸະພາບດ ີ

 

ມາດຕາ 67 ຕ  າແໜງ່ວຊິາການ ແລະ ນາມມະຍດົ ຂອງຄສູອນວຊິາຊບີ 

ຄສູອນວຊິາຊບີ ຢູສ່ະຖານອາຊວີະສກຶສາ ມ ີຕ  າແໜງ່ວຊິາການ, ນາມມະຍດົ, ກຽດຕິຄນຸ 

ແລະ ກດິຕມິະສກັ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ຕ  າແໜງ່ວຊິາການ ມ ີຄປູະສບົການ, ຄຊູ  ານານງານ, ຄຊູຽ່ວຊານ ແລະ ຄຊູຽ່ວຊານອາວໂຸສ, 

ຜູຊ້ວ່ຍອາຈານ ແລະ ອາຈານ; 

2. ນາມມະຍດົ ມ ີຄປູະຊາຊນົ ແລະ ຄແູຫງ່ຊາດ;  

3. ຄສູອນວຊິາຊບີ ຈະໄດຮ້ບັກຽດຕິຄນຸ ແລະ ກດິຕິມະສກັ ຕາມເງື່ອນໄຂທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນ 

ລະບຽບການຕາ່ງຫາກ. 

ຄສູອນວຊິາຊບີ ມສີດິຮອ້ງຂ ຕ  າແໜງ່ວຊິາການ ຂ ັນ້ຮອງສາດສະດາຈານ ແລະ ສາດສະ 

ດາຈານ ຕາມເງື່ອນໄຂທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນ ລະບຽບການຕາ່ງຫາກ. 

 

ມາດຕາ 68 ສິດ, ໜາ້ທ່ີ ແລະ ພນັທະ ຂອງຄສູອນວຊິາຊບີ 

  ຄສູອນວຊິາຊບີ ມ ີສິດ ແລະ ໜາ້ທ່ີ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ໄດຮ້ບັການບ  າລງຸ ແລະ ຍກົລະດບັດາ້ນຕາ່ງໆ ທ່ີກຽ່ວຂອ້ງກບັໜາ້ທ່ີ ແລະ ວຊິາສະເພາະທ່ີ

ຕນົສອນ; 

2. ຄ ົນ້ຄວາ້ ແລະ ເຂ້ົາຮວ່ມການຄ ົນ້ຄວາ້ວທິະຍາສາດຕາ່ງໆ ທ່ີກຽ່ວຂອ້ງກບັວຊິາສະເພາະຂອງ 

ຕນົ; 

3. ບ ລິການວຊິາການ ແກສ່ງັຄມົ ຕາມລະບຽບການ; 

4. ປກົປ້ອງສດິ, ຜນົປະໂຫຍດ ແລະ ກຽດສກັສີ ຂອງຕນົ ຕາມລະບຽບກດົໝາຍ. 

5. ໄດຮ້ບັຂ ມ້ນູຂາ່ວສານ ແລະ ນະໂຍບາຍຕາ່ງໆ ກຽ່ວກບັວຽກງານອາຊວີະສຶກສາ; 

6. ສດິສອນຕາມໂຄງການຫຼກັສດູທ່ີກ  ານດົໄວ;້ 

7. ຄ ົນ້ຄວາ້, ສາ້ງ ແລະ ພດັທະນາບດົສອນຂອງຕນົ ໃຫສ້ອດຄອ່ງກບັສະພາບການປ່ຽນແປງ

ດາ້ນຕາ່ງໆ ໃນແຕລ່ະໄລຍະ; 

8. ຕດິຕາມ, ກວດກາ, ຕລີາຄາ, ວດັຜນົ ແລະ ປະເມນີຜນົ ກຽ່ວກບັການຮຽນ-ການສອນ, ການ

ຝຶກອບົຮມົ ຢາ່ງເປັນປະຈ  າ; 

9. ມ ີສດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີອື່ ນ ຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນລະບຽບກດົໝາຍ. 



ຄສູອນວຊິາຊບີ ມ ີພນັທະ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ປະຕິບດັລະບຽບວໄິນຂອງສນູຝຶກອບົຮມົ, ໂຮງຮຽນ, ວທິະຍາໄລ ແລະ ສະຖາບນັ; 

2. ນບັຖ ືແລະ ປກົປ້ອງຜນົປະໂຫຍດອນັຊອບທ  າຂອງຜູຮ້ຽນ; 

3. ປກົປກັຮກັສາວດັຖປຸະກອນ, ສິ່ ງອ  ານວຍຄວາມສະດວກ ແລະ ສະພາບແວດລອ້ມພາຍໃນ

ສະຖານອາຊວີະສກຶສາ; 

4. ປະຕິບດັຕາມການສບັຊອ້ນ ແລະ ການມອບໝາຍ ຂອງການຈດັຕ ັງ້; 

5. ປະຕິບດັພນັທະອື່ ນ ຕາມທ່ີໄດກ້າໍ ນດົໄວໃ້ນລະບຽບກດົໝາຍ. 

 

ມາດຕາ 69 ນະໂຍບາຍສະເພາະຕ ່ ຄສູອນວິຊາຊບີ 

ລດັ ເອົາໃຈໃສໃ່ນການຍກົລະດບັຊວີດິການເປັນຢູ,່ ຖານະທາງສງັຄມົ ແລະ ຍກົລະດບັ 

ວຊິາສະເພາະ, ຄວາມຮູ ້ ຄວາມສາມາດ ຂອງຄສູອນວຊິາຊບີ ໂດຍສະເພາະຜູປ້ະຕບິດັໜາ້ທ່ີຢູ່

ເຂດພດູອຍ, ຊນົນະບດົຫາ່ງໄກສອກຫີຼກ, ທລຸະກນັດານ, ຄສູອນສ  າລບັຜູຮ້ຽນທ່ີມບີນັຫາ, ຄສູອນ

ທ່ີມຜີນົງານດເີດ່ັນ ແລະ ຄສູອນທ່ີມຫີວົຄດິປະດດິສາ້ງ ດວ້ຍການໃຫຄ້ວາມຊວ່ຍເຫືຼອ ແລະ ອ  າ

ນວຍຄວາມສະດວກ ໃນການປະຕບິດັໜາ້ທ່ີຂອງຄສູອນດ ັງ່ກາ່ວ. 

ນະໂຍບາຍລະອຽດຕ ່ ຄວູຊິາຊບີ ໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນລະບຽບການຕາ່ງຫາກ. 

 

ໝວດທີ 3 

ຜູຮ້ຽນວິຊາຊບີ 

 

ມາດຕາ 70 ຜູຮ້ຽນວິຊາຊບີ 

ຜູຮ້ຽນວຊິາຊບີ ແມນ່ ຜູກ້  າລງັຮຽນ, ສກຶສາ ຫືຼ ຝຶກອບົຮມົ ໃນສະຖານອາຊວີະສກຶສາ 

ທງັໃນລະບບົ ແລະ ນອກລະບບົໂຮງຮຽນ. 

 

ມາດຕາ 71 ຄວາມສະເໝີພາບຂອງຜູຮ້ຽນວິຊາຊບີ 

ຜູຮ້ຽນວຊິາຊບີທກຸຄນົ ໂດຍບ ່ ຈ  າແນກ ເພດ, ໄວ, ຊນົເຜ່ົາ, ກາຍຍະພາບ, ຖານະທາງ

ເສດຖະກດິ ແລະ ຖານະທາງສງັຄມົ ລວ້ນແຕມ່ຄີວາມສະເໝີພາບ ໃນການຮຽນ, ສກຶສາ, ຝຶກ

ອບົຮມົ, ຄ ົນ້ຄວາ້ ແລະ ນ  າໃຊເ້ຕັກໂນໂລຊ ີເພ່ືອພດັທະນາຕນົເອງ ແລະ ຮບັໃຊສ້ງັຄມົ. 

 

ມາດຕາ 72 ສິດ ແລະ ພນັທະ ຂອງຜູຮ້ຽນວຊິາຊບີ 

ຜູຮ້ຽນວິຊາຊບີ ມ ີສດິ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ນ  າໃຊສ້ະຖານທ່ີ, ຫອ້ງທດົລອງ ແລະ ວດັຖປຸະກອນການສກຶສາ, ສື່ ການຮຽນ ແລະ ແຫຼງ່



ຄວາມຮູອ້ື່ ນ ຕາມລະບຽບການ; 

2. ໄດຮ້ບັການຕີລາຄາປະເມນີຜນົຢາ່ງຍຕຸທິ  າ ກຽ່ວກບັຄນຸສມົບດັ, ຜນົການຮຽນ ແລະ ການ

ສອບເສັງ; 

3. ໄດຮ້ບັການຍກົເວັ້ນຈາກການສອບເສັງໃນວຊິາທ່ີມຜີນົການຮຽນດເີດ່ັນ, ໄດຮ້ບັບລິູມະສດິ ໃນ

ການຮບັນະໂຍບາຍອື່ ນ ຕາມລະບຽບການ; 

4. ໄດຮ້ບັປະກາສະນຍິະບດັ ຫືຼ ໃບຢັງ້ຢືນການຝຶກອບົຮມົ ເມ ື່ອສ  າເລັດຕາມໂຄງການຫຼກັສດູ;  

5. ສະເໜີຄ  າຄດິຄ  າເຫັນຂອງຕນົຕ ່ ຄສູອນ ແລະ ການຈດັຕ ັ່ງທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ;  

6. ປະຕິບດັສດິອື່ ນ ຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນລະບຽບກດົໝາຍ. 

ຜູຮ້ຽນວິຊາຊບີ ມ ີພນັທະ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ພດັທະນາຕນົເອງໃຫມ້ຄີວາມຮູ,້ ຄວາມສາມາດ, ຄນຸສມົບດັ ສອດຄອ່ງກບັ ສາມ ລກັສະນະ 

ແລະ ຫາ້ ຫຼກັມນູການສຶກສາແຫງ່ຊາດ ເພ່ືອໃຫເ້ປັນພນົລະເມອືງດຂີອງຊາດ; 

2. ເຂ້ົາຮວ່ມກດິຈະກ  າ ການຮຽນ-ການສອນ, ການຝຶກອບົຮມົຕາ່ງໆ ລວມທງັກດິຈະກ  າ

ສາທາລະນະປະໂຫຍດ ຕາມແຜນການຂອງສະຖານອາຊວີະສຶກສາ; 

3. ເຄົາລບົ, ປະຕບິດັຕາມລະບຽບພາຍໃນສະຖານອາຊວີະສກຶສ, ຄ  າສ ັ່ງສອນຂອງຄສູອນ, ຜູ້

ບ ລິຫານ ແລະ ຜູປ້ກົຄອງ; 

4. ປກົປກັຮກັສາ, ບວົລະບດັອາຄານ ສະຖານທ່ີ ແລະ ນ  າໃຊວ້ດັຖປຸະກອນ, ສື່ ການຮຽນ-ການ

ສອນ ແລະ ສິ່ ງຂອງສວ່ນລວມ ບ ່ ໃຫເ້ປ່ເພເສັຍຫາຍ; 

5. ຮວ່ມມ ືແລະ ຊວ່ຍເຫືຼອຊຶ່ ງກນັ ແລະ ກນັ ໃນການຮຽນ, ການສກຶສາຄ ົນ້ຄວາ້ ແລະ ການ

ຝຶກອບົຮມົ; 

6. ຮວ່ມກນັຕາ້ນສິ່ ງຫຍ ທ້ ້ຕາ່ງໆ ໃນສະຖານອາຊວີະສກຶສາ ແລະ ໃນສງັຄມົ; 

7. ປະຕິບດັພນັທະອື່ ນ ຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນລະບຽບກດົໝາຍ. 

 

ມາດຕາ 73 ການຝຶກອບົຮມົວຊິາຊບີໃຫຜູ້ຮ້ຽນທ່ີມບີນັຫາ 

ຜູຮ້ຽນທ່ີມບີນັຫາ ຈະໄດຮ້ບັການຝຶກອບົຮມົວຊິາຊບີຕາມຄວາມເໝາະສມົ ເພ່ືອໃຫມ້ຄີວາມ

ສາມາດປະກອບອາຊບີ ຫືຼ ມວີຽກເຮັດງານທ  າ ແລະ ສາ້ງລາຍຮບັໃຫແ້ກຕ່ນົເອງ ແລະ ຄອບຄວົ

ໄດ.້ 

 

ພາກທີ VI 

ພນັທະຕ ່ ອາຊວີະສກຶສາ 

 



ມາດຕາ 74 ພນັທະຂອງພນົລະເມອືງລາວ ແລະ ສງັຄມົ 

ພນົລະເມອືງລາວ ຜູບ້ ່ ມວີຊິາຊບີ ຫືຼ ຜູບ້ ່ ມວີຽກເຮັດງານທ  າ ມພີນັທະເຂ້ົາຮຽນອາຊວີະສກຶ

ສາຕາມເງື່ອນໄຂ ແລະ ຄວາມສາມາດຕວົຈງິ ເພ່ືອໃຫມ້ຄີວາມຮູ ້ ຄວາມສາມາດ ໃນສາຂາວຊິາ

ຊບີໃດໜ່ຶງ. 

ສງັຄມົ ມພີນັທະປະກອບສວ່ນເຂ້ົາໃນການພດັທະນາວຽກງານອາຊວີະສກຶສາ ດວ້ຍຮບູ

ການຕາ່ງໆ ເຊ່ັນ ທຶນຮອນ, ວດັຖປຸະກອນ, ສະຕປິນັຍາ ແລະ ອື່ ນໆ. 

 

ມາດຕາ 75 ພນັທະຂອງພ ່ ແມ ່ຫືຼຜູປ້ກົຄອງ 

ພ ່ ແມ ່ ຫືຼ ຜູປ້ກົຄອງ ມພີນັທະສາ້ງເງ ື່ອນໄຂ, ອ  ານວຍຄວາມສະດວກ, ຊຸກຍູ ້ ແລະ 

ສ ົ່ງເສມີຜູຢູ້ໃ່ຕກ້ານດແູລ, ປກົຄອງ ຫືຼ ຄຸມ້ຄອງຂອງຕນົ ໃຫໄ້ດຮ້ບັການຮຽນ, ສກຶສາ ແລະ ຝຶກ

ອບົຮມົວຊິາຊບີ. 

 

ມາດຕາ 76 ພນັທະຂອງສະຖານອາຊວີະສຶກສາ 

ສະຖານອາຊວີະສກຶສາ ມພີນັທະໃຫກ້ານສິດສອນ, ການຖາ່ຍທອດຄວາມຮູ ້ ຄວາມ

ສາມາດໃຫຜູ້ຮ້ຽນ ແລະ ປະສານສມົທບົກບັອງົການປກົຄອງທອ້ງຖິ່ນ, ສະມາຄມົພ ່ ແມນ່ກັຮຽນ 

ແລະ ຫວົໜວ່ຍແຮງງານ ເພ່ືອສກຶສາອບົຮມົຜູຮ້ຽນໃຫເ້ປັນພນົລະເມອືງດ,ີ ມວີຊິາຊບີ ພອ້ມທງັ

ສະໜອງການບ ລິການດາ້ນວຊິາການ ດວ້ຍຮບູແບບ ແລະ ວທີິການຕາ່ງໆ ແກສ່ງັຄມົ ຫືຼ ຊຸມຊນົ

ຕາມເງື່ອນໄຂ ແລະ ຄວາມສາມາດຕວົຈງິ. 

 

ມາດຕາ 77 ພນັທະຂອງຫວົໜວ່ຍແຮງງານ 

ຫວົໜວ່ຍແຮງງານ ມພີນັທະປະກອບສວ່ນໃນການຈດັຕ ັງ້ການຮຽນ-ການສອນ, ການຝຶກ

ອບົຮມົ, ການສາ້ງມາດຕະຖານອາຊບີ, ຫຼກັສດູ ແລະ ການທດົສອບສມີແືຮງງານ, ຮບັ, ສາ້ງ 

ແລະ ອ  ານວຍຄວາມສະດວກໃຫແ້ກຜູ່ລ້ງົຝຶກງານ ແລະ ຜູອ້ອກແຮງງານຂອງຕນົ, ສມົທບົກບັ

ສະຖານອາຊວີະສກຶສາຈດັຕ ັງ້ການຝຶກອບົຮມົ ເພ່ືອຖາ່ຍທອດເຕັກນກິ, ເຕັກໂນໂລຊ ີ ແລະ 

ປະກອບທຶນຮອນເຂ້ົາໃນການພດັທະນາວຽກງານອາຊວີະສກຶສາ ແລະ ສມີແືຮງງານ. 

 

ພາກທີ VII 

ການລງົທຶນໃສອ່າຊວີະສກຶສາ 

 

ມາດຕາ 78 ການລງົທຶນຂອງລດັ 



ລດັ ລງົທຶນໃສວ່ຽກງານອາຊວີະສກຶສາ ແລະ ສມີແືຮງງານ ດວ້ຍການສະໜອງ

ງບົປະມານ ເປັນຕ ົນ້ ການກ ່ສາ້ງ ພ້ືນຖານໂຄງລາ່ງ, ອາຄານ ສະຖານທ່ີ, ພາຫະນະ, ວດັຖຸ

ປະກອນ, ສື່ ການຮຽນ-ການສອນ, ການຝຶກອບົຮມົ ແລະ ການສາ້ງບກຸຄະລາກອນ ໃຫເ້ຂັມ້ແຂງ. 

 

ມາດຕາ 79 ການລງົທຶນຂອງເອກະຊນົ 

ບກຸຄນົ, ນຕິບິກຸຄນົ ຫືຼ ການຈດັຕ ັງ້ເອກະຊນົ ທງັພາຍໃນ ແລະ ຕາ່ງປະເທດ ທ່ີລງົທຶນ

ໃສວ່ຽກງານອາຊວີະສກຶສາ ແລະ ສມີແືຮງງານ ໃນການສາ້ງຕ ັງ້ສນູຝຶກອບົຮມົ, ໂຮງຮຽນ, 

ວທິະຍາໄລ ແລະ ສະຖາບນັ ຕອ້ງໃຫຖ້ກືຕອ້ງຕາມລະບຽບກດົໝາຍ, ມາດຕະຖານ, ເງ ື່ອນໄຂ 

ແລະ ຫຼກັສດູທ່ີກະຊວງ ສກຶສາທິການ ແລະ ກລິາ ວາງອອກ ແລະ ສອດຄອ່ງກບັແຜນ

ພດັທະນາເສດຖະກດິ-ສງັຄມົ ໃນແຕລ່ະໄລຍະ. 

ການບ ລິການການຮຽນ-ການສອນ, ການຝຶກອບົຮມົ ໃຫແ້ກສ່ງັຄມົ ຂອງ ບກຸຄນົ, 

ນຕິບິກຸຄນົ ຫືຼ ການຈດັຕ ັງ້ເອກະຊນົ ທງັພາຍໃນ ແລະ ຕາ່ງປະເທດ ທ່ີລງົທຶນໃສວ່ຽກງານ

ອາຊວີະສກຶສາ ແລະ ສມີແືຮງງານ ໃຫເ້ກບັຄາ່ຮຽນ ຕາມລະບຽບການ. 

 

ມາດຕາ 80 ກອງທຶນ 

ກອງທຶນອາຊວີະສຶກສາ ແມນ່ ກອງທຶນດຽວກນັກບັກອງທຶນແຮງງານ ຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົ

ໄວໃ້ນກດົໝາຍວາ່ດວ້ຍແຮງງານ. 

ການຄຸມ້ຄອງ ແລະ ການນ  າໃຊ ້ກອງທຶນດ ັງ່ກາ່ວ ໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນລະບຽບການຕາ່ງຫາກ 

ແລະ ໃຫປ້ະຕິບດັຢາ່ງສອດຄອ່ງກບັກດົໝາຍວາ່ດວ້ຍງບົປະມານແຫງ່ລດັ ແລະ ລະບຽບກດົໝ

າຍອື່ ນທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ. 

 

ພາກທີ VIII 

ຂ ຫ້າ້ມ 

 

ມາດຕາ 81 ຂ ຫ້າ້ມທົ່ວໄປ 

ຫາ້ມ ບກຸຄນົ, ນຕິິບກຸຄນົ ຫືຼ ການຈດັຕ ັງ້ມພຶີດຕກິ  າ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ທດຸຈະລິດ ໃນການຈດັຕ ັງ້ການຮຽນ-ການສອນ, ການຝຶກອບົຮມົວຊິາຊບີ, ການສອບເສັງ 

ແລະ ການທດົສອບ; 

2. ເຄື່ ອນໄຫວທ່ີເປັນການແຕະຕອ້ງເຖງິກຽດສກັສ ີ ຫືຼ ບດົບາດຂອງ ບກຸຄະລາກອນ ແລະ  

ສະຖານອາຊວີະສກຶສາ; 



3. ໂຄສະນາຊວນເຊື່ ອ ກຽ່ວກບັວຽກງານອາຊວີະສຶກສາ ເກນີຄວາມເປັນຈງິ; 

4. ບ ລິການສິ່ ງມນຶເມາົ, ສິ່ ງເສບຕິດ, ຫ້ິຼນພະນນັທ່ີຕອ້ງຫາ້ມ, ບນັເທີງ ແລະ ສ ົ່ງສຽງດງັຢູໃ່ນ

ບ ລິເວນ ແລະ ບອ່ນໃກຄ້ຽງ ສະຖານອາຊວີະສກຶສາ; 

5. ປະພຶດໃນສິ່ ງທ່ີບ ່ ຖກືຕອ້ງຕາມຮດີຄອງປະເພນອີນັດງີາມຂອງຊາດ; 

6. ເຜີຍແຜ ່ ສິ່ ງລາມກົ ອະນາຈານ ທ່ີຂດັກບັຮດີຄອງປະເພນອີນັດງີາມຂອງຊາດ ພາຍໃນ

ສະຖານອາຊວີະສກຶສາ; 

7. ມພຶີດຕິກ  າອື່ ນ ທ່ີເປັນການລະເມດີລະບຽບກດົໝາຍ. 

 

ມາດຕາ 82 ຂ ຫ້າ້ມສ  າລບັຜູບ້ ລິຫານ 

ຫາ້ມຜູບ້ ລິຫານອາຊວີະສກຶສາ ມ ີພຶດຕກິ  າ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ສາ້ງຄວາມຫຍຸງ້ຍາກ, ກດົໜວ່ງຖວ່ງດງຶເອກະສານ ກຽ່ວກບັວຽກງານອາຊວີະສຶກສາ; 

2. ໃຫ,້ ຮບັ, ທວງເອົາ, ຂ ເອົາ ສນິບນົ ຫືຼ ສວຍໃຊໜ້າ້ທ່ີ ເພ່ືອຫາຜນົປະໂຫຍດສວ່ນຕວົ ແລະ 

ຄອບຄວົ; 

3. ພວົພນັກບັສິ່ ງເສບຕດິທກຸປະເພດ ແລະ ຫ້ິຼນການພະນນັທ່ີຕອ້ງຫາ້ມ ພາຍໃນສະຖານອາຊ ີ

ວະສກຶສາ; 

4. ສາ້ງກຸມ່ກອ້ນ, ພກັພວກ, ທອ້ງຖິ່ນ ແບງ່ແຍກຄວາມສາມກັຄີ ຫືຼ ສາ້ງຄວາມປນັປ່ວນພາຍໃນ

ສະຖານອາຊວີະສກຶສາ; 

5. ມີພຶີດຕິກ  າອື່ ນ ທ່ີເປັນການລະເມດີລະບຽບກດົໝາຍ. 

 

ມາດຕາ 83  ຂ ຫ້າ້ມສ  າລບັນກັວິຊາການ 

ຫາ້ມນກັວຊິາການ ມ ີພຶດຕກິ  າ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ເມນີເສຍີຕ ່ ຄວາມຮບັຜິດຊອບໃນໜາ້ທ່ີຂອງຕນົ; 

2. ປະຕິບດັໜາ້ທ່ີ ເກນີຂອບເຂດຄວາມຮບັຜິດຊອບຂອງຕນົ;  

3. ຮບັ, ທວງເອົາ, ຂ ເອົາ ສນິບນົ ຫືຼ ສວຍໃຊໜ້າ້ທ່ີ ເພ່ືອຫາຜນົປະໂຫຍດສວ່ນຕວົ ແລະ 

ຄອບຄວົ; 

4. ມີພຶີດຕິກ  າອື່ ນ ທ່ີເປັນການລະເມດີລະບຽບກດົໝາຍ. 

 

ມາດຕາ 84 ຂ ຫ້າ້ມສ  າລບັຄສູອນວິຊາຊບີ 

ຫາ້ມຄສູອນວຊິາຊບີ ມ ີພຶດຕກິ  າ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ສດິສອນບ ່ ໄປຕາມເນືອ້ໃນຂອງໂຄງການຫຼກັສດູ; 



2. ເລືອກປະຕິບດັ ຫືຼ ລ  າອຽງ ໃນການປະຕິບດັໜາ້ທ່ີຂອງຕນົ; 

3. ຮບັ, ທວງເອົາ, ຂ ເອົາ ສນິບນົ ຫືຼ ສວຍໃຊໜ້າ້ທ່ີ ເພ່ືອຫາຜນົປະໂຫຍດສວ່ນຕວົ ແລະ 

ຄອບຄວົ. 

4. ໃຊວ້າຈາຫຍາບຄາຍ, ໃຊຄ້ວາມຮນຸແຮງ, ນາບຂູ ່ຕ ່ ຜູຮ້ຽນ ແລະ ເພ່ືອນຮວ່ມງານ; 

5. ສາ້ງກຸມ່ກອ້ນ, ພກັພວກ, ທອ້ງຖິ່ນ ແບງ່ແຍກຄວາມສາມກັຄີ ຫືຼ ສາ້ງຄວາມປັ່ນປ່ວນ ພາຍ

ໃນສະຖານອາຊວີະສກຶສາ; 

6. ມພຶີດຕິກ  າອື່ ນ ທ່ີເປັນການລະເມດີລະບຽບກດົໝາຍ. 

 

ມາດຕາ 85 ຂ ຫ້າ້ມສ  າລບັຜູຮ້ຽນວຊິາຊບີ 

ຫາ້ມຜູຮ້ຽນວິຊາຊບີ ມ ີພຶດຕິກ  າ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ລະເມດີລະບຽບວໄິນ ຂອງສະຖານອາຊວີະສກຶສາ ແລະ ຫວົໜວ່ຍແຮງງານ; 

2. ພວົພນັກບັສິ່ ງມນຶເມາົ, ສິ່ ງລາມກົ ອະນາຈານ, ສິ່ ງເສບຕດິທກຸປະເພດ ແລະ ຫ້ິຼນການ 

ພະນນັທ່ີຕອ້ງຫາ້ມ ພາຍໃນສະຖານອາຊວີະສຶກສາ; 

3. ໃຫສ້ິນບນົແກ ່ຜູບ້ ລິຫານ, ນກັວຊິາການ ແລະ ຄສູອນວຊິາຊບີ; 

4. ປະພຶດຫຍາບຄາຍ, ບ ່ ສພຸາບ ຕ ່  ຜູບ້ ລິຫານ, ນກັວຊິາການ ແລະ ຄສູອນວິຊາຊບີ; 

5. ສາ້ງກຸມ່ກອ້ນ ເພ່ືອກ ່ຄວາມວຸນ້ວາຍ ພາຍໃນສະຖານອາຊວີະສຶກສາ; 

6. ມພຶີດຕິກ  າອື່ ນ ທ່ີເປັນການລະເມດີລະບຽບກດົໝາຍ. 

 

ພາກທີ IX  

ການແກໄ້ຂຂ ຂ້ດັແຍງ່ 

 

ມາດຕາ 86 ຮບູການແກໄ້ຂຂ ຂ້ດັແຍງ່ 

ການແກໄ້ຂຂ ຂ້ດັແຍງ່ ອາດຈະດ  າເນນີດວ້ຍຮບູການ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ການປະນປິະນອມ ຫືຼ ການໄກເ່ກຍັ;  

2. ການແກໄ້ຂທາງດາ້ນບ ລິຫານ;  

3. ການແກໄ້ຂໂດຍອງົການແກໄ້ຂຂ ຂ້ດັແຍງ່ທາງດາ້ນເສດຖະກດິ; 

4. ການຕດັສນິຂອງສານ. 

 

ມາດຕາ 87 ການປະນປີະນອມ ຫືຼ ການໄກເ່ກຍັ 

ໃນກ ລະນ ີທ່ີເກດີຂ ຂ້ດັແຍງ່ ໃນການດ  າເນນີວຽກງານອາຊວີະສຶກສາ ຄູກ່ ລະນສີາມາດ



ເຈລະຈາ ປະນປີະນອມ ຫືຼ ໄກເ່ກຍັກນັ. 

 

ມາດຕາ 88 ການແກໄ້ຂທາງດາ້ນບ ລິຫານ 

ໃນກ ລະນ ີທ່ີມຂີ ຂ້ດັແຍງ່ກຽ່ວກບັວຽກງານອາຊວີະສຶກສາ ຄູກ່ ລະນມີສີດິສະເໜີ ຕ ່ ຂະແໜ

ງການທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ ບອ່ນທ່ີຕນົໄດຮ້ບັອະນຍຸາດນ ັນ້ ເປັນຜູແ້ກໄ້ຂ. 

 

ມາດຕາ 89 ການແກໄ້ຂໂດຍອງົການແກໄ້ຂຂ ຂ້ດັແຍງ່ທາງດາ້ນເສດຖະກດິ 

ໃນກ ລະນ ີ ທ່ີມຂີ ຂ້ດັແຍງ່ກຽ່ວກບັວຽກງານອາຊວີະສຶກສາ ຄູກ່ ລະນມີສີດິສະເໜີຕ ່ ອງົການ

ແກໄ້ຂຂ ຂ້ດັແຍງ່ທາງດາ້ນເສດຖະກດິ ເພ່ືອພິຈາລະນາແກໄ້ຂ ຕາມລະບຽບກດົໝາຍ. 

 

ມາດຕາ 90  ການຕດັສນິຂອງສານ 

ຂ ຂ້ດັແຍງ່ທ່ີເກດີຂຶນ້ໃນການດ  າເນນີວຽກງານອາຊວີະສກຶສາ ຄູກ່ ລະນຝີາ່ຍໃດຝາ່ຍໜ່ຶງ ມ ີ

ສດິຮອ້ງຟ້ອງຕ ່ ສານປະຊາຊນົ ເພ່ືອພິຈາລະນາຕດັສິນ ຕາມລະບຽບກດົໝາຍ. 

ໃນການແກໄ້ຂຂ ຂ້ດັແຍງ່ທ່ີມລີກັສະນະສາກນົ ໃຫປ້ະຕບິດັຕາມ ສນັຍາສາກນົ ແລະ 

ສນົທິສນັຍາ ທ່ີ ສປປ ລາວ ເປັນພາຄີ. 

 

ພາກທີ X 

ສະພາທ່ີປຶກສາອາຊວີະສຶກສາ ແລະ ພດັທະນາສມີແືຮງງານ ແຫງ່ຊາດ 

 

ມາດຕາ 91 ທ່ີຕ ັງ້ ແລະ ພາລະບດົບາດ 

ສະພາທ່ີປຶກສາອາຊວີະສກຶສາ ແລະ ພດັທະນາສມີແືຮງງານແຫງ່ຊາດ ແມນ່ ການຈດັຕ ັງ້ 

ທີບ ່ ປະຈ  າການ, ມພີາລະບດົບາດໃນການຄ ົນ້ຄວາ້ ແລະ ໃຫຄ້  າປຶກສາ ກຽ່ວກບັນະໂຍບາຍ ແລະ 

ຍດຸທະສາດສ  າລບັການພດັທະນາວຽກງານອາຊວີະສກຶສາ ແລະ ສມີແືຮງງານ. 

 

ມາດຕາ 92 ສິດ ແລະ ໜາ້ທ່ີ 

ສະພາທ່ີປຶກສາອາຊວີະສກຶສາ ແລະ ພດັທະນາສີມແືຮງງານແຫງ່ຊາດ ມ ີສດິ ແລະ ໜາ້

ທ່ີ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ຄ ົນ້ຄວາ້, ປະກອບຄ  າຄິດຄ  າເຫັນ ຕ ່ ຮາ່ງນະໂຍບາຍ, ຍດຸທະສາດ, ແຜນງານ ໂຄງການ 

ແລະ ກອງທຶນ ກຽ່ວກບັການພດັທະນາອາຊວີະສກຶສາ ແລະ ສມີແືຮງງານ ໃນແຕລ່ະໄລຍະ

ແລວ້ນ  າສະເໜີລດັຖະບານ ຫືຼ ຂະແໜງການທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ ເພ່ືອພິຈາລະນາ ຕາມແຕລ່ະ



ກ ລະນ;ີ 

2. ຄ ົນ້ຄວາ້, ປະກອບຄ  າຄິດຄ  າເຫັນ ຕ ່ ຮາ່ງນຕິິກ  າກຽ່ວກບັການຄຸມ້ຄອງວຽກງານອາຊວີະສກຶສາ 

ແລະ ສມີແືຮງງານ; 

3. ຄ ົນ້ຄວາ້, ປະກອບຄ  າຄິດຄ  າເຫັນຕ ່ ຮາ່ງສາລະບານອາຊບີ, ມາດຕະຖານອາຊບີ, ມາດຕະ 

ຖານສມີແືຮງງານ ແລະ ການທດົສອບສມີແືຮງງານ; 

4. ຄ ົນ້ຄວາ້, ປະກອບຄ  າຄດິຄ  າເຫັນ ຕ ່ ຮາ່ງລະບຽບຫຼກັການ ກຽ່ວກບັການປະສານງານ ແລະ 

ການຮວ່ມມລືະຫວາ່ງພາກລດັ ແລະ ເອກະຊນົ ໃນການພດັທະນາວຽກງານອາຊວີະສຶກສາ 

ແລະ ສມີແືຮງງານ; 

5. ຄ ົນ້ຄວາ້ການສາ້ງຕ ັງ້ ແລະ ຍບຸເລີກ ໜວ່ຍງານກຸມ່ອາຊບີ ແລະ ກອງເລຂາ ຂອງຕນົ; 

6. ປະຕິບດັສດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີອື່ ນ ຕາມການມອບໝາຍຂອງຂ ັນ້ເທິງ 

 

ມາດຕາ 93 ໂຄງປະກອບ 

ສະພາທ່ີປຶກສາອາຊວີະສກຶສາ ແລະ ພດັທະນາສມີແືຮງງານແຫງ່ຊາດ ປະກອບດວ້ຍ 

ປະທານ, ຮອງປະທານຈ  ານວນໜ່ຶງ, ກ  າມະການ, ບນັດາໜວ່ຍງານກມຸອາຊບີ ແລະ ຫອ້ງການ

ປະຈ  າ. 

ຄະນະສະພາທ່ີປຶກສາອາຊວີະສກຶສາ ແລະ ພດັທະນາສມີແືຮງງານແຫງ່ຊາດ ປະກອບ

ດວ້ຍ: 

1. ລດັຖະມນົຕວີາ່ການກະຊວງ ສກຶສາທິການ ແລະ ກລິາ ເປັນປະທານ; 

2. ລດັຖະມນົຕວີາ່ການກະຊວງແຮງງານ ແລະ ສະຫວດັດກີານສງັຄມົ ເປັນຮອງປະທານ;  

3. ປະທານສະພາການຄາ້ ແລະ ອດຸສາຫະກ  າແຫງ່ຊາດ ເປັນຮອງປະທານ; 

4. ລດັຖະມນົຕຊີວ່ຍວາ່ການກະຊວງສກຶສາທິການ ແລະ ກລິາ ເປັນກ  າມະການ; 

5. ລດັຖະມນົຕຊີວ່ຍວາ່ການກະຊວງແຮງງານ ແລະ ສະຫວດັດກີານສງັຄມົ ເປັນກ  າມະການ; 

6. ຫວົໜາ້ຫອ້ງການ/ຫວົໜາ້ກມົ ຂອງຂະແໜງການທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ ແລະ ອງົການຈດັຕ ັງ້ມະຫາຊນົ

ຂ ັນ້ສນູກາງ ເປັນກ  າມະການ; 

7. ປະທານສະມາຄມົວຊິາຊບີທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ ເປັນກ  າມະການ; 

8. ຜູຊ້ຽ່ວຊານສະເພາະດາ້ນ ຈ  ານວນໜ່ຶງ ເປັນກ  າມະການ;  

9. ຜູຕ້າງໜາ້ສະຖານອາຊວີະສກຶສາ ຈ  ານວນໜ່ຶງ ເປັນກ  າມະການ. 

ຄະນະສະພາທ່ີປຶກສາອາຊວີະສກຶສາ ແລະ ພດັທະນາສມີແືຮງງານແຫງ່ຊາດ ຖກື

ແຕງ່ຕ ັງ້ໂດຍ ນາຍກົລດັຖະມນົຕີ ແລະ ມຫີອ້ງການປະຈ  າຢູ ່ກະຊວງສຶກສາທິການ ແລະ ກລິາ 

ຊຶ່ ງຖກືແຕງ່ຕ ັງ້ໂດຍ ປະທານສະພາທ່ີປຶກສາອາຊວີະສກຶສາ ແລະ ພດັທະນາສມີແືຮງງານແຫງ່



ຊາດ. 

ການຈດັຕ ັງ້ ແລະ ການເຄື່ ອນໄຫວ ຂອງສະພາທ່ີປຶກສາອາຊວີະສກຶສາ ແລະ ພດັທະນາ

ສມີແືຮງງານແຫງ່ຊາດ ໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນລະບຽບການຕາ່ງຫາກ. 

ໃນກ ລະນ ີ ທ່ີມຄີວາມຈ  າເປັນ ອາດຈະສາ້ງຕ ັງ້ສະພາທ່ີປຶກສາອາຊວີະສກຶສາ ແລະ 

ພດັທະນາສມີແືຮງງານຂຶນ້ ຢູ ່ທອ້ງຖິ່ນກ ໄດ.້ 

 

ພາກທີ XI  

ການຄຸມ້ຄອງ ແລະ ການກວດກາ 

ໝວດທີ 1  

ການຄຸມ້ຄອງວຽກງານ ອາຊວີະສຶກສາ ແລະ ສີມແືຮງງານ 

 

ມາດຕາ 94 ອງົການຄຸມ້ຄອງ 

ລດັຖະບານ ຄຸມ້ຄອງວຽກງານອາຊວີະສຶກສາ ແລະ ສມີແືຮງງານ ຢາ່ງລວມສນູ ແລະ 

ເປັນ ເອກະພາບໃນທົ່ວປະເທດ ໂດຍມອບໃຫກ້ະຊວງສກຶສາທິການ ແລະ ກລິາ ແລະ ກະຊວງ

ແຮງງານ ແລະ ສະຫວດັດກີານສງັຄມົ ເປັນເຈົາ້ການຮບັຜິດຊອບໂດຍກງົ ແລະ ປະສານສມົທບົ

ກບັກະຊວງ, ຂະແໜງການ, ອງົການອື່ ນ ແລະ ອງົການປກົຄອງທອ້ງຖິ່ນທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ ໃນການ

ພດັທະນາມາດຕະຖານວຊິາຊບີ, ມາດຕະຖານຫຼກັສດູ, ການທດົສອບ, ການຮບັປະກນັຄນຸ

ນະພາບ ແລະ ອື່ ນໆ. 

ອງົການຄຸມ້ຄອງວຽກງານອາຊວີະສຶກສາ ແລະ ສມີແືຮງງານ ປະກອບດວ້ຍ: 

- ກະຊວງສຶກສາທິການ ແລະ ກລິາ;  

- ກະຊວງແຮງງານ ແລະ ສະຫວດັດກີານສງັຄມົ; 

- ພະແນກສກຶສາທິການ ແລະ ກລິາ ແຂວງ, ນະຄອນ;  

- ພະແນກແຮງງານ ແລະ ສະຫວດັດກີານສງັຄມົ ແຂວງ, ນະຄອນ;  

- ຫອ້ງການສຶກສາທິການ ແລະ ກລິາ ເມອືງ, ເທດສະບານ;  

- ຫອ້ງການແຮງງານ ແລະ ສະຫວດັດກີານສງັຄມົ ເມອືງ, ເທດສະບານ.  

ໃນກ ລະນຈີ  າເປັນ ອາດຈະສາ້ງຕ ັງ້ໜວ່ຍງານອາຊວີະສກຶສາ ປະຈ  າບາ້ນຂຶນ້ກ ໄດ.້ 

 

ມາດຕາ 95 ສິດ ແລະ ໜາ້ທ່ີ ຂອງກະຊວງສຶກສາທິການ ແລະ ກລິາ ແລະ ກະຊວງແຮງງານ ແລະ 

ສະຫວດັດກີານສງັຄມົ 

ໃນການຄຸມ້ຄອງວຽກງານອາຊວີະສຶກສາ ແລະ ສີມແືຮງງານ ກະຊວງສກຶສາທິການ 



ແລະ ກລິາ ແລະ ກະຊວງແຮງງານ ແລະ ສະຫວດັດກີານສງັຄມົ ມ ີ ສິດ ແລະ ໜາ້ທ່ີ ຕາມ

ຂອບເຂດຄວາມຮບັຜິດຊອບຂອງຕນົ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ຄນົຄວາ້ສາ້ງແຜນຍດຸທະສາດ, ແຜນນະໂຍບາຍ, ກດົໝາຍ, ໂຄງການພດັທະນາອາຊວີະສກຶ

ສາ ແລະ ສີມແືຮງງານ ໂດຍປະສານສມົທບົຊຶ່ ງກນັ ແລະ ກນັ ເພ່ືອສະເໜີລດັຖະບານ

ພິຈາລະນາ; 

2. ໂຄສະນາ ເຜີຍແຜກ່ດົໝາຍ ແລະ ສະໜອງຂ ມ້ນູຂາ່ວສານ ກຽ່ວກບັວຽກງານອາຊວີະສຶກສາ 

ແລະ ສມີແືຮງງານ ໃນຂອບເຂດທົ່ວປະເທດ; 

3. ຊີນ້  າການສາ້ງ ແລະ ຄຸມ້ຄອງ ລະບບົຖານຂ ມ້ນູຂາ່ວສານ ກຽ່ວກບັວຽກງານອາຊວີະສຶກສາ, 

ສມີແືຮງງານ ແລະ ຕະຫຼາດແຮງງານ; 

4. ຊີນ້  າ, ຕດິຕາມ ການຈດັຕ ັງ້ປະຕບິດັ ແຜນຍດຸທະສາດ, ແຜນນະໂຍບາຍ, ລະບຽບກດົໝາຍ 

ກຽ່ວກບັວຽກງານອາຊວີະສຶກສາ ແລະ ສມີແືຮງງານ;  

5. ຊີນ້  າການສາ້ງສາລະບານອາຊບີ, ມາດຕະຖານສມີແືຮງງານ, ການທດົສອບ ແລະ ການ

ຢັງ້ຢືນ ສີມແືຮງງານ, ການແຂງ່ຂນັສມີແືຮງງານ ແລະ ກນົໄກການຈດັຫາງານ;  

6. ປະສານສມົທບົກບັຫວົໜວ່ຍແຮງງານ ໃນການຮບັຜູຮ້ຽນຈບົວຊິາຊບີໄດມ້ວີຽກເຮັດງານທ  າ;  

7. ຮບັ ແລະ ພິຈາລະນາແກໄ້ຂຄ  າສະເໜີ ກຽ່ວກບັວຽກງານອາຊວີະສກຶສາ ແລະ ສີມແືຮງງານ 

ຕາມລະບຽບກດົໝາຍ; 

8. ຊີນ້  າການສາ້ງມາດຕະຖານ, ການປະເມນີຜນົ ແລະ ອະນມຸດັການນ  າໃຊ ້ໂຄງການ ຫຼກັສດູ 

ອາຊວີະສກຶສາທກຸລະດບັ;  

9. ກ  ານດົມາດຕະຖານ, ຄຸມ້ຄອງ, ອະນມຸດັສາ້ງ ແລະ ຍບຸເລີກ ສະຖານອາຊວີະສຶກສາ;  

10. ຊີນ້  າການ ສາ້ງ, ບ  າລງຸ, ຍກົລະດບັ ຄສູອນວຊິາຊບີ ແລະ ບກຸຄະລາກອນອາຊວີະສກຶສາ; 

11. ຊີນ້  າການສາ້ງແຜນການ ແລະ ຈດັຕ ັງ້ການແຂງ່ຂນັສີມແືຮງງານລະດບັຊາດ, ພາກພ້ືນ ແລະ 

ສາກນົ; 

12. ພວົພນັຮວ່ມມກືບັຕາ່ງປະເທດ ແລະ ອງົການຈດັຕ ັງ້ສາກນົ ກຽ່ວກບັວຽກງານອາຊວີະສຶກສາ 

ແລະ ສມີແືຮງງານ;  

13. ສະຫຸຼບ ລາຍງານ ກຽ່ວກບັ ການປະຕບິດັວຽກງານອາຊວີະສກຶສາ ແລະ ສີມແືຮງງານຕ ່

ລດັຖະບານ ຢາ່ງເປັນປກົກະຕິ; 

14. ປະຕິບດັສດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີອື່ ນ ຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນລະບຽບກດົໝາຍ. 

 

ມາດຕາ 96 ສິດ ແລະ ໜາ້ທ່ີ ຂອງພະແນກສກຶສາທິການ ແລະ ກລິາ ແລະ ພະແນກແຮງງານ 

ແລະ ສະຫວດັດກີານສງັຄມົ ແຂວງ, ນະຄອນ  



ໃນການຄຸມ້ຄອງວຽກງານອາຊວີະສຶກສາ ແລະ ສມືແີຮງງານ ພະແນກສກຶສາທິການ 

ແລະ ກລິາ ແລະ ພະແນກແຮງງານ ແລະ ສະຫວດັດກີານສງັຄມົ ແຂວງ, ນະຄອນ ມ ີ ສດິ 

ແລະ ໜາ້ທ່ີ ຕາມຂອບເຂດ ຄວາມຮບັຜິດຊອບຂອງຕນົ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ຜນັຂະຫຍາຍແຜນຍດຸທະສາດ, ແຜນນະໂຍບາຍ, ກດົໝາຍ, ໂຄງການພດັທະນາອາຊວີະ

ສກຶສາ ແລະ ສມີແືຮງງານ ໃຫເ້ປັນແຜນການ, ແຜນງານ ແລະ ໂຄງການລະອຽດ ຂອງ

ຕນົ; 

2. ໂຄສະນາ ເຜີຍແຜກ່ດົໝາຍ ແລະ ສະໜອງຂ ມ້ນູຂາ່ວສານກຽ່ວກບັວຽກງານອາຊວີະສຶກສາ 

ແລະ ສມີແືຮງງານ ພາຍໃນແຂວງ, ນະຄອນຂອງຕນົ; 

3. ສາ້ງ ແລະ ຄຸມ້ຄອງ ລະບບົຖານຂ ມ້ນູຂາ່ວສານ ກຽ່ວກບັວຽກງານອາຊວີະສຶກສາ, ສມີແືຮງ

ງານ ແລະ ຕະຫຼາດແຮງງານ ພາຍໃນແຂວງ, ນະຄອນ ຂອງຕນົ; 

4. ຊີນ້  າ, ຕດິຕາມ ແລະ ຊຸກຍູ ້ ການຈດັຕ ັງ້ປະຕບິດັ ແຜນຍດຸທະສາດ, ແຜນນະໂຍບາຍ, 

ລະບຽບກດົໝາຍ ກຽ່ວກບັວຽກງານອາຊວີະສກຶສາ ແລະ ສມີແືຮງງານ; 

5. ຄ ົນ້ຄວາ້ສາ້ງ ສາລະບານອາຊບີ, ມາດຕະຖານສມີແືຮງງານ, ມາດຕະຖານການທດົສອບ 

ແລະ ຢັງ້ຢືນສມີແືຮງງານ, ການແຂງ່ຂນັສມີແືຮງງານ ແລະ ກນົໄກການຈດັຫາງານ; 

6. ປະສານສມົທບົກບັຫວົໜວ່ຍແຮງງານ ໃນການຮບັຜູຮ້ຽນຈບົວຊິາຊບີໄດມ້ວີຽກເຮັດ ງານທ  າ; 

7. ຮບັ ແລະ ພິຈາລະນາແກໄ້ຂຄ  າສະເໜີ ກຽ່ວກບັວຽກງານອາຊວີະສກຶສາ ແລະ ສີມແືຮງງານ 

ພາຍໃນແຂວງ, ນະຄອນ ຂອງຕນົຕາມລະບຽບກດົໝາຍ; 

8. ຊີນ້  າ, ຕດິຕາມ ແລະ ຊຸກຍູ ້ ການປະຕບິດັມາດຕະຖານ ແລະ ການປະເມນີຜນົການນ  າໃຊ້

ໂຄງການຫຼກັສດູອາຊວີະສຶກສາ ລະດບັທອ້ງຖິ່ ນ; 

9. ຊີນ້  າ, ຕດິຕາມ ແລະ ຊຸກຍູ ້ ການສາ້ງ, ບ  າລງຸ, ຍກົລະດບັ ຄສູອນວິຊາຊບີ ແລະ ບກຸ

ຄະລາກອນອາຊວີະສກຶສາ; 

10. ສາ້ງແຜນການ ແລະ ຈດັຕ ັງ້ການແຂງ່ຂນັສມີແືຮງງານລະດບັ ແຂວງ, ນະຄອນ ແລະ 

ສະຖານອາຊວີະສກຶສາ; 

11. ພວົພນັຮວ່ມມກືບັຕາງປະເທດ ແລະ ອງົການຈດັຕ ັງ້ສາກນົ ກຽ່ວກບັວຽກງານອາຊວີະສຶກສາ 

ແລະ ສມີແືຮງງານຕາມການມອບໝາຍ; 

12. ສະຫຸຼບ ລາຍງານກຽ່ວກບັການປະຕິບດັວຽກງານອາຊວີະສກຶສາ ແລະ ສມີແືຮງງານຕ ່ ກະຊວງ

ຂອງຕນົ ແລະ ອງົການປກົຄອງແຂວງ, ນະຄອນ ຢາ່ງເປັນປກົກະຕິ;  

13. ປະຕິບດັສດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີອື່ ນ ຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນລະບຽບກດົໝາຍ. 

 

ມາດຕາ 97 ສິດ ແລະ ໜາ້ທ່ີ ຂອງຫອ້ງການສຶກສາທິການ ແລະ ກລິາ ແລະ ຫອ້ງການແຮງງານ 



ແລະ ສະຫວດັດກີານສງັຄມົ ເມອືງ, ເທດສະບານ  

ໃນການຄຸມ້ຄອງວຽກງານອາຊວີະສຶກສາ ແລະ ສມີແືຮງງານ ຫອ້ງການສຶກສາທິການ 

ແລະ ກລິາ ແລະ ຫອ້ງການແຮງງານ ແລະ ສະຫວດັດກີານສງັຄມົ ເມອືງ, ເທດສະບານ ມ ີສດິ 

ແລະ ໜາ້ທ່ີ ຕາມຂອບເຂດ ຄວາມຮບັຜິດຊອບຂອງຕນົ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັແຜນຍດຸທະສາດ, ແຜນນະໂຍບາຍ, ກດົໝາຍ, ໂຄງການພດັທະນາອາຊວີະສກຶ

ສາ ແລະ ສມີແືຮງງານ, ແຜນການ, ແຜນງານ ແລະ ໂຄງການ ຂອງຂ ັນ້ເທິງ;  

2. ເຜີຍແຜກ່ດົໝາຍ ແລະ ສະໜອງຂ ມ້ນູຂາ່ວສານ ກຽ່ວກບັວຽກງານອາຊວີະສຶກສາ ແລະ ສມີແືຮງ

ງານພາຍໃນ ເມອືງ, ເທດສະບານ ຂອງຕນົ;  

3. ສາ້ງ ແລະ ຄຸມ້ຄອງ ລະບບົຖານຂ ມ້ນູຂາ່ວສານ ກຽ່ວກບັວຽກງານອາຊວີະສຶກສາ, ສມີແືຮງງານ 

ແລະ ຕະຫຼາດແຮງງານ ພາຍໃນທອ້ງຖິ່ນຂອງຕນົ;  

4. ຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັສາລະບານອາຊບີ, ມາດຕະຖານສມີແືຮງງານ, ການທດົສອບ ແລະ ການຢັງ້ຢືນ

ສມີແືຮງງານ, ການແຂງ່ຂນັສມີແືຮງງານ ແລະ ກນົໄກການຈດັຫາງານ;  

5. ປະສານສມົທບົກບັຫວົໜວ່ຍແຮງງານ ໃນການຮບັຜູຮ້ຽນຈບົວຊິາຊບີໄດມ້ວີຽກເຮັດງານທ  າ; 

6. ຮບັ ແລະ ພິຈາລະນາແກໄ້ຂຄ  າສະເໜີ ກຽ່ວກບັວຽກງານອາຊວີະສຶກສາ ແລະ ສມີແືຮງງານ 

ພາຍໃນເມອືງ, ເທດສະບານຂອງຕນົ ຕາມລະບຽບກດົໝາຍ;  

7. ສະເໜີ ການສາ້ງ, ບ  າລງຸ, ຍກົລະດບັ ບກຸຄະລາກອນອາຊວີະສຶກສາ ພາຍໃນທອ້ງຖິ່ນຕ ່ ຂ ັນ້ເທິງ

ຂອງຕນົ;  

8. ສະຫຸຼບ ລາຍງານ ກຽ່ວກບັການປະຕິບດັວຽກງານອາຊວີະສກຶສາ ແລະ ສມີແືຮງງານຕ ່ ພະແນກ

ຂອງຕນົ ແລະ ອງົການປກົຄອງເມອືງ, ເທດສະບານ ຢາ່ງເປັນປກົກະຕິ; 

9. ປະຕິບດັສດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີອື່ ນ ຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນລະບຽບກດົໝາຍ. 

 

ມາດຕາ 98 ສິດ ແລະ ໜາ້ທ່ີຂອງພາກສວ່ນອື່ ນ 

ບນັດາ ຂະແໜງການ, ອງົການ ລວມທງັອງົການປກົຄອງທອ້ງຖິ່ນທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ ມ ີ ສດິ 

ແລະ ໜາ້ທ່ີ ປະສານສມົທບົກບັ ກະຊວງສກຶສາທິການ ແລະ ກລິາ ແລະ ກະຊວງແຮງງານ 

ແລະ ສະຫວດັດ ີການສງັຄມົ ໃນການພດັທະນາ ອາຊວີະສຶກສາ ແລະ ສມີແືຮງງານ ເປັນຕ ົນ້ 

ມາດຕະຖານວຊິາຊບີ, ມາດຕະຖານຫຼກັສດູ, ການທດົສອບ, ການຮບັປະກນັຄນຸນະພາບ ທກັສະ

ດາ້ນເຕັກນກິ ແລະ ສມີແືຮງງານ ໃນສາຂາອາຊບີ ທ່ີກຽ່ວຂອ້ງກບັພາລະບດົບາດ ແລະ ຄວາມ

ຮບັຜິດຊອບຂອງຕນົ.. 

 

ໝວດທີ 2  



ການກວດກາວຽກງານອາຊວີະສກຶສາ ແລະ ສມີແືຮງງານ 

 

ມາດຕາ 99 ການກວດກາ 

ການກວດກາ ແມນ່ ການປະເມນີຜນົ ວຽກງານອາຊວີະສກຶສາ ແລະ ສມີແືຮງງານ ໃຫມ້ ີ

ຄວາມເຂັມ້ແຂງ ເປັນລະບບົ ແລະ ໂປ່ງໃສ ຮບັປະກນັໃຫກ້ານດ  າເນນີວຽກງານດ ັງ່ກາ່ວ 

ສອດຄອ່ງກບັນະໂຍບາຍ, ແຜນການ, ແຜນງານ, ໂຄງການ, ລະບຽບການ ແລະ ມາດຕະຖານ

ກຽ່ວກບັອາຊວີະສຶກສາ ແລະ ສມີແືຮງງານ ໃຫມ້ຄີນຸນະພາບ, ເສມີຂະຫຍາຍດາ້ນຕ ັງ້ໜາ້, ຈ  າ

ກດັ, ແກໄ້ຂດາ້ນຫຍ ທ້ ້ ແລະ ການລະເມດີລະບຽບກດົໝາຍ ແລວ້ສະຫຸຼບ ຕີລາຄາ ແລະ ປະ

ເມນີຜນົ. 

 

ມາດຕາ 100 ອງົການກວດກາ 

ອງົການກວດກາວຽກງານອາຊວີະສຶກສາ ແລະ ສມີແືຮງງານ ປະກອບດວ້ຍ ອງົການ

ກວດກາພາຍໃນ ແລະ ອງົການກວດກາພາຍນອກ. 

ອງົການກວດກາພາຍໃນ ແມນ່ ອງົການດຽວກນັກບັອງົການຄຸມ້ຄອງວຽກງານອາຊວີະສຶກ

ສາ ແລະ ສມີແືຮງງານ ທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນມາດຕາ 94 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ.້ 

ອງົການກວດກາພາຍນອກ ແມນ່ ອງົການກວດກາ ທ່ີຢູນ່ອກການຈດັຕ ັງ້ຂອງຂະແໜ

ງການສຶກສາທິການ ແລະ ກລິາ ແລະ ຂະແໜງການແຮງງານ ແລະ ສະຫວດັດກີານສງັຄມົ ຄ ື

ສະພາແຫງ່ຊາດ, ອງົການກວດກາລດັຖະບານ ແລະ ຕາ້ນການສ ້ລາດບງັຫຼວງ, ອງົການກວດ

ສອບແຫງ່ລດັ, ແນວລາວສາ້ງຊາດ, ອງົການຈດັຕ ັງ້ມະຫາຊນົ, ສື່ ມວນຊນົ ແລະ ປະຊາຊນົ. 

 

ມາດຕາ 101 ສິດ ແລະ ໜາ້ທີ ຂອງອງົການກວດກາພາຍໃນ 

ອງົການກວດກາພາຍໃນ ມ ີສດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ກວດກາການປະຕບິດັມະຕ,ິ ຄ  າສ ັ່ງ ແລະ ລະບຽບກດົໝາຍ ກຽ່ວກບັວຽກງານອາຊວີະສກຶສາ 

ແລະ ສມີແືຮງງານ;  

2. ກວດກາການປະຕບິດັຈດຸໝາຍ, ແຜນການ, ແຜນງານ, ໂຄງການ, ເນືອ້ໃນຫຼກັສດູ ແລະ 

ວທີິການສດິສອນ, ລະບຽບສອບເສັງ, ລະບຽບທດົສອບສມີແືຮງງານ, ການອອກ

ປະກາສະນຍີະບດັ ແລະ ໃບຢັງ້ຢືນ; 

3. ກວດກາຄນຸນະພາບ, ການບ ລິຫານ ຂອງສະຖານອາຊວີະສຶກສາ ແລະ ກວດກາສມີແືຮງ

ງານ;  

4. ກວດກາການແກໄ້ຂຄ  າສະເໜີຂອງປະຊາຊນົ ກຽ່ວກບັວຽກງານອາຊວີະສກຶສາ ແລະ ສມີແືຮງ



ງານ; 

5. ສະເໜີໂຈະການເຄື່ ອນໄຫວຂອງສະຖານອາຊວີະສຶກສາ ໃນກ ລະນມີກີານລະເມດີ ລະບຽບກດົ

ໝາຍ; 

6. ຕາ້ນ ແລະ ສະກດັກ ັນ້ການສ ລ້າດບງັຫຼວງ ໃນຂງົເຂດວຽກງານອາຊວີະສຶກສາ ແລະ ສມີ ື

ແຮງງານ; 

7. ສະເໜີໃຫຂ້ະແໜງການທ່ີກຽ່ວຂອ້ງພິຈາລະນາແກໄ້ຂຜນົຂອງການກວດກາ ຕາມລະບຽບ

ການ; 

8. ປະຕິບດັ ສດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີອື່ ນ ຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນລະບຽບກດົໝາຍ. 

 

ມາດຕາ 102 ສິດ ແລະ ໜາ້ທ່ີ ອງົການກວດກາພາຍນອກ 

ອງົການກວດກາພາຍນອກ ມ ີສດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີ ຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນກດົໝາຍວາ່ດວ້ຍ 

ການຕດິຕາມກວດກາຂອງສະພາແຫງ່ຊາດ, ກດົໝາຍວາ່ດວ້ຍການຕາ້ນການສ ້ລາດບງັຫຼວງ, ກດົ 

ໝາຍວາ່ດວ້ຍການກວດກາລດັ, ກດົໝາຍວາ່ດວ້ຍການກວດສອບ ແລະ ກດົໝາຍອື່ ນທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ. 

 

ມາດຕາ 103 ຮບູການການກວດກາ 

ການກວດກາວຽກງານອາຊວີະສກຶສາ ແລະ ສມີແືຮງງານ ມ ີສາມ ຮບູການ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ການກວດກາຕາມລະບບົປກົກະຕິ ແມນ່ ການກວດກາທ່ີດ  າເນນີໄປຕາມແຜນການຢາ່ງເປັນ

ປະຈ  າ ແລະ ມກີ  ານດົເວລາອນັແນນ່ອນ;  

2. ການກວດກາໂດຍມກີານແຈງ້ໃຫຮູ້ລ້ວ່ງໜາ້ ແມນ່ ການກວດການອກແຜນການເມ ື່ອເຫັນວາ່ມ ີ

ຄວາມຈ  າເປັນ ຊຶ່ ງແຈງ້ໃຫຜູ້ຖ້ກືກວດກາຮູລ້ວ່ງໜາ້;  

3. ການກວດກາແບບກະທນັຫນັ ແມນ່ ການກວດກາໂດຍຮບີດວ່ນ ຊຶ່ ງບ ່ ໄດແ້ຈງ້ໃຫຜູ້ຖ້ກື

ກວດກາຮູລ້ວ່ງໜາ້. 

ໃນການດ  າເນນີການກວດການ ັນ້ ເຈົາ້ໜາ້ທ່ີກວດກາຕອ້ງປະຕິບດັໜາ້ທ່ີໃຫຖ້ກືຕອ້ງ ຕາມ

ລະບຽບກດົໝາຍຢາ່ງເຂັມ້ງວດ. 

 

ພາກທີ XII 

ນະໂຍບາຍຕ ່ ຜູມ້ຜີນົງານ ແລະ ມາດຕະການຕ ່ ຜູລ້ະເມດີ 

 

ມາດຕາ 104 ນະໂຍບາຍຕ ່ ຜູມ້ຜີນົງານ 

ບກຸຄນົ, ນຕິບິກຸຄນົ ແລະ ການຈດັຕ ັງ້ທ່ີມຜີນົງານໃນການຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັກດົໝາຍສະບບັ



ນີ ້ ເປັນຕ ົນ້ ການຄຸມ້ຄອງ ແລະ ດ  າເນນີວຽກງານອາຊວີະສຶກສາ ຖກືຕອ້ງຕາມຈດຸປະສງົ, ເປ້ົາ

ໝາຍການພດັທະນາສມີແືຮງງານ ຢາ່ງມປີະສດິທິຜນົນ ັນ້ ຈະໄດຮ້ບັການຍອ້ງຍ  ຫືຼ ນະໂຍບາຍ

ອື່ ນຕາມລະບຽບການ. 

 

ມາດຕາ 105 ມາດຕະການຕ ່ ຜູລ້ະເມດີ 

ບກຸຄນົ, ນຕິບິກຸຄນົ ແລະ ການຈດັຕ ັງ້ ທ່ີລະເມດີກດົໝາຍສະບບັນີ ້ຈະຖກືປະຕິບດັມາດ

ຕະການກາ່ວເຕອືນ, ສກຶສາອບົຮມົ, ລງົວໄິນ, ປບັໃໝ, ຮບັຜິດຊອບທາງແພງ່ ຫືຼ ລງົໂທດທາງ

ອາຍາ ຕາມແຕລ່ະກ ລະນເີບົາ ຫືຼ ໜກັ. 

 

ພາກທີ XIII  

ບດົບນັຍດັສດຸທາ້ຍ 

 

ມາດຕາ 106 ການຈດັຕ ັງ້ປະຕບິດັ 

ລດັຖະບານ ແຫງ່ ສາທາລະນະລດັ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊນົລາວ ເປັນຜູຈ້ດັຕ ັງ້

ປະຕິບດັກດົໝາຍສະບບັນີ.້ 

 

ມາດຕາ 107 ຜນົສກັສດິ 

ກດົໝາຍສະບບັນີ ້ ມຜີນົສກັສດິ ນບັແຕວ່ນັປະທານປະເທດ ແຫງ່ ສາທາລະນະລດັ 

ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊນົລາວ ໄດອ້ອກລດັຖະດ  າລດັປະກາດໃຊ ້ແລະ ພາຍຫຼງັລງົໃນຈດົໝາຍ

ເຫດທາງລດັຖະການ ສບິຫາ້ວນັ. 

ຂ ກ້  ານດົ, ບດົບນັຍດັໃດທ່ີຂດັກບັກດົໝາຍສະບບັນີ ້ລວ້ນແຕຖ່ກືຍກົເລີກ. 

 

ປະທານສະພາແຫງ່ຊາດ  

  


